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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu pt.
»Ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osob sprawujacych opieke nad dzieCmi do lat
3 w Gminie Wierzbica”

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikéw projektu, ktoérzy zamierzaja przystapi¢ do projektu pn. ,,Ulatwienie powrotu do
aktywnosci zawodowej 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Wierzbica”
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2022 r. na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, w powiecie radomskim w gminie Wierzbica

3. Nabor kandydatéw do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — Gmina Wierzbica, z siedziba
w Wierzbicy.

4. Projekt zaktada stworzenie warunkéw do podjecia/powrotu po przerwie zwiagzanej z urodzeniem
i/lub opieka nad dzieckiem dla rodzicow dzieci od 6-go miesigca do 3 roku zycia oraz stworzenie
warunkow dla osob ktore sg poza rynkiem pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem do 3 roku zycia poprzez utworzenie 40 miejsc w nowym Gminnym Ztobku w Wierzbicy
oraz zapewnienie profesjonalnej opieki ich dzieciom w okresie od 01.07.2020 r. do 30.06.2022 .

5. Projekt jest adresowany do 40 osob fizycznych - zamieszkatych zgodnie z przepisami Kodeksu
Cywilnego na terenie gmin: Wierzbica, Kowala, Oronsko, Skaryszew. Ww. osoby naleze¢ muszg
co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) Osoby powracajace/wchodzacych na rynek pracy, ktore obecnie w nim nie uczestniczg ze
wzgledu na pehienie funkcji opiekunczych nad dzieémi do lat 3, czyli przebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim,

b) Osoby bierne zawodowo w tym przebywajace na urlopie wychowawczym,

c) Osoby pozostajagce bez zatrudnienia (bezrobotne zarejestrowane lub niezarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy) sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
6. Uczestnicy projektu zobowigzane sa do zapewnienia $rodkow wiasnych przeznaczonych na
finansowanie kosztow pobytu dziecka w ztobku oraz kosztow dozywiania w danym miesigcu.
Szczegoty wielkos$ci finansowania zostang okreslone w Umowie udzialu w projekcie.
7. Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta www.wierzbica.pl oraz w biurze projektu
Beneficjenta, w budynku Urzedu Gminy.

§ 2 Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) | etap: wstepna ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz zalgcznikéw prowadzona na
biezaco przez Asystenta projektu oraz Dyrektor Ztobka.

2) 1l etap: ocena formalna i merytoryczna Formularza rekrutacyjnego wraz z zalgcznikami pod
katem kwalifikowalnos$ci do udzialu w Projekcie kandydatki/kandydata na Uczestnika Projektu oraz
spetnienia dodatkowych kryteriow oceny prowadzona bedzie przez pracownikéw biura projektu.

2. W przypadku zwiekszonej liczby ztozonych wnioskéw uczestnikow do projektu , bedzie powotana
Komisja Rekrutacyjna.

3. W przypadku zbyt matej liczby kandydatow, rekrutacja bedzie prowadzona na biezagco w systemie

ciggtym.
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Etap I: wstepna ocena formalna

1. Nabor Uczestnikow projektu odbywa si¢ na biezaco do uzyskania odpowiedniej ilo§ci miejsc w
ztobku.

2. Za proces rekrutacji od strony administracyjnej (przyjmowanie zgloszen, sprawdzenie wstgpnej
poprawnosci formalnej, utworzenie zestawien formularzy) odpowiedzialny begdzie pracownik
projektu — Asystent projektu.

3. Planowany czas prowadzenia rekrutacji zatozony jest do 20 czerwca 2021 r.

Doktadny termin/okres sktadania dokumentoéw oraz wzory dokumentéw projektowych zostang
podane do publicznej wiadomo$ci na co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem przyjmowania
dokumentow.

4. Termin podany w pkt 3 zostanie umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta
www.wierzbica.pl oraz w Biurze Projektu.

5. W przypadku niewylonienia spos$rod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub
oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedluzeniu lub zakonczeniu
rekrutacji umieszczana bedzie na stronie internetowej oraz w siedzibie Beneficjenta.

6. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 100.

7. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie sktadaja w Biurze Projektu wypetiony 1 podpisany
Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zatlgcznikow (dokumentow i oswiadczen).

8. Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany
jest osobiscie do Biura Projektu, w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00. Za dzief ztoZenia
Formularza rekrutacyjnego uznaje si¢ dzien, w ktorym formularz zostanie ztozony osobiscie u
Beneficjenta lub wptynie do siedziby za posrednictwem poczty/kuriera.

9. W przypadku osobistego zlozenia dokumentdéw rekrutacyjnych kandydatka otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia.

10. Formularz rekrutacyjny dost¢pny jest na stronie internetowej beneficjenta www.wierzbica.pl oraz
w Biurze Projektu,

11. Formularz rekrutacyjny sktada si¢ z czeSci formalnej dotyczacej spetnienia podstawowych
kryteriow przynaleznosci do grupy docelowej oraz czesci dotyczacych o$wiadczen i1 dokumentow
sktadanych przez kandydatke/kandydata.

Etap I1: Ocena formalna i merytoryczna

1. Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i oceniane za pomocg Karty oceny formularza
rekrutacyjnego.

2. Weryfikacja ztozonych formularzy oraz ocena kryteriow prowadzona jest przez pracownikdéw
biura projektu, w sktadzie 3 czlonkow, powotywang przez Beneficjenta. Sktad cztonkow oparty
bedzie na osobach z odpowiednim doswiadczeniem 1 przygotowaniem merytorycznym
z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz dos§wiadczeniem realizacji projektu.

3. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena spelniania kryteriow formalnych podanych
w Formularzu rekrutacyjnym. Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujace odrzuceniem
Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:

- brak przynaleznosci kandydatki/kandydata do grupy docelowej,

- niezlozenie wszystkich wymaganych w formularzu rekrutacyjnym dokumentow i o§wiadczen,

- niepodpisanie wymaganych oswiadczen,

- nieuzupelnienie danych pozwalajacych na oceng przynaleznos$ci kandydatki do grupy docelowe;.
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4. Istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia btgdow formalnych w Formularzu rekrutacyjnym.
O koniecznosci i sposobie uzupetienia bledow formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent
powiadamia kandydata, niezwlocznie po ich wykryciu. Jednoczes$nie, jezeli na etapie oceny
Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sig, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu (nie
spetnia kryteriow obowigzkowych) nie podlega dalszej ocenie.

5. Do oceny merytorycznej zostaja przekazane wytaczenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzgledem formalnym.

6. W ramach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego kandydatka/kandydat na Uczestnika
Projektu moze otrzyma¢ dodatkowe punkty za spetnienie kryteridow pierwszenstwa. Kryteria te sg
punktowane odpowiednio za udokumentowanie nast¢pujacego stanu faktycznego przez kandydatke
w ramach Formularza rekrutacyjnego (dokumenty potwierdzajace status w formie zatgcznikoéw) :

a) Status rodziny — liczba dzieci w rodzinie -1 dziecko-Opkt., 2 dzieci—1pkt., 3 i wiecej dzieci—
2pkt. (oSwiadczenie)

b) Osoba bezrobotna — 2 pkt.(zaswiadczenie z PUP )

c) Osoba pracujaca przebywajaca na urlopie macierzynskim, rodzicielskim -2 pkt
(oSwiadczenie)

d) Osoba bierna zawodowo przebywajaca na urlopie wychowawczym -2 pkt
(zaswiadczenie/oSwiadczenie)

e¢) Osoba posiadajagca minimum umiarkowana niepelnosprawnosé¢ — 3 pkt. (o§wiadczenie)

f) Samotne wychowywanie dziecka (dzieci) — 2 pkt (o$§wiadczenie)

g) Dochdd netto przypadajacy na osobe w rodzinie — 0-800 z1 2pkt., 800—1200 z1 1pkt., powyzej
1200 zi 0 pkt.(oSwiadczenie)

Maksymalna ilos¢ punktow za ocen¢ merytoryczng, ktérg mozna otrzymaé w ramach oceny
Formularza rekrutacyjnego wynosi 15pkt.

7. Ostateczng oceng Formularza rekrutacyjnego stanowi: srednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez ekspertow oceniajacych pod wzglgdem formalnym, jak i merytorycznym w Formularz
rekrutacyjny. W przypadku wystapienia skrajnych rozbiezno$ci w ocenach 2 ekspertow oceniajacych,
np. 0 — najnizsza punktacja i 15 — najwyzsza punktacja, decyzje o wysokosci przyznanych punktow
w tych czgsciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje koordynator projektu.

8. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych uktadana jest lista kandydatow, ktorzy
ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.
Lista sporzadzana jest przez Asystenta projektu a zatwierdzana przez Koordynatora Projektu.

9. W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktow o wyzszej
pozycji na liScie decyduje data ztozenia Formularza rekrutacyjnego w Biurze Projektu. Wezesniejsza
data wptynigcia ww. dokumentu do Biura Projektu skutkuje wyzszym miejscem na liscie osob
zakwalifikowanych do projektu.

10. Wszyscy kandydaci, ktorzy wzigli udzial w rekrutacji powiadamiani sg o wynikach rekrutacji,
w terminie 3 dni od zakonczenia procedury rekrutacji. Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatéw, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji
podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

§ 3 Zasady odwolania si¢ uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta
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1. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedure odwolawcza, dla kandydatek, ktore nie zostaly
skierowane do udziatu w projekcie.
2. Kandydatki, ktore nie zostaty skierowani do udziatu w projekcie i/lub nie zgadzaja si¢ z otrzymang
oceng/opinig, maja prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu I — wstepnej oceny
formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il — oceny formalnej i merytorycznej). Kazdej
kandydatce przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng
ocen¢ Formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego
pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwolania liczony jest od dnia
otrzymania przez kandydata ww. informacji.
3. Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, lub dostarczy¢
osobiscie do Biura Projektu, w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00. Za dzien zlozenia
odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym zostato ono zlozone w Biurze Projektu/wplyneto do Biura
Projektu.
4. Kazdy z kandydatow otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego
(w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac odwotanie od oceny, kandydatka
powinna powotac si¢ na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi si¢ nie zgadza.
5. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje zakonczenie procesu rekrutacji, a jej wyniki moga
wplynaé na ostateczng wersj¢ Listy osob zakwalifikowanych do projektu.
6. Pracownicy biura projektu rozpatruja odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 3 dni
roboczych od dnia jego zlozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na ponownej ocenie
formalnej Formularza rekrutacyjnego, jezeli kandydat odwotuje si¢ od oceny formalnej;
7. Beneficjent, w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatek o jej wynikach. Ocena wynikajaca z procedury odwotawczej
jest oceng wigzaca 1 ostateczna, od ktdrej nie przystuguja zadne srodki odwolawcze.
8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan nastepuje aktualizacja listy kandydatek, ktore wziety udziat
w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej 1 na jej podstawie sporzadzana jest
ostateczna lista osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
9. Wybor Uczestnikow do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktow w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie.
10. Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujacy procedure rekrutacji.
11.Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista o0sob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie nie zmienia si¢ w stosunku do wstepnej listy okreslonej
w § 2 pkt 22.

§ 4 Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz Liste
rezerwowa. Na licie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikuja
si¢ do udziatu w projekcie i maja one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z osob
znajdujacych si¢ na Liscie osob zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z 0sob jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie 0sob zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie lub Liscie rezerwowe;.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane s3 na stronie internetowej beneficjenta www.wierzbica.pl
oraz w Biurze Projektu.

Wéjt Gminy Wierzbica
/-/ Zdzistaw Dulias


http://www.wierzbica.pl/

