Waéjt Gminy Jasto
ul. Stowackiego 4

38200 Jasto Zarzadzenie Nr 22/2024

Wéjta Gminy Jaslo
z dnia 20 lutego 2024 r.

W sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Jaslo

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwiazku z art. 33 ust.5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Jasto zatrudnionych
na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego,

ktére sg okreSlone w ponizszej tabeli:

Maksymalne stawki
Lp. | Stanowisko wynagrodzenie dodatek funkcyjny
zasadnicze
1 Kierownik jednostki 10 000,00 2 000,00

§ 2.W przypadku ustalenia wynagrodzenia miesiecznego wedlug maksymalnych stawek
przewidzianych w tabeli, dodatek za wieloletnia prace i inne dodatki badz premia
wyplacane co do zasady miesigcznie lub w innych regularnych okresach naliczane s
dodatkowo, z tym ze maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego nie moze wtedy
przekroczy¢:

- dla kierownika jednostki organizacyjnej gminy Jasto kwoty 14 000,00 zl.

§ 3.Traci moc Zarzadzenie Nr 22/2023 Wéjta Gminy Jasto z dnia 9 lutego 2023 r.
W  sprawie  ustalenia maksymalnego  wynagrodzenia  kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Jaslo.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia

2024 r.



