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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamienicu Zgbkowickim
oglasza nabdr na stanowisko:
INSPEKTORA

L. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku min. 3 lata,

znajomo$é przepisdbw w zakresie: ustawa o $§wiadczeniach rodzinnych, ustawy o
pomocy spolecznej, ustawa o rachunkowosci, ustawy o o$wiacie w zakresie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw, kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz ustaw realizowanych w Osrodku.

biegla obstuga komputera, doswiadczenie w pracy z programami komputerowymi
( m.in. Pakiet Office, mile widziane do§wiadczenie w pracy z programami ksiggowymi
oraz z programami firmy Sygnity do obstugi swiadczen, POMOST, FK),

1L Wymagania dodatkowe:

umiej¢tno$é interpretacji i zastosowania aktow prawnych w praktyce,
umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa

komunikatywnos¢,

umiejetno$é pracy w zespole, umiejetnosé planowania i zarzadzania czasem,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i kreatywnos¢, rzetelnosé, sumiennos,
wysoka kultura osobista,

odporno$¢ na stres,

prawo jazdy kat. B

IIl.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

biezaca obsluga interesanta,

realizacja zadania $wiadczen rodzinnych (przyjmowanie, weryfikacja, wnioskéw,
prowadzenie postgpowania administracyjnego, rozliczanie udzielonej pomocy),
zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow mieszkajgcych na
terenie Gminy Kamieniec Zabkowicki (przyjmowanie, weryfikacja, wnioskéw,
prowadzenie postgpowania administracyjnego, rozliczanie udzielonej pomocy),
pomocy spolecznej — obstuga Programéw pomocowych, przygotowanie decyzji,
sporzadzanie sprawozdan z zakresu pomocy spolecznej

dokonywanie wstepnej weryfikacji dokumentéw  ksiggowych, sprawdzanie
pod wzglgdem formalnym i rachunkowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem 0s6b korzystajacych z pomocy
spotecznej— program PLATNIK,

koordynacja projektow, programéw regionalnych czy dziatan zewnetrznych, obstuga
Programu Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig oraz Korpus Wsparcia
Seniora,

przygotowywanie sprawozdan w zakresie realizowanych zadan w Osrodku,
organizacja i wykonywanie czynnosci administracyjno — ksiggowych,



8. wykonywanie innych czynnosci wynikajacych 2z polecenia stuzbowego
od Przelozonego.

IV.  Warunki pracy na danym stanowisku:

1. praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej, ul. Zabkowicka 21, 57 -230 Kamieniec
Zabkowicki,

2. wymiar zatrudnienia: pelen etat,

3. wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,

4. rodzaj pracy: praca o charakterze administracyjno- biurowym.

Y. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
CV z informacjami o wyksztalceniu i przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy (zaltgcznik nr 1),
kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem),

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poSwiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

6. dokumenty méwigce o posiadanych, dodatkowych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje -
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

7. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (zalacznik nr 2),

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
(zatacznik nr 2),

9. o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia (zalgcznik nr 2)

10. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (zalgcznik nr 2)

11. oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (zatgcznik nr 2).
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N Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. stanowisko pracy znajduje si¢ na I pietrze w budynku Osrodka Pomocy Spolecznej,
ul. Zgbkowicka 21, Kamieniec Zgbkowicki,

2. praca z wykorzystaniem komputera, urzadzen biurowych,

3. stanowisko pracy w pomieszczeniu, ktére nie jest dostosowane dla osoby poruszajacej
si¢ za pomocg wozka inwalidzkiego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w  Osrodku Pomocy Spolecznej w Kamiefncu Zabkowickim,



w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Kamieficu
Zabkowickim lub poczta na adres 57-230 Kamieniec Zabkowicki, ul. Zabkowicka 21, w
zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem Nabdr na
stanowisko urzednicze — Inspektor, w terminie do dnia 28.04.2025 r. do godz. 16" (decyduje
data wpltywu dokumentéw do Osrodka). Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie
nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie kopert odbedzie si¢ w dniu 29.04.2025 r. o godz. 10:00.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podawania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. telefonu: 535 390 788

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamiencu Zgbkowickim
Agnieszka Tandereszczak
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Oérodka Pomocy Spofeczng

Kamieniec Zgbkowicki, 18 kwiecien 2025 r.



