Elektronicznie podpisany przez:
Grzegorz Pawet Lipinski
dnia 4 pazdziernika 2019 r.

UCHWALA NR XI1.6.2019
RADY GMINY W WIENIAWIE

z dnia 4 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmin¢ Wieniawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
Poz. 506, 1309,1696) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt.1 iust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r.
poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r. poz. 630, z2018r. poz. 638 oraz z2019r.
poz. 249 oraz poz. 1587) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy
Wieniawa uchwala co nastgpuje:

§1.

Ustala regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wieniawa, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Rady Gminy Wieniawa Nr XXI/139/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Wieniawa.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wieniawa.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od 01 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Lipinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1.6.2019
Rady Gminy w Wieniawie

z dnia 4 pazdziernika 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wieniawa.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Wieniawa.

2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) kryteria, tryb i wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.
1. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Wieniawa,

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca jednostka organizacyjna, o ktorej mowa
w pkt. a,

3) wicedyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono funkcje zastepcy dyrektora
szkoty, o ktérym mowa w pkt. b,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole lub placéwce prowadzonej przez Gming Wieniawa,

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze klase lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7— Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 .
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287).

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630,
z 2018 1. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 oraz poz. 1587).

§3.

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, atakze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z2019
poz. 1587.)
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2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisOw ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagréd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenie.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w§
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 5 do § 6 regulaminu.

§ 5.

1. Ustala si¢ szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) Udokumentowane osiggni¢cia ucznidw (z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych iuzdolnien
uczniow): dydaktyczne, w konkursach, turniejach, zawodach sportowych, na szczeblu co najmniej
gminnym.

2) Prowadzenie ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

3) Inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
4) Organizowanie wycieczek szkolnych, zielonych lub biatych szkot,
5) Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych z wykorzystaniem kreatywnych rozwigzan,

6) Organizowanie konkursow przedmiotowych wiedzy, festiwali nauki, przegladow piosenek, konkursow
recytatorskich, plastycznych w sposob przyczyniajacy si¢ do promocji szkoty w srodowisku,

7) Prezentowanie dokonan swojej szkoty na zewnatrz,
8) Wdrazanie i realizowanie dodatkowych programow profilaktycznych, prozdrowotnych z uczniami,

9) Pelnienie funkcji administratora strony internetowej szkoty, dziennika elektronicznego, kroniki szkoty,
protokolanta rady pedagogicznej,

10) Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na
celu poprawg jakosci pracy szkoty,

11) Organizowanie imprez o zasiggu gminnym, przyczyniajace si¢ do promocji szkoly i Gminy w regionie,
12) Wspdlpraca z instytucjami pozaszkolnymi,

13) Umieje¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

14) Pozyskiwanie rodzicow do wspodtpracy na rzecz szkoty lup placoéwki

15) Rozpoznawanie pozaszkolnego $rodowiska wychowawczego ucznidow potrzebujacych szczegdlnej
pomocy i opieki,

16) Aktywna praca w zespotach nauczycielskich.
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§ 6.

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na czas okreslony, nie krotszy niz szesé¢
miesiecy inie diluzszy niz jeden rok szkolny w wysokosci nie nizszej niz 10% inie wyzszej niz 25 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage przy ustalaniu wysokos$ci
dodatku motywacyjnego ilo$¢ spelnionych przez nauczyciela szczegoétowych warunkéw wskazanych w § 5.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

3. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;j.

4. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig¢
w formie pisemne;.

§7.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spelnienie nastepujacych
kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno- remontowe;
4) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organow nadzoru pedagogicznego;

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;

10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§8.

1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy Wieniawa na czas okreslony,
nie krétszy niz sze$§¢ miesiecy inie dluzszy niz jeden rok szkolny w wysokos$ci nie nizszej niz 10 % i nie
wyzszej niz 25 % otrzymywanego przez nauczyciela/ dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§9.

Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, kierownika swietlicy,

oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy, oddzialu przedszkolnego Ilub
opiekuna stazu:

L.p. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesi¢czne stawki w zl.

1. Dyrektor od 1000,00 zt. do 2500,00 z1.
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2. Wicedyrektor od 800,00 z1. do 1200,00 zt.

3. Kierownik swietlicy od 300,00 zt. do 800,00 zt.

4. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego, 300,00 zt

przedszkola
5. Opiekun stazu (jeden stazysta) 80,00 zt
Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy
§ 10.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy W

a) trudnych warunkach, o ktorych mowa w 3§ 8 rozporzadzenia, lub

b) ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia,

2. Dodatek za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje w formie
pisemnej
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Wieniawa,

w wysokosci nie mniejszej niz 5 % inie wigkszej niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela /
dyrektora szkoty.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w czesci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko czgsé
obowiazujacego go wymiaru zaje¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§11.

1. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu si¢ szczegodlnym
dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig i odpowiedzialnoscig w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

2. Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

4. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyplacane sa za
miniony miesigc.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wysokos¢ zaplaty za godzing zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko wowczas, gdy
praca odbywa si¢ w warunkach spehiajagcych wymogi definicji pracy ,,w trudnych i ucigzliwych warunkach

pracy”.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku nie zrealizowania ich
z powodow lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, rekolekc;i,
udziatlu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach
zawodowych (wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej
niz tydzien, Dnia Edukacji Narodowej, urlopu okolicznosciowego oraz usprawiedliwionej niecobecno$ci
z powodu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem)

8. Nauczycielom, ktérzy w dni wolne od pracy realizuja planowane iodpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy, obliczang jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 12.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedna godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesi¢gczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio do ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 12 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

4. Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na
zasadach okreslonych w ust. 11 2.

5. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§13.
Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
§ 14.
1. 80% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2. 20% funduszu nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Organ prowadzacy szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody

Woijta.
§ 15.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w Zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.
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2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage nizej

wymienione kryteria:
1) osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi jak iz
uczniami 0 mnigjszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach W zyciu spotecznosci szkolnej,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetiajacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidow i srodowiska lokalnego,
4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,
5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty,
6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole jednego roku szkolnego.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie¢ pod uwage

nastepujace kryteria:
1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoty, wlasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich

rozwoju zawodowym,
3) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi podmiotami szkoty,
4) racjonalne i oszcz¢dne planowanie i1 wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
1 wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,
5) solidng i terminowa wspoOtprace Z organem prowadzacym,

6) prace na rzecz o$§wiaty na terenie gminy.

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopig umieszcza si¢ w jego
aktach.

6. Nagrody wyptaca si¢ niezwlocznie po ich przyznaniu, jednak nie poézniej niz do konca miesigca,

w ktorym nagroda zostala przyznana.

§ 16.

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatkow i $wiadczen nie ujetych niniejszym
regulaminem okres$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrgbne ustawy i rozporzadzenia.

Rozdzial 7.
Pozostale skladniki wynagrodzenia

§17.

1. W przypadku opieki sprawowanej nad uczniami podczas wyjazdow na wycieczki szkolne, zawody
sportowe, konkursy i olimpiady przedmiotowe, nauczycielom przyshuguje wynagrodzenie:

1) jezeli opieka sprawowana jest do 8 godzin zgodnie z osobistym przydziatem godzin,

2) jezeli opieka sprawowana jest 8 do 9 godzin, dodatkowo za 1 godzing ponadwymiarowg obliczang
zgodnie z osobista stawka wynagrodzenia.

3) jezeli opiecka sprawowana jest 9 do 10 godzin, dodatkowo za 2 godziny ponadwymiarowe obliczane
zgodnie z osobistg stawka wynagrodzenia.

4) jezeli opieka sprawowana jest 10 do 11 godzin, dodatkowo za 3 godziny ponadwymiarowe obliczane
zgodnie z osobistg stawka wynagrodzenia.

5) jezeli opieka sprawowana jest 111 wigcej godzin, dodatkowo za 4 godziny ponadwymiarowe obliczane
zgodnie z osobistg stawka wynagrodzenia.

6) zasady okreslone w pkt a, b, ¢, d, stosuje si¢ do kazdej doby sprawowania opieki.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 18.

Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 19.

Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objete niniejszym regulaminem, reguluje
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy, oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie.

§ 20.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu Powiatowego w Przysusze

ul. Krakowska 76
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967) organ prowadzacy szkole, placowke okresla zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowigzkiem organu prowadzacego szkote, placowke bedacego odpowiednig jednostka samorzadu
terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokos$ci oraz szczegétowych
warunkow przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze warunkow obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967) projekt uchwaty, ktorej integralng czgscig jest regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wieniawa,
zostal uzgodniony w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
z terenie Gminy Wieniawa.
Podjecie Uchwaty wynika w gtownej mierze z koniecznosci dostosowania prawa miejscowego
do znowelizowanych przepisow prawa o§wiatowego.
W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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