prosekT NR 40,

UCHWALANR .............[12024
RADY GMINY WIERZBICA
z dnia .... listopada 2024 roku

w sprawie przyjecia Programu wspétpracy Gminy Wierzbica z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku
publicznego na 2025 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 .,
poz. 1491 ze zm.). Rada Gminy Wierzbica uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program wspotpracy Gminy Wierzbica z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2025, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem do niniejszej Uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Wierzbica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




' UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty w sprawie: przyjecia Programu wspétpracy Gminy Wierzbica
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego na rok 2025, wynika z obowigzku okreslonego w art. 5a ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Jest to konieczne, aby Program wspéipracy mogt obowigzywaé w 2025 r.
(co wigze sie z mozliwoscig przeprowadzania otwartych konkursow ofert).
W dniach od 25.09 do 11.10.2024 r. zostaly przeprowadzone konsultacie ww.
Programu, nastepnym etapem jest przyjecie go przez Rade Gminy Wierzbica.

wo amiNy

mgr Agnieszfla Jastrzebska



Zatacznik do
' Uchwaty nr
..l...12024
Rady Gminy
Wierzbica z dnia
....... 2024 roku

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY WIERZBICA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2025
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Wstep

Organizacje pozarzadowe sg ‘przejawem aktywnosci obywateli, dziatajg z whasnej woli
na rzecz dobra wspdlnego. Stanowig istotny element demokracji i spoteczenstwa
obywatelskiego. Petnig rozmaite funkcje w spofeczenstwie: ucza, pomagaja,
przeciwdziatajg konsekwencjom spotecznych nierdwnosci, proponuja innowacyjne
rozwigzania. Organizacje sg platforma wspdtpracy ludzi, ktérych tacza wspdine wartoéci, idee,
zainteresowania.

Wspétpraca organizacji pozarzadowych z samorzadem terytorialnym wyraza sie
w ich partnerskim i ciagle doskonalonym faczeniu dziatan na rzecz dobra spotecznosci lokalne;j.

Wiadze Gminy Wierzbica dostrzegaja, ze aktywna dziatalnos$¢ Organizacji jest z roku
na rok coraz bardziej istotng cechg spoteczerstwa demokratycznego, elementem spajajagcym
i aktywizujacym wierzbickg spotecznos¢ lokaing.

Organizacje rozwijajg aktywno$¢ obywatelska, ksztafcg liderow spotecznych. Do biezgcej
efektywnej pracy istotne znaczenie ma zaréwno wymiana do$wiadczen miedzy Organizacjami,
jak i wspétpraca z organami samorzadu terytorialnego. Jest to szczegoinie wazne, kiedy
Organizacje majg mozliwo$¢ ubiegania sie o znaczne $rodki z Unii Europejskie;. Przy ubieganiu
sic o te $rodki bardzo wysoko oceniany jest udziat samorzadu terytorialnego zaréwno
w dofinansowaniu projektu jak i jego realizacji.

Priorytetem wiadz Gminy Wierzbica jest stuzenie mieszkancom oraz dziatajacym
na terenie gminy organizacjom pozarzadowym w ramach posiadanych zasobow
i kompetenciji w spos6b jak najbardziej skuteczny.

Program wprowadza jasne i czytelne rozwigzania wtgczajac organizacje w system
demokraciji lokalnej i stanowi dla nich propozycje wspétpracy w dziataniach na rzecz Gminy
Wierzbica.

Rozdziat | - Postanowienia ogéine

1. Prawne podstawy wspotpracy okre$la ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Wiadze samorzadowe Gminy Wierzbica deklarujg che¢ wspotdziatania ze wszystkimi
organizacjami pozarzagdowymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, zwanymi dalej organizacjami
pozarzgdowymi.

3. Program wspotpracy Gminy Wierzbica z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, jest podstawowym
dokumentem opisujacym zasady wspotdziatania wiadz samorzgdowych Gminy
Wierzbica, a organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Wierzbica
lub na rzecz jej mieszkancéw.

4. llekroé w niniejszym Programie wspotpracy Gminy Wierzbica z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2025, mowi sie o:

1) dotacji — nalezy przez to rozumiec dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lite
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.
11 ust. 2 i art. 13 ustawy;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wierzbica;

4) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wsp6tpracy Gminy Wierzbica
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatainos¢
pozytku publicznego na rok 2025;

229



5) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe na wykonanie zadania publicznego

wraz z zatgcznikami;

6) Urzddzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Wierzbicy;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ;

8) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wierzbica.

Rozdziat Il — Cele programu

1. Giéwnym celem wspofpracy:

a)jest budowanie partnerstwa pomiedzy wiadzami samorzgdowymi,
a organizacjami pozarzadowymi stuzacemu diagnozowaniu i zaspakajaniu potrzeb
mieszkaficow oraz wzmacnianiu aktywnosci spotecznosci lokalnej,

b) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych,

¢) wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich,

d) promocja i rozwéj idei ekonomii spotecznej wéréd organizacii pozarzagdowych
oraz mieszkancéw Gminy Wierzbica.

2. Cele szczegotowe wspodtpracy w 2025 roku:

a) stworzenie warunkow do zwigkszenia wspotpracy mieszkancéow w celu
efektywniejszego rozwigzywania spraw lokalnych;

b) zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez gming na wykonywanie ustug
publicznych przy utrzymaniu odpowiednich standardow $dwiadczonych ustug
poprzez efektywne i nowatorskie rozwigzywanie probleméw wspolnie
z organizacjami pozarzadowymi oraz pozyskiwanie przez te organizacje
srodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan wspdlnych,

c) wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich i stymulowanie ich dzieki udziatowi
srodkéw budzetu gminy w rozwoju rynku ustug spotecznych finansowanego
przez organizacje spoteczne, fundusze charytatywne i prywatne,

d) zapewnienie  efektywnego wykonywania zadan publicznych  gminy
wynikajacych z przepisow prawa przez wigczenie do ich realizacji organizaciji
pozarzadowych.

e) cislejsza integracja organizacji z terenu gminy;

f) intensyfikacja dziatar na rzecz rozwoju oraz promocji Gminy.

Rozdziat lll - Zasady wspétpracy:

Gmina przy wspétpracy z Organizacjami kieruje sie nastepujacymi zasadami:

a) zasadg pomocniczoéci (subsydiarnosci), zgodnie z ktorg Gmina przekazuje
Organizacjom kompetencje i srodki do dziatania wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe,
za$ Organizacje te aktywnie uczestniczg w okreéleniu zakresu wspotpracyi rzetelnej
realizacji zadan,

b) zasada suwerenno$ci stron, ktéra oznacza, ze Gmina i Organizacje realizujgc zadania
publiczne sg w stosunku do siebie réwnorzednymi partnerami,

c) zasada partnerstwa - co oznacza, ze Organizacje oraz inne podmioty, na zasadach
i w formie okreslonej w Ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrebnych
przepiséw, uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw spotecznych,
wypracowywaniu sposobdéw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan
publicznych,

d) zasadg efektywnosci w mys$l ktorej Gmina wykorzystuje wspotprace
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z Organizacjami do efektywnej realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych,

e) zasadg zachowania uczciwej konkurencji co oznacza, ze wszystkie podmioty
powinny mieé takie same szanse w dostepie do realizacji zadan publicznych,

f) zasadg jawnosci podejmowanych dziatar, zgodnie z ktorg organy samorzgdu Gminy
udostepniajg Organizacjom informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspdtpraca z tymi Organizacjami,

g) zasadg legalnosci, w mys$l kiorej wszelkie dziatania organdw samorzadu Gminy
oraz Organizacji odbywajg sie w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

Rozdziat IV — Podmioty wspoétpracy
1. Podmiotami wspdtpracy ze strony wladz samorzgdowych sa:

1) Rada Gminy i jej komisje w zakresie:
a)wytyczania polityki spotecznej i okreélania  obszarow  wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi;
b) uchwalania rocznego Programu Wspétpracy;
c) zapewnienia w budzecie $rodkéw finansowych na jego realizacjg.
2) Wojt w zakresie:
a) biezacych kontaktéw z organizacjami i pracownikiem wyznaczonym
do wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
b) dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu gminy;
¢) zatwierdzania regulaminéw konkursowych;
d) ogtaszania konkurséw na realizacje zadan publicznych;
e) podpisywania umow o dotacje.
3) pracownik wyznaczony do wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w zakresie:
a) organizowania wspofpracy o charakterze pozafinansowym z organizacjami
pozarzgdowymi;
b) petnienia roli mediatora pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, a Gming
w sytuacjach konfliktowych;
c) koordynowania dziatarn komérek organizacyjnych Urzedu z organizacjami
pozarzgdowymi,
d) przygotowania co roku projektu programu wspofpracy;
e) monitorowania  zmian  aktéw  prawnych  dotyczacych wspoftpracy
z organizacjami pozarzadowymi.
f) promocji programu wspodtpracy i organizacji pozarzagdowych dziatajgcych
na terenie gminy.

2. Realizatorami wspdtpracy ze strony sektora pozarzgdowego sa podmioty wymienione
w art.3. ust.3 ustawy.
Rozdziat IV — Formy wspéipracy

1. Wspotpraca miedzy Gming a Organizacjami realizowana jest w formie finansowej

i pozafinansowej.
2. Wspbétpraca finansowa obejmuje:
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1) zlecanie Organizacjom realizacji zadar publicznych Gminy w trybie otwartego konkursu
ofert, na zasadach okreslonych w Ustawie, w formach powierzenia wykonania zadania
publicznego lub wspierania takiego zadania publicznego zgodnie z priorytetowymi
zadaniami wyznaczonymi w Programie,

2) zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych Gminy w trybie pozakonkursowym
na podstawie art. 19a Ustawy zgodnie z priorytetowymi zadaniami wyznaczanymi
w programie, jesli na ten cel zostaty zabezpieczone $rodki finansowe,

3) mozliwo$é ztozenia przez Organizacje wniosku z wiasnej inicjatywy. W przypadku uznania
przez Gmine celowosci realizacji takiego zadania, Gmina podejmuje decyzje o trybie
zlecenia realizacii takich zadan zgodnie z art. 12 Ustawy,

4) mozliwosé zawierania przez Gming umow partnerskich z Organizacjami w celu wspélnej
realizacji projektéw finansowanych ze s$rodkéw pozabudzetowych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

5) mozliwo$é zawierania przez Gmine uméw o wspétorganizacje przedsigwziec podejmowanych
Z organizacjami pozarzadowymi,

6) mozliwosé zawierania przez Gming uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
i w trybie okreslonym w odrebnej Uchwale Rady,

7) mozliwo$é powierzenia realizacji zadan publicznych, jezeli dane zadanie mozna
zrealizowa¢ efektywniej, w inny sposéb okreslony w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci
poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie Prawo Zamoéwien
Publicznych.

3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:

1) biezacej komunikacji i wymianie informacji w szczegélnosci w zakresie:

a) rozpoznawania potrzeb spofecznosci lokalnej i wspdlnego planowania dziatan stuzacych
zaspokajaniu tych potrzeb,

b) planowania przez Gmine i Organizacje kierunkéw dziatalnosci oraz wspoétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

c) publikowania waznych informaciji o dziataniach podejmowanych przez Gming oraz
przez Organizacje na stronie internetowej Gminy,

2) konsultowaniu z Organizacjami projektow aktdw normatywnych w dziedzinach

dotyczacych dziatalnosci statutowej tych Organizacji, w tym w szczegolnosci:

a) konsultacji Programu Wspétpracy w oparciu o proces zasiegania opinii u Organizacj,

b) wykorzystania w konsultacjach z Organizacjami aktywnych form podnoszacych ich
efektywnos$é, w tym otwartych spotkan z Organizacjami,

c) zapraszania Organizacji do udziatu w pracach wspélnych zespotow o charakterze
doradczym i konsultacyjnym, ktérych zadaniem bedzie tworzenie lub opiniowanie
aktow normatywnych, dokumentéw o charakterze strategicznym oraz rozwigzan
stuzacych lepszemu zaspokajaniu potrzeb mieszkancow,

3) inicjowaniu i wspieraniu przedsiewzigé, zadan i projektow partnerskich z Organizacjami
opartych o wspotprace pozafinansowa, w oparciu o ustalone zasady,

a) tworzeniu przez Gmine warunkéw do rozwoju wspotpracy Organizacji poprzez
stymulowanie oraz merytoryczne i organizacyjne wspieranie projektow partnerskich
Organizaciji,

4) udostepnianiu zasobéw materialnych Gminy na dziatania Organizacji w oparciu
o ustalone zasady korzystania, w tym w szczegdinosci:
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a) udostepnianie przez Gming, w miarg mozliwosci, bezptatnie posiadanych zasobow
takich jak lokale (np. sale na spotkania), sprzettechniczny Organizacjom realizujgcym
swoje'zadania statutowe, o ile sg one zgodne z zadanianii Gminy,

b) umozliwianie Organizacjom realizacji przedsigwzig¢ na terenie gminnych obiektow
sportowych (boisk szkolnych, hali sportowej),

5) inicjowaniu lub wspétorganizowaniu szkolen i doradztwa dla Organizacji majacych na celu
rozwoj i profesjonalizacje ich dziatalnosci,
6) przesytaniu Organizacjom, w miare posiadanej wiedzy, informacji na temat mozliwosci
pozyskania funduszy zewnetrznych,
7) promowaniu przez Gmine dziatalnosci Organizacji i pomocy w tworzeniu ich pozytywnego
wizerunku, m.in. poprzez wsparcie promocyjne organizowanych przez Organizacje
wydarzen i projektow, przekazywanie w miare dostepno$ci materiatow promocyjnych Gminy,
publikacje materiatow promocyjnych na temat Organizaciji z terenu Gminy oraz pomoc
w kontaktach z mediami lokalnymi i regionalnymi, |
8) udzielaniu Organizacjom rekomendacii,
9) utatwianiu wspdtpracy miedzy Organizacjami a jednostkami organizacyjnymi Gminy,
10) wspieraniu Organizacji w podejmowaniu wspétpracy z innymi podmiotami z terenu
Gminy, Wojewddztwa i innych samorzadow,
11) organizowaniu spotkan roboczych (w zalezno$ci od potrzeb) z przedstawicielami
Organizaciji,
12) zbieraniu informacji o Organizacjach funkcjonujgcych na terenie Gminy,
13) prowadzeniu elektronicznej bazy Organizacji dziatajgcych na terenie Gminy oraz jej
aktualizowaniu.
4. Organizacje pozarzagdowe moga ubiegaé sie o udostgpnienie lokalu lub obiektu bedagcego
wilasnoécia Gminy na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego z uwzglednieniem
przepiséw ustawy o gospodarce nieruchomosciami i mozliwosciami Gminy w tym zakresie.
1) Organizacje pozarzadowe ubiegajace si¢ ©0 udostepnienie lokalu lub obiektu,

zobowiazane sg do ztozenia wniosku oraz nastepujacych dokumentow:
a) sprawozdania z dziatalnosci w roku poprzednim (nie dotyczy organizagcji

nowopowstatych);
b) sprawozdania finansowego za ubiegty rok (nie dotyczy organizacji nowopowstatych);

c) opis zadan publicznych, ktére bedg realizowane w lokalu czy obiekcie;

d) dokumenty okreslajace status prawny wnioskodawcy.

2) Stosownie do mozliwosci, ktore wynikaja z zasobow bedacych w dyspozycji Gminy podejmuje
decyzje o uzyczeniu lokalu, obiektu, wyposazenia, a takze okresla warunki na jakich zostanie
zawarta umowa.

3) Gmina moze rozwigza¢ umowe uzyczenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
wykorzystywania przedmiotu umowy niezgodnie z przeznaczeniem i celami zawartymi

w umowie.

Rozdziat V - Priorytetowe zadania publiczne

1. Do priorytetowych zadari Gminy w roku 2025 we wspotpracy finansowej i pozafinansowe;j

z Organizacjami nalezg zadania w zakresie:
1)kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,
2)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
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Rozdziat IX ‘
Sposdb oceny realizacji Programu

. Ustala sie nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:
1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert, ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym ofert wspéinych, w tym
liczba Organizaciji,
3) liczba uméw zawartych z Organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach
srodkow finansowych przekazywanych organizacjom przez Gming,
4) liczba umdw, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gming
z przyczyn zaleznych od Organizaciji,
5) liczba Organizacji podejmujgcych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje,
6) wysokosci kwot udzielonych dotaciji w poszczegdlnych obszarach,
7) wielkos¢ wktadu wiasnego finansowego i pozafinansowego Organizacji w realizacje
zadan publicznych,
8) liczba projektow aktow normatywnych stanowionych przez Rade Gminy,
konsultowanych przez Organizacje,
9) liczba spotkan oraz szkoleri adresowanych do Organizacji przez Gming,
10) liczba wydarzen realizowanych przez Organizacje wspieranych przez Gming w réznych

formach promocyjnych i organizacyjnych.

Rozdziat X
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

.Program zostat przygotowany przez pracownika Urzedu wyznaczonego przez Wojta
dowspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, na podstawie wnioskdw i propozycji
przekazanych przez Organizacje i wtasciwe referaty organizacyjne Gminy. W Programie
zostaty uwzglednione réwniez dotychczasowe do$wiadczenia Gminy z biezacej wspotpracy
z Organizacjami oraz do$wiadczenia z realizacji poprzednich rocznych programéw
wspotpracy.

.Konsultacje Programu zostaty przeprowadzone zgodnie z uchwatg Nr XI/72/2015 Rady
Gminy Wierzbicy z dnia 17 wrzesnia 2015 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

.Po uchwaleniu Programu przez Rade Gminy w Wierzbicy, Program zostanie

zamieszczony:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na stronie internetowej Urzedu
Rozdziat XI
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach
konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych z obszaréw okreslonych w rozdziale V

Programu.
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3)przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
4) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym

2. Wykaz zadan w pgszczegéln_y_ch_otlszarach, na realizacje | ktorych Gmina ogtosi konkursy:
Obszar: Zadanie: |

Przeciwdziatanie Realizacja pozalekcyjnych programow profilaktyczno-

uzaleznieniom i patologiomwychowawczych i profilaktyczno-edukacyjnych z zakresu

spotecznym. wczesnej profilaktyki uzaleznien dla dzieci | miodziezy z
terenu Gminy Wierzbica.

Wspieranie i upowszechnianieSzkolenie dzieci i miodziezy oraz dorostych w

kultury fizyczne;j. dyscyplinach sportowych: |
a) zapasy,

b) pitka nozna,
c) pitka siatkowa,
d) lekka atletyka.

Kultura, sztuka, ochrona dobriZadania w obszarze beda wynikaly z propozycji
kultury [ dziedzictwalziozonych w otwartych konkursach ofert.

narodowego.

Dziatalnoéé na rzecz osobWspieranie polityki senioralnej poprzez
w wieku emerytalnym aktywizacje i integracje seniorow z terenu
Gminy Wierzbica

Rozdziat VI - Okres realizacji Programu

1. Program obowiazuje od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Rozdziat VIl - Sposéb realizacji Programu

1. Program realizowany bedzie z wykorzystaniem finansowych i pozafinansowych form
wspotpracy z Organizacjami zapisanych w rozdziale IV Programu.

2. Bezposrednig wspotprace z Organizacjami prowadzi w ramach swoich kompetencji pracownik
Gminy realizujgcy zadania publiczne z zakresu wymienionego w rozdziale V Programu.

3. Realizacje Programu ze strony Urzedu koreluje i monitoruje pracownik wyznaczony przez
Waéijta do wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdziat VIII
Finansowanie realizacji zadan publicznych

1.Zlecanie zadan publicznych Organizacjom odbywa sie poprzez wspieranie lub powierzanie
realizacji zadan publicznych.

2.Program jest finansowany ze $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacjge zadan
publicznych w ramach budzetu Gminy.

3.Przewidywana kwota $rodkéw przeznaczona na realizacje Programu wyniesie
215 000,00 zt.

4. Ostateczna kwota $rodkow przeznaczona na realizacje Programu zostanie potwierdzona
przez Rade Gminy w Wierzbicy w uchwale budzetowej na rok budzetowy 2025.
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3. Wojt powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowg oraz ustala jej sktad osobowy
i tryb pracy.

4. Komisja konkursowa powotywana jest na okres realizacji niniejszego Programul.

5.W sklad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Wojta oraz Organizacji.
Przedstawicieli Organizacji wybiera Wojt spo$rdd zgtoszonych przez Organizacje
kandydatur,w pierwszej kolejnoéci powotuje osoby z Organizaciji dziatajacych w obszarze
dziatania zbieznym z zakresem merytorycznym konkursu, z wytaczeniem oséb
reprezentujgcych Organizacje biorace udziat w konkursie.

6.W pracach komisji konkursowej mogq zasiadac, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

7.Na pierwszym posiedzeniu, cztonkowie komisji konkursowej sktadajg o$wiadczenia
0 bezstronnosci.

8. Do czionkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig prze-
pisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
dotyczace wytaczenia pracownika.

9. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

10. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nieodptatne.

11. Komisja konkursowa opiniuje ziozone oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym
oraz proponuje wysokoéé dotacji i przedstawia propozycje rozstrzygniecia Wojtowi, ktory
podejmuje ostateczng decyzje o odrzuceniu lub przyjeciu oferty oraz udzieleniu i wysokosci
dotaciji.

12. Wykaz Organizacji, ktdre przystapity do konkursu ofert oraz wykaz Organizacji, ktorym
przyznano dotacje, rodzaj zleconych zadan i kwoty przyznane na ich realizacj¢ zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu oraz na

stronie internetowej Urzedu.

WOJTHMINY
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