Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamiencu Zgbkowickim
oglasza nabor na stanowisko:
Asystent rodziny
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamiencu Zgbkowickim
ul. Zgbkowicka 21

Adres jednostki

Osrodek Pomocy Spolecznej
57-230 Kamieniec Zabkowicki
ul. Zgbkowicka 21

Okreslenie stanowiska
Asystent rodziny

Wymiar czasu pracy
Umowa o pracg — ' etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy.

Wymagania Kkonieczne:

- obywatelstwo polskie,

- peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadanie pelnych praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna,

lub nauka o rodzinie,

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi i rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy szkolenia zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzina,

- wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing,
a takze udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy z dzie¢mi i rodzina,

- osoba nie jest i nie byla pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest

zawieszona ani ograniczona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej

wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

- posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

- ma poczucie odpowiedzialnosci,

- stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

- nieposzlakowana opinia,

- sumienno$¢ i dokladnosé,

- dyspozycyjnos¢ | zaangazowanie,

- dobra organizacja pracy,

- wysoka kultura osobista,

- zdolnosci mediacyjne,

- umiejgtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,

- znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtnos$¢ nawigzywania wspolpracy z
innymi jednostkami i instytucjami,

- samodzielnosé¢ i odpowiedzialnosé,

- odpornos¢ na stres,

- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza,

- prawo jazdy kat. B.



Do gtéwnych zadan asystenta rodziny bedzie nalezato miedzy innymi:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny iw
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej i w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych,

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

motywowanie czlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,
prowadzenie indywidulanych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

prowadzenie dokumentacji i dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czlonkach,

wspolpraca z jednostkami administracji samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na
rzecz dziecka i rodziny,

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- kserokopia dowodu osobistego,

- kserokopie $§wiadectw pracy,

- referencje,

- o$wiadczenie o niekaralnosci i pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystania w pelni z praw publicznych,

- oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

- kwestionariusz osobowy,

- oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzqgdzenie o ochronie danych).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamiencu Zabkowickim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych ,
byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamiencu Zgbkowickim, ul. Zabkowicka 21 w zamknigtych kopertach z  dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Asystent rodziny” lub przesta¢ poczta na adres osrodka



do dnia 16.02.2024 r. do godz. 15” (liczy si¢ data wptywu). Aplikacje, ktére wptyng po terminie
lub niekompletne pozostajg bez rozpatrzenia z przyczyn formalnych.

9. Oferty niekompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia
z przyczyn formalnych,

10. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw nastgpuje wstgpna analiza pod katem spetnienia
wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze. W przypadku wigkszej liczby
kandydatow spetniajacych w/w wymogi, przewiduje si¢ dodatkowe rozmowy.

11. Zastrzega si¢ prawo do uniewaznienia naboru bez podawania przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po nr. telefonu: 74 8 173 051

Kamieniec Zabkowicki, 26.01.2024 r.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamiencu Zgbkowickim
Helena Staskiewicz — Dobrowolska






