Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2025
Wajta Gminy Wierzbica z dnia 20 stycznia 2025 .

Kwestionariusz samooceny kontroli zarzadczej
w jednostkach sektora finansow publicznych
(kierownicy jednostek organizacyjnych)

Niniejszy kwestionariusz samooceny opracowano przy uwzglednieniu Standardow Kontroli
Zarzgdczej, wprowadzonych komunikatem Ministra Finansow Nr 23 z dnia 16.12.2009 r. w
sprawie standardow kontroli zarzqdczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF z
30.12.2009 r. Nr 15, poz. 84.).

Cel: Jako kierownik jednostki organizacyjnej Gminy Wierzbica jest Pani/Pan
odpowiedzialna/y za procesy realizowane w Pani/Pana jednostce, stosowanie procedur
kontroli zarzadczej oraz ich monitorowanie.

Ten krotki formularz samooceny zostal opracowany celem uzyskania od Panstwa
informacji zwrotnej niezbednej do dokonania oceny funkcjonowania procesOw w obszarze
dziatania Pani/Pana jednostki.

Data:

Osoba wypelniajaca kwestionariusz:

Informacje ogolne

Czy podjeto badz planuje si¢ podja¢ dzialania, majace na celu
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Standardow
Kontroli Zarzqdczej wydanych przez Ministra Finansow?

Tak/Nie*

Czy w jednostce obowigzujg pisemne procedury (w tym Tak/Nie*
odnoszace si¢ do procesOw finansowych) dotyczace:

- wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych?

- dokonywania Wydatkéw‘? Tak/Nie* .........................

- pobierania i gromadzenia srodkow publicznych? Tak/Nie*.........c.ccoovenennnns
(rvbu post . Kresi wiei publi ho Tak/Nie* ..................

- trybu postgpowania w zakresie zamdowien publicznych? Tak/Nie* Nie dotyczy

- zwrotu $§rodkow publicznych? Tak/Nie*.......cccceeevuennnne.

- zarzadzania i kontroli srodkow z UE? Tak/Nie* Nie dotyczy

- pozostalych proceséw zachodzacych w jednostce? Tak/Nie* Nie dotyczy

A. Srodowisko wewnetrzne

Czy w jednostce obowigzuje zbidr zasad etycznych (Kodeks Tak/Nie*
etyki w shuzbie cywilnej, inne)?

Czy okreslone w formie pisemnej zakresy zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci kierownictwa i poszczegolnych komorek
organizacyjnych sg dost¢pne dla kazdego pracownika
jednostki?

Tak/Nie*

Czy zostaly okreslone w formie pisemnej zadania wykonywane | Tak/Nie*




na kazdym stanowisku pracy?

Czy powierzenie uprawnien lub obowigzkow (w tym w
szczegblnosci w zakresie gospodarki finansowej lub
majatkowej) dokonywane jest w formie pisemne;j i
potwierdzane podpisem pracownika przyjmujacego te
uprawnienia i obowigzki?

Tak/Nie*

Czy w jednostce tworzy si¢ roczne badz okresowe plany
szkolen obejmujace swoim zakresem wszystkich
pracownikow?

Tak/Nie*

B. Cele i zarzadzanie ryzykiem

Czy kierownictwo ustalito misje¢ dla jednostki?

Tak/Nie*

Czy kierownictwo ustalilo i przedstawito w formie pisemne;j
cele jednostki co najmniej na biezacy rok?

Tak/Nie*

Czy okreslono mierzalne wskazniki, mierniki i1 kryteria oceny
realizacji poszczegoOlnych celoéw jednostki?

Tak/Nie*

Czy kierownictwo jednostki zapewnia przeprowadzanie
systematycznej (co najmniej raz w roku) identyfikacji ryzyka?

Tak/Nie*

Czy w jednostce istnieje dokumentacja bedgca wynikiem
identyfikowania przez kierownictwo ryzyka?

Tak/Nie*

Czy kierownictwo jednostki okreslito rodzaj reakcji w stosunku
do danego ryzyka?

Tak/Nie*

Czy kierownictwo dokonuje systematycznej oceny
zidentyfikowanego ryzyka, oceniajac jego skutki i
prawdopodobienstwo wystapienia?

Tak/Nie*

Czy w procesie zarzadzania ryzykiem uwzglednia si¢ ryzyko
zwigzane z zasobami informatycznymi?

Tak/Nie*

C. Mechanizmy kontroli

Czy istnieje kompletna i dostepna dla pracownikéw
dokumentacja systemu kontroli zarzadczej (w tym finansowej)
obejmujgca wszystkie procedury, instrukcje, wytyczne
kierownictwa, zakresy obowigzkow i inne dokumenty
zwigzane z systemem kontroli?

Tak/Nie*

Czy procedury istniejace w jednostce zawieraja odpowiednie
mechanizmy kontroli, zapewniajace wiasciwg realizacje celow
1 zadan jednostki?

Tak/Nie*

Czy istnieje  zestawienie  kluczowych  obowigzkéw,
dotyczacych prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania i
sprawdzania operacji finansowych lub gospodarczych, ktoére
muszg by¢ rozdzielone pomiedzy réznych pracownikéw?

Tak/Nie*

Czy powierzanie mienia do uzytkowania przez pracownikow
odbywa si¢ w drodze pisemnej?

Tak/Nie*

Czy zapewnione s3 odpowiednie mechanizmy w celu
utrzymania cigglosci dziatalnosci jednostki, w szczegdlnosci
operacji finansowych i gospodarczych?

Tak/Nie*

Czy w jednostce wprowadzono odpowiednie srodki
ograniczenia i kontroli dostepu do budynkow, obiektow i
pomieszczen oraz §rodki ich ochrony?

Tak/Nie*

Mechanizmy kontroli systeméw informatycznych

Czy w jednostce wprowadzono fizyczne 1 logiczne s$rodki
ograniczenia  dostgpu do  zasobow  informatycznych
(oprogramowania, plikow, sprzetu itp.) odpowiednie do

Tak/Nie*




szacowanego ryzyka nieuprawnionego dostepu?

Czy w jednostce funkcjonuja mechanizmy kontroli, ktére
zapobiegaja dziataniom, polegajagcym na wprowadzaniu
nieautoryzowanych aplikacji lub zmian w funkcjonujacych
aplikacjach 1 wykrywaja te dzialania?

Tak/Nie*

Czy kluczowe obowiazki dotyczace funkcjonowania systemow
informatycznych zostaty rozdzielone pomig¢dzy rézne osoby, tak
aby uniemozliwi¢ nieuprawnionym dost¢gp do zasobow lub
danych?

Tak/Nie*

Czy zapewnione s3 odpowiednie mechanizmy w celu
utrzymania cigglosci dziatania systemoéw informatycznych, baz
danych i aplikacji?

Tak/Nie*

Czy opracowano plan bezpieczenstwa informatycznego?

Tak/Nie*

D. Informacja i komunikacja

Czy ustalone przez kierownictwo cele jednostki na dany rok sa
komunikowane pracownikom?

Tak/Nie*

Czy wszyscy pracownicy otrzymujg we wlasciwej formie i
czasie odpowiednie i rzetelne informacje potrzebne im do
wypetniania obowigzkow?

Tak/Nie*

Czy system komunikacji wewnetrznej zapewnia, ze kazdy
pracownik rozumie cele systemu kontroli, sposéb jego
funkcjonowania, a takze swoja rol¢ 1 odpowiedzialno$¢ w tym
systemie?

Tak/Nie*

Czy kierownik jednostki zapewnia funkcjonowanie
efektywnego systemu komunikacji z podmiotami, ktére moga
mie¢ znaczacy wpltyw na osigganie celéw przez jednostke?

Tak/Nie*

Czy kierownictwo jednostki reaguje terminowo i w odpowiedni
sposob na informacje otrzymane od podmiotéw zewnetrznych
(skargi, wnioski)?

Tak/Nie*

Czy system informacyjny jednostki jest monitorowany i
modyfikowany w celu statego ulepszania adekwatnosci,
rzetelnosci, aktualno$ci i kompletnosci przekazywanych i
otrzymywanych informacji oraz efektywnosci srodkow
komunikacji?

Tak/Nie*

E. Monitorowanie i ocena

Czy kierownik jednostki, w ramach wykonywania biezacych
obowigzkow, monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli
zarzadczej 1 jego poszczegolnych elementow?

Tak/Nie*

Czy w jednostce prowadzony jest regularnie proces samooceny
kontroli zarzadczej z uwzglednieniem Standardow Kontroli
Zarzgdczej?

Tak/Nie*

Czy zrédlem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej
przez kierownika jednostki sg w szczegolnosci  wyniki:
monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych audytow i
kontroli?

Tak/Nie*

* niepotrzebne skresli¢




