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Zatgcznik do uchwaty Nt ..o
Rady Gminy Wieniawa
z dnia 23 sierpnia 2022 1.
Wieloletni program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Wieloletni Program obejmuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rzecz Gminy Wieniawa i jej mieszkafcow.

2. Tlekroé w niniejszym programie jest mowa o:

1) programie — rozumie si¢ przez to ,Wieloletni program wspotpracy Gminy Wieniawa z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§é pozytku publicznego na lata 2022 -
2023”, o ktérym mowa w art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o0
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);

2) ustawie/UDPPW — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);

3) organizacji pozarzadowej — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowa w mys$l art. 3 ustawy, ktorej
dziatalnos¢ jest prowadzona na rzecz Gminy Wieniawa i jej mieszkancow;

4) innych podmiotach prowadzacych dzialalnoé¢ pozytku publicznego — rozumie sie przez to podmioty
w my$l art. 3 ust. 3 ustawy, ktérych dziatalno$¢ jest prowadzona na rzecz Gminy Wieniawa i jej
mieszkancow;

5) dziatalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumieé dziatalnosé spotecznie uzyteczna,
prowadzona przez organizacje pozarzagdowe w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

6) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumieé¢ zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile
obejmujg zadania gminy;

7) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacjg w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;

8) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to érodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;
9) gminie - nalezy przez to rozumieé Gming Wieniawa;

10) radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Wieniawa;

11) wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wieniawa;

12) CUS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Wieniawie;

13) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Wieniawie;

14) komisji konkursowej - nalezy przez to rozumieé komisje powotang do opiniowania ofert zlozonych
w otwartych konkursach ofert;

15) otwartym konkursie ofert— rozumie si¢ przez to konkurs, oktorym mowa Wwart. 11 ust. 2 oraz
art. 13 ustawy;

16) malych grantach - rozumie si¢ przez to zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okre$lonym w art. 19a ustawy;

17) inicjatywie lokalnej — rozumie si¢ przez to inicjatywe lokalng w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy.
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18) regranting - nalezy przez to rozumie¢ forme wspélpracy finansowej pomigdzy Gming a organizacjami,
polegajaca na przekazaniu przez wybrang organizacj¢ (tzw. operatora projektu) otrzymanej od Gminy
dotacji, na zasadach i w trybie uzgodnionych z Gming, innym organizacjom (tzw. realizatorom projektu)
w celu realizacji okreslonego zadania publicznego.

Rozdzial 2.
Cele wspélpracy

§3.

1. Celem gtownym programu jest rozwoj spoteczefistwa obywatelskiego zmierzajacy do coraz wickszej
aktywnos$ci mieszkancow w angazowaniu si¢ we wspélne dziatania na rzecz rozwoju gminy. Rozwdj odbywa
si¢ gldwnie poprzez wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz partycypacji obywatelskiej.

2. Celami szczegétowymi programu s3:

1) budowanie systemu wsparcia merytorycznego 1 infrastrukturalnego dla TOZWoju  organizacji
pozarzadowych, podmiotéw ekonomii spolecznej i spoleczenstwa obywatelskiego, w tym:

a) promowanie wolontariatu;

b) zwigkszanie dostepu do ustug publicznych;

c) zwigkszanie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spoteczno-ekonomicznej w gminie;
d) wzmacnianie organizacji pozarzadowych, partnerstw i ich wzajemnej wspdlpracy;

e) wspieranie i promocja dziatalnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;.

2) rozwéj aktywnosei spotecznej w zakresie podejmowania inicjatyw idzialan na rzecz rozwigzywania
probleméw lokalnych i zaspokajania potrzeb mieszkafncoéw gminy.

3) rozwéj zasady subsydiarnosci (pomocniczo$ci) poprzez kontynuowanie wspoélpracy w ramach zlecania
zadaf wlasnych gminy organizacjom pozarzagdowym w obszarach zadan publicznych.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

§ 4.

1. Wspétpraca gminy Z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

2. Zasada pomocniczosci oznacza uporzagdkowane wzajemne relacje migdzy sektorem publicznym
a sektorem obywatelskim ukierunkowane na realizacje dobra wspédlnego. Samorzad wyraza wole przekazania
szerokiego zakresu zadan publicznych do realizacji organizacjom pozarzagdowym i jest otwarty na propozycje
realizacji nowych przedsigwzicé wynikajacych z rozpoznanych potrzeb lokalnej spolecznosci.

3. Zasada suwerennosci oznacza prawo do niezalezno$ci i odrebnosei w samodzielnym definiowaniu
probleméw, poszukiwaniu rozwiazan i sposobu realizacji zadan.

4. Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmujg wspolprace w identyfikowaniu, definiowaniu
problemoéw i zadan publicznych, tworzeniu polityk, wspdlnym realizowaniu zadan, wypracowaniu najlepszych
sposobdw ich realizacji traktujac sig wzajemnie jako podmioty réwnoprawne w tych procesach.

5. Zasada efektywnosci oznacza wspélne dazenie do osiagni¢cia mozliwie najlepszych efektéw w realizaciji
zadan publicznych przy naktadach adekwatnych do realizowanego zadania.

6. Zasada uczciwej konkurencji oraz jawnosci oznaczajg ksztaltowanie przejrzystych norm wspétpracy,
opartych na réwnych ijawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na Zzapewnieniu
dostgpnosci do informacji publiczne;.
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Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspélpracy

§5.
W odniesieniu do celéw szczegdlowych okre§lonych w § 3 ust. 2 przedmiotem wspoétpracy gminy
i organizacji pozarzadowych sa:

1) dalsze dzialania wspierajagce merytorycznie i infrastrukturalnie organizacje pozarzadowe, podmioty
ekonomii spolecznej czy mieszkaficow gminy zainteresowanych funkcjonowaniem w obszarze trzeciego
sektora i aktywnoS$ci spolecznej;

2) wspélne wykonywanie zadan publicznych wymienionych w § 7 w celu zaspokajania rozpoznanych
istotnych potrzeb spotecznych mieszkancow gminy w zakresie odpowiadajagcym zadaniom gminy.

Rozdzial 5.
Formy wspdlpracy

§6.

1. Dla realizacji celu szczegétowego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 bedg obowigzywaly nastgpujgce
formy wspdtpracy:

1) wspoldziatanie w zakresie tworzenia strategii rozwoju, aktow prawa normatywnego iinnych programow
dotyczacych wspolnoty lokalnej majgcych na celu dazenie do wypracowania wspdlnych plaszczyzn
aktywnosci oraz funkcjonowania podmiotoéw ekonomii spotecznej;

2) konsultowanie aktéw prawa miejscowego w zakresie dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych
zgodnie z procedura okreslong w odrgbnej uchwale rady gminy;

3) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialania, poprzez strong internetowg
www.gminawieniawa.pl, portale spoteczno$ciowe gminy, komunikaty prasowe, radiowe, telefony, pocztg
elektroniczng i tradycyjna;

4) propagowanie dzialalnosci trzeciego sektora, wolontariatu i ekonomii spotecznej m.in. poprzez: pomoc
w zamieszczaniu informacji 1 ogloszen dot. biezacej dziatalnosci w prasie lokalnej, miesigczniku ,,Ziemia
Przysuska” oraz na stronie internetowej www.gminawieniawa.pl, przygotowanie iprowadzenie dzialu
wtych publikatorach dla wieniawskich organizacji pozarzadowych, drukowanie materialow
informacyjnych dotyczacych funkcjonowania wieniawskiego trzeciego sektora i ekonomii spotecznej;

5) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradezym i inicjatywnym;
6) sprawowanie patronatu przez wladze gminy nad inicjatywami i projektami organizacji pozarzadowych;

7) udostepnianie niezbe¢dnej infrastruktury gminnej do prowadzenia dzialalno$ci statutowej organizacji na
zasadach partnerstwa;

8) realizacja zadah w ramach umowy o inicjatywie lokalnej na podstawie procedury okreslonej w odrgbnej
uchwale przez rade miejska;

9) wspolpraca z Centrum Ustug Spolecznych w zakresie:
a) wsparcia merytorycznego w tworzeniu lub prowadzeniu przedsigbiorstw spotecznych,
b) wsparcia w tworzeniu organizacji pozarzadowych, w tym podmiotéw ekonomii spoleczne;j,

¢) wlgczania adekwatnej do potrzeb liczby organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych do dziatan
obywatelskich,

d) wlgczania organizacji pozarzadowych do dziatan zwigzanych z rozwijaniem polityki spolecznej przez
ich udzial w konsultacjach, diagnozowanie probleméw spotecznych i lokalnych, tworzeniu programow,
oceny osiagniec,

€) wsparcia dzialajacych oraz przygotowania i aktywizacji nowych lideréw lokalnych,

f) wsparcia istniejgcych partnerstw lokalnych oraz upowszechniania idei partnerstwa
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£) pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych.

10) prowadzenie Punktu Wsparcia Organizacji Pozarzadowych przy Centrum Uslug Spotecznych, a w jego
ramach $wiadczenie nastepujacych bezptatnych ustug;

a) dzialalnogé szkoleniowo-warsztatowa oraz biezagce doradztwo na rzecz podniesienia  sprawnosci
tunkcjonowania sektora pozarzadowego, podmiotéw ekonomii spotecznej, wolontariatu i zwigkszenia
aktywnosci mieszkancow,

b) wspélpraca w pozyskiwaniu $rodkéw Spoza budzetu gminy ikreowanie w tym celu partnerstw
miedzysektorowych oraz wdrazanie narzedzi ekonomii spoleczne;j,

C) organizowanie spotkaf  informacyjnych promujgcych idee ekonomii spotecznej oraz wspOlprace
wewngtrz- i migdzysektorowa.

2. Dla realizacji celu szczegotowego, o ktérym mowa w §3ust. 2pkt2i3 beda obowiazywaty nastepujace
formy wspolpracy:

i realizowanych brzez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalnogé pozytku
publicznego:

a) w drodze otwartych konkurséw ofert na poszczegolne zadania ina zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) w trybie matych grantow,
C) W trybie art. 12 ustawy,
d) poprzez regranting,

€) poprzez zakup ushig;

3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkow finansowych organizacjom pozarzagdowym jest otwarty
konkurs ofert. Dopuszczalne jest stosowanie nych trybéw w przypadkach wskazanych przez ustawe, a takze
zlecanie zadah na podstawie przepiséw innych niz ustawa o dziatalnogci pozytku publicznego.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§7.

W kontekscie niniej $Z&gO programu za priorytetowe zadania wiasne gminy przyjmuje sig:

1. Zadania z zakresu pomocy spolecznej i polityki spolecznej, w tym:
1) dziatania z zakresy wsparcia rodziny, w tym:

a) wspieranie dzialan na rzecz rodziny w ramach Klubu rodziny,

b) wspieranie rozwoju dzieci i miodziezy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

C) organizowanie grup wsparcia dla 0sob z niepelnosprawnos’ciq 1ich rodzin,

d) zwigkszanie aktywnoéci seniordw, pobudzania ich do dziatania w ramach prowadzenia Klubéw seniora,
2) dzialania z zakresy pobudzania aktywnosci obywatelskiej, w tym migdzy innymi;

a) dziatania skierowane do osgb W wieku emerytalnym, osob zniepe%nosprawnos’ciq prowadzonych
w ramach Gminnego Centrum Aktywnosci Obywatelskiej,

b) dziatania skicrowane do 0s0b  w wieku emerytalnym, oséb z niepetnosprawnoscia, prowadzonych
w ramach Akademii Seniora.

3) inne dzialania wynikajgce z rozpoznanych potrzeb z zakresu pomocy spotecznej i polityki spolecznej.
2. Zadania z zakresn przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym:

1) wsparcie procesu zdrowienia 0s0b uzaleznionych i ich rodzin w stowarzyszeniach abstynenckich,
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2) dziatania profilaktyczne dla mlodziezy i grup ryzyka, rozwoj ustug terapeutycznych i socjoterapeutycznych
dla dzieci z rodzin z problemem uzaleznien,

3) rozwdj systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinach z problemem uzaleznien,

4) organizacja imprez, konkursow i warsztatow dla dzieci imlodziezy oraz rodzin o charakterze
profilaktycznym,

5) realizacja dziatan integrujacych psychoprofilaktyke poprzez prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mlodziezy
zgminy wramach profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii,

6) realizacja innych zadan wynikajacych z Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii na terenie Gminy Wieniawa na rok 2022 i 2023.

3. Pozostale zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym:
1) wsparcie materialowe i techniczne przy dystrybucji zywnosci dla najubozszych mieszkancoéw gminy,
2) wspieranie organizacji akcji i zbiorek charytatywnych,

4. Pozostale zadania z zakresu dzialalno$ci na rzecz osob z niepelnosprawnoscia, w tym:
1) opieke dla 0sdb niesamodzielnych,

2) wspieranie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkéw zewngtrznych, wtym ze srodkow
PFRON,

3) wsparcie os6b niepetnosprawnych i ich rodzin poprzez dziatania z zakresu opieki wytchnieniowej,
4) wsparcie oséb niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,

5) warsztaty dla osob niepetnosprawnych, w tym konsultacje ze specjalistami,

6) organizacja gminnego dnia 0sdb z niepelnosprawnoscig,

7)inne dziatania wynikajace z rozpoznanych potrzeb  z zakresu dzialalnoéci na r1zecz 0sob
z niepelnosprawnoscig.

5. Pozostale zadania z zakresu dzialalno$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym:
1) utrzymanie dobrego stanu zdrowia i samodzielnosci 0sob starszych,
2) zapewnienie warunkéw do aktywnosci wlasnej senioréw oraz do aktywnosci wobec innych,
3) poprawa jakosci zycia os6b w wieku emerytalnym poprzez zwigkszanie dostgpnosci do ustug spolecznych,

4) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku seniorow, sposobu myslenia o osobach starszych, starosci
i relacjach miedzypokoleniowych, tworzenie miejsc integracji mi¢dzypokoleniowej,

5) organizacja gminnego dnia seniora,

6) inne dziatania wynikajgce z rozpoznanych potrzeb z zakresu dziatalnosci na rzecz osob w wieku
emerytalnym.

6. Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym:
1) promocja honorowego krwiodawstwa i dawstwa szpiku kostnego,

2) inicjowanie iudzial w wytyczaniu kierunkow przedsiewzigé lokalnych zmierzajacych do Zaznajamiania
mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami, wtym dzialalnos¢ na rzecz
promocji zdrowia poprzez organizowanie akeji profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych,

3) podejmowanie innych dzialafi wynikajgcych zrozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancow gminy w szczegodlnosci organizacja spotkan, konferencji, mityngoéw w réznych obszarach
tematycznych w zakresie zagrozeh cywilizacyjnych oraz szans jakie daje dostep do wiedzy, informacji
i komunikacji mi¢dzykulturowej,

4) rehabilitacja pedagogiczna i fizyczna Mieszkancow Gminy,

5) zapewnienie transportu w celu dotarcia do specjalisty,
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6) inne dziatania wynikajace z rozpoznanych potrzeb z zakresu ochrony i promocji zdrowia.
7. Zadania z zakresu Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) dziatania integrujace spoteczno$¢ lokalng i wzbogacajgce zZycie kulturalne solectw gminy, wtym
organizacja jednorazowych imprez kulturalnych i artystycznych,

2) dziatania z zakresu edukacji kulturalnej,
3) projekty wydawnicze i multimedialne Zwigzane z gming, tematem lub osobg tworcy,
4) dziatania promujace czytelnictwo,

5) ulatwienie czynnego uczestnictwa przedstawicieli wieniawskiego $rodowiska w znaczgcych wydarzeniach
kulturalnych w kraju i za granicg oraz rozwijanie dialogu mi¢dzykulturowego w obrebie gminy,

6) wzbogacanie zycia kulturalnego gminy poprzez dziatania artystyczne z uwzglednieniem przedsigwzigé
nterdyscyplinarnych, wykorzystujgcych lokalny potencjat kulturotworczy oraz dziatalnosé wytwodrczg
mieszkancoéw gminy i subregionu, wspieranie dzialalnoéci tworczej mieszkafnicow poprzez dzialania
promocyjne, inicjowanie dziatan majacych na celu komercjalizacje produktéw 1ustug oraz popularyzacje
produktéw lokainych,

7) organizowanie przedsigwzigé kulturalnych promujagcych gming i subregion,
8) ochrona i popularyzowanie tradycji kulturowych gminy i Jjego mieszkancow,

8. Zadania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomogci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym:

1) kultywowanie pamieci o zastuzonych dla gminy, regionu 1kraju wybitnych postaciach, miejscach
i wydarzeniach historycznych,

2) wspierania opieki nad miejscami pamigci oraz miejscami trwatego upamigtnienia, poprzez m.in.:
a) realizacje projektow sprzyjajacych aktywizacji miodziezy w opiece nad miejscami pamigci,
b) realizacje inicjatyw majacych na celu upowszechnianie wiedzy na temat miejsc pamieci,
¢) organizacje wydarzen zwigzanych z upamigtnieniem szczegolnych dat w historii Polski i gminy.
9. Zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

1) edukacja ekologiczna dzieci imlodziezy poprzez angazowanie ich do dziatahi o charakterze
proekologicznym oraz organizowanie akcji 1 imprez o charakterze proekologicznym,

2) dziatania majace na celu zachowanie réwnowagi w ekosystemie,

3) realizacja przedsiewzigé majacych na celu ochrone przyrody, ochrong zwierzat dziko zyjacych, w tym:
dokarmianie zwierzat dziko zyjacych w okresach niedoboru pozywienia, wylapywanie z terendw
zurbanizowanych zwierzyny dziko Zyjacej w gminie,

4) realizacja przedsiewzigé zorientowanych na podnoszenie $wiadomosci ekologicznej oraz wiedzy
o ochronie $rodowiska wsrod mieszkancow z terenu gminy. Preferowane beda projekty o tematyce:
ochrona naturalnego krajobrazu oraz promocja zréwnowazonego rozwoju, dziatania na rzecz ograniczania
marnotrawstwa i strat zywnoéci; znaczenie i rola pszczdt w zyciu czlowiekas: zagrozenia dla zycia i zdrowia
ludzi oraz $rodowiska, spowodowane spalaniem odpadow w indywidualnych paleniskach domowych oraz
korzysci ekologiczne oraz ekonomiczne z wykorzystania do ogrzewania odnawialnych zrédet energii.

12. Zadania z zakresu wspolpracy ze spolecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw,
w tym:

1) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspdlpracy miedzy
spoleczefistwami, w tym: organizowanie wymiany migdzynarodowej dzieci i mlodziezy niezbednej do
realizowania projektow edukacyjnych,

2) realizacja pilotazowych dziataf na rzecz cudzoziemcdw, w tym utworzenie i prowadzenie punktu wsparcia
migrantéw, projekty zwigzane z naukg jezyka polskiego jako obcego dla obcokrajowcéw oraz integracji
cudzoziemedw z mieszkancami gminy,
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3) inne dziatania wynikajace z rozpoznanych potrzeb w zakresie wspolpracy ze spolecznosciami lokalnymi
i regionalnymi innych panstw.

13. Zadania z zakresu wspierania przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego, w tym:

1) promocja i wspieranie mikroprzedsi¢biorcow z terenu gminy, ze szczegélnym uwzglgdnieniem wytworcow
produktéw lokalnych,

2) organizacja, wspotorganizacja i/lub obstuga wydarzen gminnych zwigzanych zrozwojem
przedsigbiorczosci i dziatalnosci gospodarczych na terenie Gminy Wicniawa,
a w szczegOlnosei: Wieniawskiego Forum Gospodarczego,

3) promocja gospodarcza Gminy w kraju 1 za granica,

4)inne dziatania wynikajace zrozpoznanych potrzeb zzakresu wsparcia przedsigbiorczosci irozwoju
gospodarczego.

14. Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy, w tym:

1) organizacja zaje¢ integracyjnych dla dzieci podczas ferii zimowych i/lub wakacji letnich w ramach zajec
pozalekcyjnych,

2) inne dzialania wynikajace z rozpoznanych potrzeb dzieci 1 mtodziezy.

Rozdzial 7.
Okres realizacji programu

§8.
Program obowigzuje w okresie od 20.09.2022 r. do 31.12.2023 r.

Rozdzial 8.
Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu

§9.
1. Wysokos¢ $rodkéw na realizacje programu okresla budzet Gminy na rok 2022 i 2023.
2. Planowane wydatki na realizacj¢ poszczegélnych zadan moga ulec zmianie.

3. Realizacja zadan okreslonych w § 7 ust. 1 i 2; ust, 4 pkt 1, 4-6; ust. 5; ust. 6 pkt 4 i 5; ust. 7 pkt | odbywa
sic wramach projektu ,Centrum Uslug Spolecznych w Wieniawie” dofinansowanego z Funduszy
Europejskich. Planowane $rodki na realizacje tych zadan wynosza 8§10.000,00 zi.

4. Realizacja zadan okreslonych w § 7 ust. 2 odbywa si¢ w ramach Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii na terenie Gminy Wieniawa na rok 2022.

Rozdzial 9.
Sposéb realizacji programu

§ 10.

Podmiotami realizujagcymi postanowienia programu w zakresie wspolpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi sg w szczegolnosci:

1) Rada gminy i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy, nawigzywania
merytorycznej wspolpracy z organizacjami.

2) Wéjt w zakresie realizacji polityki, oktorej mowa w pkt 1, okre$lania w ogloszeniach o konkursach
spodziewanych rezultatow realizacji poszczegélnych zadan, dysponowania $rodkami w ramach budzetu.

3) CUS - w zakresie obstugi zadan okre§lonych w projekcie ,,Centrum Ustug Spolecznych w Wieniawie”
dofinansowanego z Funduszy Europejskich, w tym przygotowanie i obstuge otwartych konkurséw ofert,
procedur powolywania i pracy komisji konkursowych oraz poprawne rozliczenie przyznanych dotacji wraz
z kontrola ich realizacji.
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4) Komisje konkursowe — powolane w celu oceny merytorycznej ofert skladanych w ramach otwartych
konkursow ofert na realizacje zadan gminy.

5) Referaty merytoryczne urzedu — w zakresie biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, a w
szczegolnosci dysponowanie budzetem w okreslonych w programie zadaniach publicznych.

6) Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione art. 3 ust. 3 ustawy — w zakresie realizacji zleconych
zadan publicznych oraz wspolpracy w ramach wskazanych w programie form wspélpracy.

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji programu
§ 11.

Dla czytelnej oceny realizacji poszczegolnych celow szczegélowych przyjeto nastepujace wskazniki dla
kazdej z poszczegdlnych form wspolpracy:

1) liczba wspolnie przygotowanych aktow prawa normatywnego (w tym strategii rozwoju i programéw).
2) liczba aktéw prawa miejscowego, do ktérych zgtoszono uwagi.

3) liczba aktéw prawa miejscowego, ktore zostaty poddane konsultacjom.

4) liczba organizacji pozarzadowych, ktére co najmniej raz uczestniczyly w konsultacjach.

5) liczba uczestnikéw Wieniawskiej Gali Organizacji Pozarzadowych.

6) liczba wspolnych zespoldéw o charakterze doradczym i inicjatywnym.

7) liczba patronatéw udzielonych przez wojta nad inicjatywami i projektami organizacji pozarzadowych.
8) liczba zlozonych wnioskéw o inicjatywe lokalng.

9) liczba podpisanych uméw o inicjatywe lokalna.

10) liczba szkolen, warsztatow, seminariéw, konferencji, spotkan informacyijnych.

11) liczba uczestnikéw szkolen, warsztatdw, seminariow, konferencji i spotkani informacyjnych.

12) liczba osdb/organizacji, ktére skorzystaly zdoradztwa wramach Punktu Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych.

13) liczba projektow w poszezeg6lnych obszarach, zgloszonych w odpowiedzi na ogloszone konkursy.
14} ilos¢ srodkéw przekazanych w formie dotacji na zadania publiczne w poszczegolnych obszarach zadan.
15) ilos¢ faktycznie wykorzystanych srodkéw po rozliczeniach w danym obszarze.

16) ilos¢ $rodkéw wiasnych organizacji pozarzgdowych zaangazowanych w realizacj¢ zadah publicznych
(wkiad finansowy)

17) ilos¢ $rodkéw wiasnych organizacji pozarzgdowych zaangazowanych w realizacj¢ zadaf publicznych
(wktad osobowy i rzeczowy w przeliczeniu na zt).

18) liczba zrealizowanych projektow, w kazdym z obszarow.
19) liczba zgtoszonych propozycji realizacji zadan przez organizacje w rozumieniu art.19a UDPPW
20) ilos¢ srodkow przekazanych w formie dotacji w trybie art. 192 UDPPW.
Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
§12.

1. Wojt po ogloszeniu kazdego otwartego konkursu ofert powotuje Komisje Konkursows, ktéra dokonuje
oceny merytorycznej zlozonych w konkursie ofert, a wyniki z tej oceny przedstawia wojtowi w formie opinii,

2.Na swoich przedstawicieli wojt moze wskazaé pracownikéw merytorycznych referatéw oraz
pracownikéw jednostek organizacyjnych dzialajacych w danym obszarze zadan publicznych.
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3. Kandydatow na czlonkéw komisji konkursowej sposréd organizacji pozarzadowych moga zgtaszaé
organizacje pozarzgdowe majace siedzibe w gminie lub dzialajace na rzecz jej mieszkancow.

4. Nabor przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w komisji wojt oglasza na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz stronie internetowej urzedu, przy czym okres zglaszania sig
kandydatéw wynosi co najmniej 7 dni. W ogloszeniu wojt ustala szczegdtowe warunki udzialu w naborze.

5. Wéjt w zarzadzeniu o powolaniu komisji konkursowej, procz sktadu komisji konkursowej, okresla
dokumenty dotyczgce prac komisji konkursowej oraz zasady jej obstugi.

6. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 w przypadkach okreslonych w art. 15 ust. 2da ustawy.

§13.

1. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez pracownikow Centrum Ustug Spotecznych w Wieniawie na
podstawie karty oceny formalnej bedacej zatacznikiem do zarzadzenia wojta w sprawie powotania komisji
konkursowej. W przypadku stwierdzenia bledéw formalnych informuje si¢ oferentdow o mozliwosci ich
uzupelnienia ipoprawienia w terminie 5 dni roboczych od daty powiadomienia w formie okreslonym
w ogloszeniu konkursowym.

2. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spetniajace wymogi formalne.

§ 14.

1. Cztonek komisji konkursowej przed przystapieniem do oceny merytorycznej ofert ztozonych w danym
konkursie wypelnia os$wiadczenie dotyczgce braku przestanek dla jego wylaczenia ze skladu komisji.
Niewypelnienie o$wiadczenia lub wskazanie w o$wiadczeniu potwierdzenia istnienia wymienionych w nim
przestanek (m.in. powigzanie z ktorymkolwiek z oferentéw) skutkuje brakiem mozliwosci przystapienia do
oceny merytorycznej, co oznacza calkowite wylaczenie czlonka z prac komisji konkursowej.

2. Komisje konkursowe dokonuja oceny punktowej ofert we wskazanej skali punktow przyznawanych
w poszczegdlnych kryteriach okreslonych w szczegdlowych ogloszeniach konkursowych.

3. Ocena dokonywana jest na podstawie kart oceny. Wzor karty oceny okreslony przez wajta stanowic
bedzie zalacznik do otwartego konkursu ofert.

4. Ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa dokonuje na podstawie wyliczenia $redniej arytmetycznej
z sumy punktéw przyznanych przez poszczegdlnych jej czlonkdw.

5. W przypadku ofert, ktére nie uzyskaja maksymalnej liczby punktéw komisja konkursowa wskazuje
przyczyny obnizenia oceny punktowe;j.

6. Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie

dokonujacy oceny. Dokumentacje konkursows przechowuje si¢ w Urzedzie Gminy.

§ 15.

1. Wéjt podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru ofert iwysokosci dotacji w oparciu
o rekomendowane przez komisje konkursowe oceny.

2. Wyniki konkursu publikowane s3 na tablicy ogloszen urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej.
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