WOJST GM H A 71 AL )
-l ‘527""3‘“” Zarzadzenie Nr 0050.112.2026
43-419 HAZLACH Wéjta Gminy Hazlach

z dnia 30 kwietnia 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Hazlachu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) art. 16 ust. |  ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 457),
zarzadzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w
Hazlachu.

§2

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Hazlachu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor wyloni komisja konkursowa
powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta.

3. Regulamin okreslajagcy szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust.1 zarzadzenia, zostanie podane do publicznej

wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Hazlach,

2) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu,

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Hazlach.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy Hazlach.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. »
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 0050.112.2026
Wojta Gminy Hazlach

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO PANA DYREKTORA/PANI DYREKTOR
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W HAZLACHU

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) udokumentowany 5 letni staz pracy,

4) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych, kodeks pracy, ustawy o samorzgdzie gminnych,

o bezpieczenstwie imprez masowych, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) brak skazania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

10) prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscia artystyczna,

2) predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespotem,

3) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz innymi
srodowiskami tworczymi,

4) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow




II.

z dziedziny kultury,

5) znajomos¢ zagadnien 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym $rodkow z programow UE,

6) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

7) umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presja czasu,

8) kreatywnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, umiejetnosé

podejmowanie decyzji pod presja czasu, kultura osobista.

Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Hazlachu — Centrum Kultury STODOLA
w Zamarskach, ul. Glowna 1,

2. zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — do 31.12.2029r.

3. pelny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze pow. 4 godziny dziennie,

4. praca w terenie (organizowanie imprez, spotkan),

5. przewidywany termin zatrudnienia — 31.07.2026 r.,

6. proponowane wynagrodzenie zasadnicze - 7 800,00 ztotych brutto oraz przewidziane

przepisami prawa dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, nagrody jubileuszowe.

III. Zakres zadan na stanowisku:

1. kierowanie i nadzor nad biezaca dziatalnoscia GOK w sposob zapewniajacy realizacje zadan
niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

2. reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury na zewnatrz,

3. prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Hazlach,

4. wspotpraca z lokalnymi organizacjami spolecznymi, organizowanie imprez kulturalnych
oraz realizacja zadan statutowych GOK,

5. realizacja celow dziatania zgodnie z zawarta umowa,

6. pelnienie obowigzkoéw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w GOK,

7. kierowanie gospodarka finansowa GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowos¢,

8. wydawanie zarzadzen, regulaminow, instrukcji i polecen stuzbowych,

9. ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

10. sktadanie o§wiadczen woli w imieniu GOK w Hazlachu w tym zawieranie umow zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa,




11. poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrodel finansowania dziatalnosci statutowe;,
12. wspolpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami,
13. realizowanie celow i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania instytucji

kultury.

IV. Wymagane dokumenty:

1. pisemna autorska koncepcja programowa dotyczgca funkcjonowania GOK na caly okres
kadencji, uwzgledniajgca w szczegolnosci organizacyjno - finansowe funkcjonowanie
Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywistycznej
wizji rozwoju dziatalnosci GOK, uwzgledniajac plany inwestycyjne, program wspolpracy
z lokalnymi $rodowiskami, program promocji GOK, propozycje pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na finansowanie 1 funkcjonowanie GOK, efektywne wykorzystanie bazy
lokalowej,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),

3. zyciorys z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

4. list motywacyjny wraz z nr. telefonu lub e-mailem,

5. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa itp.),

6. kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w przypadku trwania stosunku pracy
— zaswiadczenie potwierdzajagce wymagany okres zatrudnienia,

7. oswiadczenia kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

- niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1484),

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie si¢ trescig autorskiego programu
realizacji zadan w trakcie postgpowania konkursowego,

- os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych w konkursie na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor GOK w Hazlachu,

- o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kat. B,

- o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
Kserokopie wszystkich dokumentéw winny by¢ poswiadczone za "zgodno$¢ z oryginalem"
i wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Oswiadczenia oraz inne dokumenty kandydata (CV,
zyciorys) rOwniez powinny by¢ podpisane. Wytoniony kandydat przed powotaniem na stanowisko




Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu powinien przedstawi¢
z KRK informacje o niekaralnosci.

V. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dzialalnosci GOK mozna uzyskaé
w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu - Centrum Kultury STODOLA
w Zamarskach, ul. Glowna 1.

VI. Terminy i miejsce skladania dokumentow.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty lub w biurze podawczym
znajdujacym si¢ w Urzedzie Gminy Hazlach, ul. Glowna 57 43-419 Hazlach w godzinach
pracy Urzedu tj.: poniedziatek, wtorek i czwartek 7% — 15%, $roda 70— 17%, piatek 7% — 13%.

Termin skladania ofert do dnia 19 czerwca 2026 roku (decyduje data wplywu).

Aplikacje nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adresem, imieniem i nazwiskiem

kandydata oraz nr. telefonu zdopiskiem "Konkurs na stanowisko Pana Dyrektora/Pani

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu''.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia oferty

w Urzedzie Gminy Hazlach.

Oferty zlozone w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, nie bedg brane pod uwage.
Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz e-mailem o dalszym post¢gpowaniu
rekrutacyjnym.

Do przeprowadzenia konkursu wéjt powola komisj¢ konkursowa odr¢gbnym zarzadzeniem.
Konkurs zostanie przeprowadzony w II etapach:

I etap — (bez kandydatéw) wybor kandydatéw spelniajgcych wszystkie wymagania formalne,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wylonionymi do II etapu.
O zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania konkursowego oraz terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie (telefonicznie lub e-mailowo).
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do dnia 24.07.2026 r.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
bip.www.hazlach.samorzady.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Hazlach i GOK-u.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane o dalszym toku postepowania
konkursowego. Osoby biorace udziat w konkursie mogg zwréci¢ si¢ do Urzedu Gminy po odbior
dokumentéw aplikacyjnych w terminie do miesigca od zakonczenia postepowania konkursowego.
Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Przed powolaniem kandydata na Pana Dyrektora/Pani Dyrektor instytucji kultury Waojt
Gminy Hazlach zawiera z wybranym kandydatem odr¢gbna umowe¢ w formie pisemnej,

w ktorej okresla si¢ warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz
program jej dzialania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko
Pana Dyrektora/Pani Dyrektor GOK powoduje niepowolanie jego na to stanowisko.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
kandydata na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych, zwane RODO) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) informujemy:

Administrator danych osobowych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Hazlach, ul. Gtéwna 57, 43-419 Hazlach. Z Administratorem mozna sie
skontaktowac w nastepujgcy sposob: listownie: ul Gtéwna 57, 43-419 Hazlach; za posrednictwem poczty e-mail: ug@hazlach.pl; telefonicznie:
3385694 79.

Inspektor ochrony danych
W sprawach dotyczacych przetwarzania Paristwa danych osobowych mogg sie Pafistwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Wéjta Gminy Hazlach
inspektorem ochrony danych: adres e-mail: iod@hazlach.pl, listownie ul. Gtéwna 57, 43-419 Hazlach.

Cel przetwarzania danych osobowych
Bedziemy przetwarzac¢ Parnstwa dane osobowe w celu:
a) przeprowadzenia konkursu na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu,
b) realizacji obowigzku pracodawcy (organizatora) wobec Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka kultury w Hazlachu.

Podstawy przetwarzania danych osobowych

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwigzku z Kodeksem pracy oraz ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zwigzku z wyrazong zgody. Dobrowolne podanie —
w sktadanych dokumentach - wszelkich danych osobowych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Odrebng kategorig odbiorcéw, ktérym
moga by¢ ujawnione dane s3 podmioty uprawnione do obstugi doreczeri (Poczta Polska), podmioty $wiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu
komunikacji elektronicznej oraz podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Hazlach przetwarzajg dane osobowe,
w tym podmioty zapewniajgce nadzér autorski i utrzymanie systemow informatycznych, przy czym zakres przekazania danych tym odbiorcom
ograniczony jest wytgcznie do mozliwosci zapoznania sie z danymi w zwigzku ze $wiadczeniem ustug wsparcia technicznego i usuwaniem awarii.

Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywac Paristwa dane osobowe do chwili zakoriczenia postepowania konkursowego, w ktérym zostaty one zebrane, a nastepnie
— w przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach — przez czas
okreslony w tych przepisach. W przypadku danych podanych dobrowolnie dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres wskazany
w ustawie z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach lub do czasu wycofania zgody.

Natomiast w przypadku zatrudnienia na stanowisku Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka w Hazlachu Panstwa dokumenty
aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych prowadzonych przez instytucje kultury i bedg przechowywane przez okres 10 lat, od dnia ustania
stosunku pracy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych jesli sg btedne lub nieaktualne;
c) prawo zadania usunigcia danych osobowych, jezeli przetwarzanie danych nie nastepuje na w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
f)  prawo do przenoszenia danych osobowych;
g) prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Jednoczesnie informujemy, ze niektdre prawa, o ktérych mowa wyzej, moga nie miec zastosowania lub mogg by¢ ograniczone na podstawie RODO
lub przepiséw szczegélnych.

Informacja o wymogu podania danych osobowych

Podanie przez Paristwa danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.

Gdy przetwarzanie Parfistwa danych osobowych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody, wéwczas ich podanie ma charakter dobrowolny, ktérg
moga Paristwo wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode moga Panstwo wycofac poprzez ztozenie pisemnego wniosku.

Informacja o przekazywaniu danych do paristwa trzeciego oraz zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Paristwa dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego oraz nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
nie beda podlegaty profilowaniu.
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 0050.112.2026
Wojta Gminy Hazlach

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWOSKO PANA DYREKTORA/PANI DYREKTOR
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W HAZLACHU I TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy komisji konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Hazlachu.

2. Konkurs na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor GOK w Hazlachu jest otwarty
i konkurencyjny.

3. Postepowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zgtosity swoj udziat
w konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie.

4. Pracami komisji kieruje komisja powotana przez Wojta Gminy Hazlach odrgbnym
zarzadzeniem.

5. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz zawiadamia cztonkow
komisji o terminie I i II etapu konkursu.

6. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bgdaca malzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

7. Czlonkowie komisji konkursowej po zapoznaniu si¢ z ofertami sktadaja oswiadczenie, ze
nie zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktéorych mowa w punkcie 6.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w punkcie 6, zostana ujawnione po powotaniu komisji, wojt
niezwlocznie wyznacza do sktadu komisji inng osobg.

8. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni
na posiedzeniu cztonkowie.

9. Konkurs przebiega w dwoch etapach:
I etap - oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,
II etap - rozmowy kwalifikacyjnej.
10. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe w terminie do
dnia 24 lipca 2026 roku.
11. Do zadan komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,
4) przekazanie organizatorowi wynikow konkursu z jego dokumentacja,

5) sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.




12. Posiedzenie komisji odbywa si¢, jezeli bierze udzial w niej co najmniej 2/3 cztonkow.

13. Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkéw komisji oraz kandydatow za posrednictwem
poczty e-mail lub telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

§ 2. I etap konkursu bez kandydatéw - Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly ztozone
w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty, oraz czy z dokumentéw
tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie na stanowisko Pana
Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu.

2. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:
a) dokumentacja zostala ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu,
b) nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
¢) kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

3. Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatow dopuszczonych do dalszego postgpowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (e-mailowo lub telefonicznie).

4. Przewodniczacy komisji podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do II etapu konkursu.

5. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu komisja
konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki (np. brak podpisu), komisja wyznacza osobie, ktéra
zlozyta oferte termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupelnienie brakow
pod rygorem odrzucenia oferty.

6. Kandydaci, ktdorzy nie przeszli do II etapu naboru nie bgda informowani.

II etap konkursu - Rozmowa kwalifikacyjna

§ 3. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci
niezbednych do kierowania Gminnym Osrodkiem Kultury w Hazlachu oraz celéw zawodowych
kandydata.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegolnosci dokonajg autoprezentacji
przedstawiajac swoja autorska koncepcje programowa dotyczacg funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury w Hazlachu, w tym:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dzialalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu,

b) wspoétprace Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu z jednostkami organizacyjnymi
i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami,

¢) gospodarke finansowa Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu uwzgledniajaca dotacje
organizatora i mozliwosci pozyskiwania srodkdw zewnetrznych,

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej,
e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu,

f) udzielg odpowiedzi na pytania komisji.




§ 4. Wylonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury w Hazlachu w oparciu o najwyzsza liczbe punktow za:

a) autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu na okres do 31.12.2029 roku
przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,

b) rozmowe kwalifikacyjna za pytania zadane przez komisj¢ konkursowa.

2. Maksymalna liczba punktow od jednego cztonka komisji — za program autorski — 5 punktow, za
odpowiedzi na pytania (3 pytania x 5 punktow) 15 punktéw. Kandydat moze otrzymaé w sumie
20 punktéw od jednego cztonka komis;ji.

3. W toku konkursu komisja wytania kandydata/kandydatow*, ktorzy otrzymali najwiekszg ilosé
punktow. Jezeli kandydaci otrzymajg taka samg ilo$¢ punktow (przy co najmniej dwoch
uczestnikach), przewodniczacy komisji przeprowadza glosowanie jawne i wytania sposrod nich
kandydata, ktory otrzymat najwickszg ilos¢ gtosow.

4. Po zakonczeniu kazdego z etapéw prac komisji przewodniczacy sporzadza protokol, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu i przekazuje go wojtowi.

5. Koncowy protokot posiedzenia komisji zawiera:
- date 1 miejsce postgpowania konkursowego oraz liczbe ofert, ktore wpltynety do Urzedu Gminy,
- miejsce i czas posiedzenia komisji konkursowej,
- sktad komisji przeprowadzajacej konkurs,
- informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu w II etapie,
- liczbg punktéw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow,
- informacje¢ o wynikach postgpowania konkursowego,
- uzasadnienie wyboru,
- podpisy cztonkéw komisji.
Wzér protokotu stanowi zalgcznik do Regulaminu.
6. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacja organizatorowi konkursu.
7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego.
8. Cztonkow komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa dotyczaca pracy komisji.

9. Ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia kandydata po przeprowadzonej procedurze
konkursowej podejmuje Wojt Gminy Hazlach.

10. Informacj¢ o wyborze kandydata upowszechnia sie:
- w biuletynie informacji publicznej gminy Hazlach,
- na stronie internetowej gminy,

- na tablicach ogloszen w siedzibie Urz¢du Gminy Hazlach, Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu
oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury.

11. Przed powotaniem kandydata na Pana Dyrektora/Pani Dyrektor zostaje zawarta z nim odrebna
umowa okreslajaca warunki organizacyjne i finansowe dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury.
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Zatacznik do Regulaminu

PROTOKOL Nr ..../2026
Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU NA STANOWISKO :
Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu
w wymiarze 1 etat
/1111 A

Post¢gpowanie konkursowe przeprowadzila komisja konkursowa powolana Zarzadzeniem
0050.112.2026 Wéjta Gminy Hazlach z dnia 30 kwietnia 2026 r. w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor GOK w Hazlachu.

1. W wyniku ogloszenia konkursu na stanowisko Pana Dyrektora/Pani/Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Hazlachu:

- w okreslonym terminie nadestano ................... ofert.
- po okreslonym terminie nie/wplyneta ............................ oferta.
2. Zastosowano nastepujace metody naboru:

ogtoszenie o konkursie na Pana Dyrektora/Pani Dyrektora GOK w Hazlachu z dnia .....................
umieszczone:

- w biuletynie informacji publicznej gminy Hazlach,
- na stronie internetowej gminy,

- na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Hazlach, Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu
oraz na tablicach ogloszen w siedzibie GOK.

Komisja w sktadzie:

| F - przewodniczacy komisji
r.J) F . - cztonek komisji
L, - czlonek komisji
5 J - cztonek komisji
5) - cztonek komisji

1) Przewodniczacy komisji konkursowej sprawdzil, czy jest wymagana liczba cztonkéw komisji
biorgcych udziat w pracach komisji - (2/3 cztonkéw).

2) Cztonkowie komisji Ztozyli o$wiadczenie, Ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci "w stosunku
do ktdrej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii
prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie lub pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, co mogloby powodowaé uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu lub bezstronnosci"

Komisja dokonata analizy i oceny ztozonych oferty, ktére wptynety do Urzgdu Gminy w zwiazku
z ogloszonym konkursem.

Komisja konkursowa stwierdzita uchybienia w nizej ztozonych dokumentach*




........................................................................................................

........................................................................................................

Komisja konkursowa nie stwierdzita uchybien w ztozonych dokumentach na stanowisko Pana
Dyrektora/Pani Dyrektor GOK*.

Komisja konkursowa postanowita wezwa¢ kandydata

........................................................................................................

do uzupetnienia dOKUMENtACT ........vvuuvveeeoeeeeeeeeee oo
Po analizie ztozonych ofert komisja podjeta decyzje o:
1) dopuszczeniu kandydata/kandydatow* do kolejnego etapu konkursu

........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

Z uwagi na:
a) oferta ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu*

b) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie*

¢) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub stazu pracy
wskazanych w ogloszeniu o konkursie*

Podpisy komisji konkursowej

Hazlach, dnia ...........coooeeueeeeeeneeee

Czynnosci komisji, odbywaly si¢ bez udziatu kandydatéw. Po ich zakoficzeniu przewodniczacy
komisji poinformowat telefonicznie/e-mailowo* kandydatéw/kandydata* o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

IT etap konkursu ustalono na dzief .............................. w siedzibie Urzedu Gminy Hazlach

ul. Gléwna 57, 43-419 Hazlach . Wi wisszono na tablicy ogioezen

w Urzedzie Gminv Horipeh

uq.go ox( ':LOL‘% Q“\’ -




Hazlach,dnia ....................................

PROTOKOL Nr ..../.2026
z I1 etapu postepowania konkursowego

na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Hazlachu

Kandydat/Kandydaci* zostali poinformowani telefonicznie /e-mailowo * o dopuszczeniu ich do II
etapu konkursu, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu ..o,
w Urzgdzie Gminy w Hazlachu, ul. Gléwna 57, 43-419 Hazlach.

Komisja w skladzie:

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zaprezentowali sw0j autorski program dziatania GOK
w Hazlachu oraz odpowiadali na zadawane im pytania przez czlonkéw komisji.

Najwig¢kszg liczb¢ punktéw otrzymal/la* Pan/Pani*

..........................................................................................

Z uwagi na jednakowg liczbe punktoéw otrzymanych przez czlonkéw komisji konkursowe;.

Przewodniczacy komisji konkursowej przeprowadzit glosowanie jawne sposrod kandydatow
majacych takg samg ilos¢ punktow

Po glosowaniu jawnym najwigksza liczbe glosow uzyskal/ta *

Pan/Pani™ .......occooiiiiiiiiiceeeeeeeeeee e




Po zakonczeniu II etapu komisja konkursowa nie wylonila/wylonila* kandydata na
stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu.

Kandydat otrzymat najwieksza ilo$¢ punktéw za autorski program oraz za odpowiedzi na zadawane
przez komisj¢ pytania. Spehit wszystkie oczekiwania stawiane w ofercie konkursowej.

........................................................................................................
........................................................................................................

Hazlach,dnia ................................
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FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA
na stanowisko Pana Dyrektora/Pani/Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu
PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ I PRZEDSTAWIENIU KONCEPCJI
FUNKCJONOWANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W HAZLACHU

Imig i nazwisko cztonka Komisji

| — Czlonek Komisji
Lp Nazwisko i imi¢ Autorski program Odpowiedzi na Razem
kandydatow dziatania GOK zadawane pytania max.
(0 - 5 pkt) 3 pytania ilo$¢ punktow do
(0 do 5 pkt) uzyskania 20
1.
2.
3
4.
S
Razem

.....................................................

(podpis cztonka komisji)




FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW
w konkursie na Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu
‘ w wymiarze 1 etat

Sktad Komisji:

| I . przewodniczacy komisji

5, O cztonek komisji

L czlonek komisji

. T —— cztonek komisji

. cztonek komisji

Lp. | Imig¢ i nazwisko kandydata Zamieszkaly/ta E;fjgzéwrg;msﬁ);zyznanych Pk Ogoblem
1.
2.
3.
4.
1
1.
2.
3.
4.
5
L
2
3:
4.
5
1.
Z
)
4.
5,
1.
2
3.
4.
3.
1.
2
3
4.
5e
DB v masmsmmssnses

Podpisy cztonkéw Komisji:




