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Panstwowy Powiatowy . Zatacrnik nr 2
Inspektor Sanitarny w Ostrowcu Sw.

ul. Smolna3 27-400 Ostrowiec Sw,

Tel.41 247-96-95, Fax. 41 247-96-97

Picczet stacji sanitaroo-¢pidemiologicznej

PROTOKOL KONTROLI Nr SE.ITIa — 4140/255/KV/19

Ostrowiec Sw., 26.11.2019 1.
(miejscowosc 1 data)

przeprowadzonej przez:

Kinge Majchrzyk — Mlodszego Asystenta Sekeji Nadzoru Srodowiska Pracy, upowaznienie nr 2113/2019
(imi¢ i nazwisko, komérka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynno$ci kontrolnych)

Pracownika (-6w) upowazZnionego (-ych) przez: Paistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Ostrowcu Sw.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59) w zwigzku z art. 67 § 1 oraz art. 68 § 1i § 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z p6n. zm.).

[. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany

Urzad Gminy Bodzechéw
ul. Reja 10, 27-400 Ostrowiec Sw.
Referat Gospodarki Komunalnej
ul. Dolna 3, 27-400 Szewna

Telefon 41 265 24 20, faks 41 2652245
(pelna narwa/adres/telefon/{foks/poczta elekironicma)

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu
Urzgd Gminy Bodzechow
ul. Reja 10, 27-400 Ostrowiecc Sw.
Referat Gospodarki Komunalnej
ul. Dolna 3, 27-400 Szewna
Telefon 41 265 24 20, faks 41 2652245

(pelna narwa/adres/telefor/faks/poczta elektroniczna’rodzaj prowadzonej drialalnosei}

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przesirzeganie wymagai

Urzad Gminy Bodzechéw
(imig | narwisko/pelna nazwa (inwestor/organ zalozycielskifw preypadiu spolki cywilnef wymienié wszystkich wspdinikéw))

ul. Reja 10, 27-400 Ostrowiec Sw.
(adres zamieszkania/siedziby (w preypadiu splki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspdinikéw/telefon/faks/poczta elektrenicma))

4, NIP 661-16-67-096 REGON 291009998 PKD (2007)- 36 00 Z- Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody

5. Osoba kierujaca podmiotem kontrolowanym:

Witold Cieplinski — kierownik referatu
. {imug i naswisko pelna nazwa finwestor/organ zalodycielskiw przypadku spétki cywilnej wymienic wszystkich wspélnikéw))

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*

Nie dotyczy
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Inne osoby, w obecnoéei ktorych przeprowadzono kontrole*
Agata Kordos — specjalista do spraw BHP

firtig t naswiska'stanowiska'dane upowazniaygeego data wydonia upowazmenia’pr)

INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

Data 1 godzina rozpoczg¢cia kontroli 26.11.2019 r. — 10,10
Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli¥* NIE DOTYCZY

Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: Urzad Gminy Bodzechdw, ul. Reja 10, 27-400 Ostrowiec Sw.,
Referat Gospodarki Komunalnej, ul. Dolna 3, 27-400 Szewna.
Data i godzina zakoficzenia kontroli 26.11.2019 r. - 13.30

Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidiowosci* NIE DOTYCZY

Zakres przedmiotowy kontroli: zgodnie z upowaznieniem

Wyposazenie uzyte podczas kontroli* NIE DOTYCZY

....................................................................................................................................

(nanwa wyposatenia/nr identyfikacyfny)

Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan laboratoryjnych**
— nr i nazwa protokolhw/ow* NIE DOTYCZY

Podczas kontroli wykonano zapis dzwigku lub obrazu* NIE DOTYCZY

Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw

Sprawozdanie z badai natezenia halasu z dnia 25.04.2019 r. nr SR/471/H-128/19 wykonane przez
EBZBP ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

- kierowca ciggnika Ursus - grupa naraZenia [powyzej 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L =xg [dB] 84,6 i przekracza warto$¢ progu dzialania
WPDzLessn = 80dB o 4,6 dB — Krotnosé NDN — 0,92. Maksymalny poziom dZwigku A wynosi L A max
fdB] 95,1 - Krotno$¢ NDN — 0,10 i nie przekracza wartosci dopuszezalnej - NDN. Szezytowy poziom
dzwiekn C wynosi L ¢ peax [dB] 119,7. Krotno$é NDN — 0,17 - i nie przekracza wartosci dopuszczalnej
~ NDN; zatrudnionych jest 4 pracownikéow. Wykonano 1 pomiar.

Czgstotliwos$¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na rok”.

Sprawozdanie z badan nate¢Zenia halasu z dnia 24.08.2018 r. nr SR/727/H-232/18 wykonane przez
EBZBP ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

- kierowca / operator koparke — tadowarki KCB 3CX- grupa narazenia [nie przekracza 0,2]NDN,
Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L exgn [dB] 68,7 —
Krotnosé NDN — 0,02. Maksymalny poziom dZwigku A wynosi L a mx [dB] 80,1 - Krotno$¢ NDN - 0,02
i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ peak [dB]
112,5. Krotno$¢ NDN — 0,07 - i nie przekrafza wartoSci dopuszczalnej — NDN; zatrudnionych jest 4
pracownikéw. Wykonano 1 pomiar.

Czestotliwos¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,,co najmnicj raz na dwa
lata”.

Sprawozdanie z badai natezenia drgain mechanicznych z dnia 25.04.2019 r. nr SR/472/D-54/19
wykonane przez EBZBP ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.

- kierowca ciggnika Ursus — grupa naraZenia [powyzej 0,5] NDN, Poziom dziennej ekspozycji
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi A(8)[m*s2] 0,540 — Krotno$¢ NDN — 0,67. Wykonano
1 pomiar — drgania ogélne. Wartos¢ ekspozycji dziennej, A(8) na drgania ogdlne jest wigksza
od warto$ci progu dzialania (0,5 m/s?). Zatrudnionych jest 4 pracownikéw.

Czestotliwos¢ wykonywania badait (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na rok”.
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Sprawozdanie z badai natezenia drgan mechanicznych z dnia 23.04.2018 r. nr SR/311/D-45/18
wykenanc przez EBZBP ul. Sandomicrska 40 w Ostrowca Sw.

- kierowca ciggnika Ursus - Drgania miejscowe: grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5] NDN, Poziom
dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi A(8)[m*s2} 1,12 — Krotno$¢ NDN —
0,40;. Zatrudnionych jest 4 pracownikéw/praca na I zmiane. Nie stwierdzono przekroczenia wartosci
NDN 2,8(m/s? ). Czestotliwos¢é wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz166): ,,co najmniej
raz na dwa lata”.

- kierowca/ operator koparko- tadowarki JCB3CX — grupa naraZenia [powyzej0,2 do 0,5] NDN, Poziom
dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi A(8)[m/s?] 0,338 — Krotnosé NDN
—0,42; zatrudnionych jest 5 pracownikéw. Wykonano 1 pomiar — drgania ogélne. Warto5¢ ekspozycji
dziennej, A(8) na drgania ogdlne jest mnicjsza od wartosci proge dzialapiz (0,5 m/s? ).
Czestotliwos¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na dwa
lata”.

- kierowcd/ operator koparko- tadowarki JCB3CX Drgania miejscowe: grupa narazenia [powyzej 0,2 do
0,5] NDN, Poziom dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi A(8)[m*s2] dla
reki prawej 0,693 — Krotno$é NDN —0,25; dla reki lewej wynosi 0,365, krotno$é¢ 0,13. Zatrudnionych jest
5 pracownikéw/praca na 1 zmiang. Nie stwierdzono przekroczenia wartosci NDN 2,8(m/s? ).
Czestotliwos$¢ wykonywania badar (zgodnie z Dz.U. Nr 33/201 1, poz166): ,,co najmniej raz na dwa lata”.

-kierowca samochodu specjalistycznego — Smieciarka SK -1 — grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]
NDN Poziom dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi A(8)[m/s?] 0,281 ~J
Krotno§é NDN -0,35; zatrudnionych jest 6 pracownikéw. Wykonano 1 pomiar — drgania ogélne.
Wartos¢ ekspozycji dziennej, A(8) na drgania opédlne jest mniejsza od wartoSci progu dzialania
(0,5 m/s?). Czestotliwo$é wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej
raz na dwa lata”.

- kierowca samochodu specjalistycznego — §mieciarka SK -1- Drgania miejscowe: grupa naraZenia
[powyzej 0,2 do 0,5] NDN, Poziom dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi
A(8)[m*s2] 0,863 — Krotno§¢ NDN -0,31;. Zatrudnionych jest 6 pracownikéw/praca na I zmiang¢. Nie
stwierdzono przekroczenia warto$ci NDN 2,8(m/s? ). Czestotliwo$é wykonywania badan (zgodnie z
Dz.U. Nr 33/2011, pozl66): ,,co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie z pomiaru stgzenia pyléw przemyslowych z dnia 23.04.2018 r. nr SR/310/P-78/18
wykonane przez EBZBP w Ostrowcu Sw.

- robotnik gospodarczy — grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5] NDS. Frakcja wdychalna wynosi 1,29
mg/m’, krotnoéé 0,13 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej NDS. Frakeja respirabilna wynosi 0,54
mg/m’. Zatrudnione 2 osoby/ praca na I zmiane.

Czgstotliwos¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na dwa
lata”,

Sprawozdanie z pomiaru stezenia czynnikéw chemicznych z dnia 23.04.2018 r. nr SR/312/Ch-39/18|
wykonane przez EBZBP w Ostrowcu Sw.

- robotnik gospodarczy - [powyzej 0,1 do 0,5] NDS. Tlenek wegla nr CAS [630-08-0] Cw < 2,45 mg/m?,
krotnosé¢ < 0,11. Nie stwierdzono przekroczenia dopuszczalnych stezen NDS i NDSCh dla badanego
czynnika chemicznego.

Czgstotliwosé wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmmniej raz na dwa
lata™.

Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

- sprawozdania z badan czynnikéw szkodliwych,

- rejestry i karty badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych,

- orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych,

- ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
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- rejestr chorob zawodowych,
- ewidencja odziezy roboczej,

- protokdl z przegladu wentylacji oraz instalacji elektrycznej.

12. Wykaz dokumentéw zatgczonych do protokotu kontroli* Nie dotyczy

13. Podczas kontroli wypelniono formularze kontroli — nr: F/HP/02, F/HP/03, F/HP/08 - wypelnione
formularze kontroli sg do uzytku wewngtrznego i nie stanowia integralnej czgsci protokotu.

oI WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje
istotne dla ustalen kontroli

Postgpowanie administracyjno - egzekucyjne nie jest prowadzone.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczjce stanu technicznego podmiotu/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego
Czynno$ci kontrolne rozpoczgto po okazaniu legitymacji stuzbowej, upowaZnienia nr 18/2019 do
wykonywania w imienin Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Ostrowcu Sw. czynnoscei
kontrolnych oraz po dorgczeniu upowaznienia do przeprowadzania kontroli (podpisem oraz pieczatka

firmow3 kontrolowanego podmiotu w dniu 26.11.2019 r. potwierdzono odbiér upowaznienia nr 2113/2019).

Podmiot kontrolowany zostal zapoznany z prawami i obowigzkami jakie posiada dostarczajgc je na
piSmie w pouczeniu stanowigcym integralng czgs¢ upowaznienia do kontroli.

Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce wybranych zagadnien z zakresu
‘bezpieczeiistwa pracy.

Zakresem kontroli obj¢to: pomieszczenia pracy, stanowiska i procesy pracy, niaszyny techniczne,
urzadzenia, $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, oceng ryzyka zawodowego, badania

lekarskie, pomieszczenia higieniczno - sanitarne.

Ogélem w zakladzie zatrudnionych jest 30 oséb, w tym 5 kobiet, 1 osoba z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci. Referat Gospodarki Komunalnegj nie zatrudnia oséb miodocianych. Wszyscy

zatrudnieni 53 na winowe o prace.

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badafi lekarskich pracownikéw prowadzona jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Na podstawie wypisanych skierowarl, pracownicy s kierowani do lekarza
profilaktyka. Skierowania zawieraja krotkg charakterystyke stanowiska pracy. W dniu kontroli wszyscy
zatrudnieni posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie, Zaswiadczenia lekarskie przechowywane sg w teczkach

akt osobowych pracownikéw.

Firma Swiadczy ushigi w zakresie obshigi sieci wodociggowych 1 kanalizacyjnych, wydawania
zapewnien iwarunkéow technicznych dot. wody i kanalizacji, uzgodnienia projektéw wodno -
kanalizacyjnych, rozliczenia dot. czynszu mieszkaniowego, lokali uzytkowych, fakturowanie uslug,
rozliczenia dot. wody i kanalizacji, podpisywanie uméw na dostarczenie wody i odprowadzanie ciekow,

umowy najmu lokali, sprawy dot. mieszkan komunalnych.
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Zaklad znajduyje si¢ w budynku wolnostojgcym, murowanym, jednokondygnacyjnym.

Obiekt, gdzic znajduje si¢ zaklad wyposaZzony zostal w instalacj¢ elekiryczng, wodng, kanalizacyjng
oraz centralne ogrzewanie. Stanowiska pracy zostaly urzadzone zgodnie z rodzajem wykonywanych
czynno$ci. Uwzgledniono zasady ergonomii, co zapewnia pracownikowi bezpieczne warunki pracy.
Stanowiska pracy oraz pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca spelniajg wymogt z zakresu przepisow
techniczno — budowlanych. W pomieszczeniach wentylacja grawitacyjna, mechaniczna, oswietlenie zaréwno
elekiryczne jak i naturalne. Podlogi wylozone plytkami ceramicznymi, Sciany pokryte sa farba emulsyjng.

W dniu kontroli stan sanitarno- higieniczny pomieszczen pracy jest zgodny z ogélnymi wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca przeprowadzil okvesowe przeglady serwisu i konserwacji:

Dokonano przegladu kominiarskiego: protokél przegladu nr 388/2019 z 23.07.2019 r. — wykonal
HKominiarz” Zaklad Uslugowo — Handlowy Adam Was, Niwy 83, 26-021 Daleszyce.

Stanowiska wydzielone w zakladzie pracy:

- operator koparko- tadowarki — praca w zakresie obshugi koparko - ladowarki. Realizacja wykopéw na
réznych glgbokosSciach. Prace zaladunkowo/rozladunkowe. Poruszanie si¢ po placu budowy, drogach i
publicznych. Zagrozenia na ww. stanowisku: przecigzenie ukladu mi¢Sniowo - szkieletowego, wymuszonaf
pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyzszego poziomu, uderzenie o nieruchome;

przedmioty, ostre narzedzia i przedmioty, opary chemiczne paliw, halas, wibracje, pozar, kolizje drogowe.

- pracownik administracyjno — biurowy — praca w zakresie obslugi interesantéw, wykonywania prac
biurowych przy pomocy urzadzen, tj. komputer, drukarka, fax, telefon, skaner. Zagrozenia: wymuszona
pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyzszego poziomu, uderzenie o nieruchome

przedmioty, pozar, porazenie pradem, przecigzenie ukiadu wzorku.

- kierownil/specjalista ~ praca w zakresie nadzoru nad realizacjg prac podleglych pracownikéw. Zagrozenia:
wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyZszego poziomu, uderzenie

o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem.

- elektromonter — praca polega na wykonywaniu prac zwigzanych z konserwacja, przegladami, naprawami
instalacji elektrycznej w budynkach mieszkalnych i uZzytkowanych, maszyn, urzadzen, pojazdoéw.
ZagroZenia: wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyZszego poziomu,

uderzenie o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem. |

- mechanik ~ praca w zakresie dokonywania napraw, remontéw, wymianie filtrow oraz plynéw
eksploatacyjnych w pojazdach. ZagroZenia: wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym
poziomie, z wyzszego poziomu, uderzenie o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem, przecigzenie
ukladu wzorku.

- inkasent — praca w zakresie obslugi klientéw w zakresie rozliczefi za wode, odpady i scieki. Zagrozenia:
wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyZszego poziomu, uderzenie

o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem, przecigzenie ukladu wzorku, stres, agresja klientéw.
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- robotnik gospodarczy — praca polega na wykonywaniu ustug zakresie realizacji prac porzadkowych
i remontowych, zbieranie odpaddw, sprzatnie pomieszczen, odbieranie nieczystosct plynnych. Zagrozenia:
wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyzszego poziomu, uderzenie
o nieruchome przedmioty, poZar, poraZenie prgdem, zapylenie, czynniki chemiczne, czynniki biologiczne 2

grupy zagrozenia.

- kierowca - kierowanie samochodem cigzarowym, osobowym, ciggnikiem nalezgcym do firmy.
Zagrozenia: wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyZszego poziomu,

uderzenie o nieruchome przedmioty, poZar, porazenie pradem, hatas, wibracje.

- monter instalacji wodno — kanalizacyjnej konserwator sieci wodociggowej — praca polega na kontroli,
konserwacji oraz naprawie sieci wodno — kanalizacyjnej. Zagrozenia: wymuszona pozycja ciala, stres,
upadek na tym samym poziomie, zwyZszego poziomu, uderzenie o nieruchome przedmioty, pozar,

porazenie pradem, ostre krawedzie oraz narzedzia, czynniki biologiczne 2 i 3 grupy zagroZenia,

Dokonano oszacowania ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w zaldadzie.
Pracownicy pisemnie potwierdzili zapoznanie si¢ z dokumentacjg oceny ryzyka na zajmowanym stanowisku
pracy.

Pracownicy naraZeni s3 pa czynniki biologiczne 2 1 3 grupy zagrozenia - 6 0s6b w tym gr. 3 — 5 oséb. Sg
to megZzczyini — pracodawca zapewnil odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, oraz szczepienia
ochromne. Prowadzony jest rejestr prac i pracownikéw narazonych na te czynniki.

Urzadzenia techniczne oraz narzedzia rgczne eksploatowane w zakladzie spelniaja wymagania bhp
w zakresie ich technicznego zabezpieczenia 1 wyposaZenia. Wg o$wiadczenia na biezaco odbywajg sig ich
przeglady konserwacyjne, sa w dobrym stanie technicznym. Przy wszystkich urzadzeniach znajdujg si¢
czytelne instrukcje obshugi i bhp.

Pracodawca posiada aktualne wyniki pomiaréw Srodowiskowych na stanowisku pracy, ktére wykonuje
laboratorium akredytowane. Nie stwierdzono przekroczenn NDNiS czynnikéw szkodliwych. Pracownicy sg
informowani o wynikach badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Rejestry 1 karty badan
i pomiaréw srodowiskowych prowadzone s na biezaco.

Stosowane s3 Srodki ochrony indywidulanej takie jak: rgkawice, fartuchy, odziez robocza, obuwie
robocze, czapka robocza, okulary, nauszniki.

W firmie znajduje si¢ apteczka pierwszej pomocy, kt6ra jest oznakowana w spos6b widoczny, zgodnie
z PN. Przy apteczkach znajduje sie instrukcja udzielania pierwszej pomocy. Wg oSwiadczenia pracodawcey
wyposaZenie uzupelniane jest na biezaco.

Pracownicy otrzymujg odziez robocza, obuwie, Srodki czystosci, wodg oraz S$rodki ochrony
indywidualnej zgodnie z obowiazujaca w zakladzie tabelg norm.

Pomieszczenia higieniczno- sanitame znajdujg si¢ w budynku, w ktérym zatrudnieni wykonujg pracg.
Whydzielona jest szatnia wyposazona w szafki dwudzielne na odziez wierzchnig i robocza pracownikéw.
Wydzielono réwniez miejsce do spozywania posilkéw wlasnych-wyposaZone w stoliki, miejsca siedzce,
umywalke, czajnik elektryczny. Pracownicy majg zapewniong toalete, umywalni¢, prysznic (wentylaja

mechaniczna). Dodatkowo w pomieszczeniu stacji wydzielono ogdlnodostepng toalety dla klientéw. W dniu
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kontroli woda biezaca ciepla izimna. Podlogi okryte s3 plytkami ceramicznymi, co zapewnia {atwe

utrzymanie czysto$ci. W dniu kontroli urzadzenia sanitarne utrzymane sg w czystosci.

W zakladzie obowigzuje zakaz palenia tytoniu, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych oraz
papierosow elektronicznych. Wywieszone sa napisy dotyczace tego zakazu (forma opisowa i graficzna).

W dniu kontroli nie stwierdzono przypadk6éw palenia tytoniu w obiekcie.

3. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisow prawnych, ktére naruszono*
................................................................ NIEDOTYCZY....niiniiiiiciiee et en s s s e e a e eas

4. DoraZne zalecenia, uwagi i wnioski*

................................................................ NIEDOTYCZY ..ot e g e e e e

TV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/ aie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika budewsy™*

3. Poprawki i uzupetnienia do protokolu — naniesiene/nie naniesiono™

N 6O 10 N /5 (PP PPN

{podaé: numer strany protokotu, okreslenia fub wyrazy blgdne i te, kidre je zastgpujg}
4, Za stwierdzone nieprawidlowoéci wymienione w protokole w czesci ITI pkt 3 lit nie natozono/nalezone®®

grzywne w drodze mandatu karnego na

NIE KARANO

(imig § nazwisko/stanowisko)

w wysokoSci NIE DOTYCZY ....cocieeniiiniiiiicneaennn, sfownie... NIEDOTYCZY ..c..ooeviiiaiaaanns

(nr mandatu kamego) ............................................. NIE DO T Y CZY ...coeiiiieeiaeeretrnsnsrssanssscnens

(POSIAWE PIAWNG) wae cvs es sas sae ser vee sos verwvssar brn vem vee avs 2ae NIEDOTYCZY .o oeecen ve ot e ver e een ne ss ven smss aae 22 vae mcssenn
5. Upowaznienie do nakiadania grzywien w drodze mandatu karnego ar NIE DOTYCZY z dnia............

wydane przez

......................................................... NIEDOTYCZY ....coccneeierieniiniririiinienaseen e

{nazwa organu Paristwowej Inspekeji Sanitarnef}
6. Osoba ukarana zostala  pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.

7. tego prawa skorzystala/nie skorzystala** NIE DOTYCZY

7. Dane osoby odmawiajacej przyjgcia mandatu

(imfe I nazwisko/adres)

8. Protokdt zostal sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach

9. Z trescia protokohu kontroli zapoznano sig/nie-zapeznane sig-+*
" 10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisaé powéd odmowy podpisania protokofu
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B P

{ czyrelnll podpis kontrolujgcego {-yc

(czytelny podpis 0s6b obecriych podczas kontroli)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOXKOLU

Protokét kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu. “2 G’ R ’4 4‘ ‘Mu& .............................................

Dol 1 Qm,rlm,.x

co-o-»oo ....................................................

{coytelny podpis asoby oa‘b!equcq' protdksl i pleczeé podmiotu)

URZAD GMEINTY BODTLOEOW
W trakcie kontroli wykorzystano/aie-wykersystane formularze kontroli** faneatr) ul. pikotajz Rcja 10

£7-900 Ostroverdec Swintokrzy ski, wo "
RIT 6612204705, Regon 955.:;'2‘,!;’“““
F/HP/02 REFERAT GOSPODARMK! KOMUNALNE]
F/HP/03 - Ocena realizacji wymogdw w zakresie wystgpowania w Srodowisku pracy szkodl;wfa Gﬂynmknwi Dolna 3

biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki. 41 2R9 2420, 2041 265 2245
F/HP/08- Ocena realizacji wymogow w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z naraZeniem
na hatas 1 drgania mechaniczne.

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protekolu kontroli mogq zostaé zgloszone zastrzezenia do ustalen
stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyezq warunkéw skontrolowanego podmiotu w czaste i miejscu trwania koniroli,

Strona na kazdym etapie posigpowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie winschvej stacfi sanitarno-epidemiologiczne.
* w proypadhu odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,,nie dotyezy™

** niewlajciwe skresiic




