UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI
KULTURY

zawarta w dniu 30 wrzesnia 2025 roku w Dobroniu, pomiedzy: Gming Dobron, reprezentowana
przez Roberta Jarzgbaka — Wéjta Gminy Dobron, zwana dalej ,,Organizatorem”, a Kandydatem
na stanowisko Dyrektora Panig Aleksandra Podebska, zwanym dalej ,,Dyrektorem”, zwana
dalej ,,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87) w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem Pani Aleksandry Podgbskiej na stanowisku Dyrektora Dobronskiego Centrum
Kultury, wpisanego do rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora, zwanego
dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

Przedmiot umowy

§1

1. Przedmiotem Umowy jest okredlenie szczegélowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajace z
nich prawa i obowiazki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje dziatania w oparciu o:

1) Statut nadany Uchwatg Nr XIV/101/2015 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 22
grudnia 2015 r. — akt o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury —
Dobronskie Centrum Kultury,

2) wewnetrzne zarzadzenia i regulaminy, w szczegdlnosci regulamin
organizacyjny i regulamin wynagradzania Instytucji,

3) powszechnie obowigzujace przepisy ustaw i akty wykonawcze, w tym w
szczegblnoscei:

a) ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87);

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1530 ze zm.).

3. Strony zobowiazujg si¢ do wspdlpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego
informowania si¢ o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mieé¢ wptyw na
wykonywanie umowy oraz na dziatalno$¢ Instytucji.

Zobowiazania Dyrektora

§2

1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czedcia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celéw zgodnych z
zakresem jego dziatania.

3. Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z jego
prawidlowym funkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa oraz za petna realizacje jej zadan, oraz reprezentuje
Ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci



10.

11.

wykonywania przez niego obowiazkéw, dziatalnoscia Instytucji kierowaé bedzie
wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.
Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania starafi w celu pozyskiwania srodkoéw
finansowych na dzialalnoé¢ statutowg z innego zrddta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od organizatora.

Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dzialalnosci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikow
tych kontroli (protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli
itp.);

b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola;

c¢) wszelkie informacje dotyczace dziatalnodci Instytucji na zadanie Organizatora.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci po sporzadzeniu planu
finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

Na zadanie Organizatora Dyrektor nie bedzie podejmowac zobowigzan finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze
Strony postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

a) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji;

b) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji;

¢) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i
srodkow umozliwiajacych terminowg realizacja zadan;

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji;

e) prawidlowe rozliczenie otrzymywanych dotacji.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnosci Instytucii,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do
odwolania Dyrektora przez Organizatora.

§3

Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpozniej z
dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

§4

Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow
i nie przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktorymi
wspoldziala w celu realizacji obowiazkow wynikajgcych z przepisoéw prawa i niniejszej
Umowy.

Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigey po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.



3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczego6lnosci rozumieé informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwiazku z pelnieniem
funkcji Dyrektora.

Zobowiazania Organizatora

§5

1. Organizator zapewnia:
a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji;
b) inne srodki w ramach mozliwo$ci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

Czas trwania Umowy i warunki ustania jej obowigzywania

§6

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 roku tj. z dniem powolania
Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji i obowigzuje przez caly okres pelnienia
obowiazkow dyrektora Instytucji, tj. do 30 wrzesnia 2030 roku.

2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na

stanowisko dyrektora Instytucji.

Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwolania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

4. Organizator moze odwola¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktorych mowa w § 2, § 3, § 4 niniejszej
Umowy.

5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstapienie od niniejszej Umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca
odwolanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

s

Postanowienia konicowe

§7

1. Organizator i Dyrektor zobowiazujg si¢ wspéldziala¢ ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ peing za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zalgcznik do umowy stanowi jej integralng czesc.

6. Umowa zostala sporzagdzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Organizator Dyrektor



Zatgcznik do Umowy

okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosei Instytucji Kultury

oraz programu dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY - DOBRONSKIEGO
CENTRUM KULTURY NA LATA 2025-2030

Dobronskie Centrum Kultury jest samorzadows instytucja kultury, wpisang do Rejestru
Instytucji Kultury Gminy Dobron pod nr 1/2016 i dziala na podstawie Statutu nadanego
Uchwala Nr XIV/101/2015 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 22 grudnia 2015 r. — akt o
utworzeniu samorzadowej instytucji kultury — Dobronskie Centrum Kultury.

Struktura organizacyjna Dobronskiego Centrum Kultury — zwanego dalej DCK -
obejmuje Osrodek Kultury w Dobroniu oraz Bibliotek¢ Publiczng w Dobroniu wraz z filig w
Chechle Drugim.

Dobrofiskie Centrum Kultury rozpoczeto swoja dziatalnos¢ z dniem 1 lipca 2016 .

Do 30 czerwca 2016 roku Gminny Os$rodek Kultury i Gminna Biblioteka Publiczna wraz z filig
w Chechle Drugim, funkcjonowaly jako odrgbne jednostki, finansowane w catosci z budzetu
Gminy Dobron.

Osoba, ktora zarzadza cafa Instytucja jest Dyrektor, kadra pracownicza to: Glowna Ksiggowa,
Kierownik ds. Kulturalno-Administracyjnych, Kierownik Biblioteki Publicznej, trzech
Bibliotekarzy, Pracownik Gospodarczy, Garderobiana, dwoch Instruktorow Artystycznych

oraz Instruktorzy zatrudnieni na umowy -zlecenie.

L Wiza

Dobroniskie Centrum Kultury jest instytucjg, ktorej zadaniem jest przede wszystkim
prowadzenie edukacji artystycznej spolecznosci.

DCK powinno byé przede wszystkim miejscem otwartym na potrzeby roznych grup
wiekowych i réznych srodowisk, dla osob spragnionych kultury i chcacych si¢ rozwijac.
Pragniemy stworzy¢ sprzyjajace warunki dla wszystkich mieszkancéw gminy, nie tylko tych,
ktorzy interesujg si¢ muzyka czy tancem.

Miejsce to ma staé si¢ baza pomystow i warsztatem umozliwiajgcym realizacj¢ ciekawych i
cennych inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych i spolecznych, ktére beda angazowaé

wszystkich mieszkancow, w réznym wieku.

II. Misja
Stworzenie miejsca, ktore umozliwi dzielenie si¢ wiedza, umiej¢tnosciami czy

doéwiadczeniem, a jednoczesnie pozwoli na poglebienie wigzi migdzy pokoleniami.



Jak wynika z danych statystycznych, w naszej gminie duzo jest os6b w wieku starszym,
nieaktywnych juz zawodowo, ale chcacych jeszcze realizowac si¢ w jaki$ pozyteczny sposob.
Wazne jest, aby osoby starsze nie czuly si¢ wykluczone spotecznie.

Drugg grupe stanowig dzieci i mlodziez — ktdrzy aktywnie uczestnicza w zyciu kulturalnym,
jednak tylko w ramach zaje¢ oferowanych przez DCK lub w ramach wspoltpracy ze szkotami.
Polozenie duzego nacisku na zaangazowanie w zycie kulturalne grupy wiekowej 60+, ktora do
tej pory nie uczestniczyla aktywnie w dzialaniach naszej instytucji, jak i rowniez dzieci i
mlodziezy, ktorych zainteresowania nie sa zwigzane tylko z muzykg i tancem. Polaczenie tych
dwoéch grup w ramach wspolnych warsztatow, spotkan tematycznych, prezentacji czy innych

mnicjatyw kulturalnych (wyjazdy do teatru, kina, filharmonii).

III.  Cele strategiczne, cele operacyjne, projekty

Cel strategiczny:

1. Integracja srodowiska lokalnego:

Cele operacyjne:

a) wzmocnienie integracji réznych grup wiekowych i spolecznych poprzez kulture;

b) zaktywizowanie spotecznosci do udzialu w animacji kultury;

c) zaspokojenie kulturowych potrzeb mieszkancéw (kino, teatr, opera itd.);

d) skuteczniejsza promocja dziatan realizowanych przez DCK, w celu dotarcia do
jak najwigkszej grupy odbiorcow.

Projekty:

a) imprezy cykliczne, o charakterze kulturalno — rozrywkowym;

b) dla wszystkich grup wiekowych;

¢) w plenerze lub na hali sportowej, z udzialem wszystkich grup artystycznych z
terenu gminyj;

d) zudzialem dzieci ze szkot i przedszkoli;

€) przy wspdlpracy z zaproszonymi zespotami;

f) przy zaangazowaniu roznych grup, dzialajgcych na terenie gminy.

- warsziaty artystyczne
a) zajecia plastyczne (decoupage, wiklina, glina, tkanina);
b) zajecia taneczne ludowe;
¢) zajecia wokalne, muzyczne;
d) zajecia taneczne — taniec wspolczesny;
e) zajecia sportowo — ruchowe dla dzieci i dorostych;
- spotkania edukacyjno — kulturalne

a) spotkania literackie;



b) spotkania autorskie;
¢) konkursy dla czytelnikow;
d) pogadanki tematyczne (zdrowie, Zywno$¢, ruch).
- promocja
a) prowadzenie strony internetowe;j
b) przygotowywanie serwisow dla mediéw
¢) obecnos¢ w mediach i portalach spolecznosciowych
d) wspolpraca z partnerami

e) wykorzystywanie nowych technologii

Cel strategiczny:

2. DCK jako miejsce spotkan mieszkancow — ich edukacji, aktywizacji spolecznej,

realizacji zainteresowan. pasji 1 potrzeb.

Cele operacyjne:

Projekty:

a)

b)

prowadzenie wspolnych warsztatow edukacyjno - artystycznych dla dzieci i

dorostych

zwiekszenie ilosci warto$ciowych dziatan animacyjnych, prezentacja dziatan z

edukacji kulturalnej, przeznaczonych dla uczestnikow z réznych grup

wiekowych

umozliwienie mieszkancom realizacji swoich zainteresowan i potrzeb poprzez

tworzenie zespofow i grup zainteresowan oraz innych form uczestnictwa w

zyciu kulturalnym

warsztaty edukacyjne dla dzieci i 0s6b starszych,

polaczenie zabawy z nauka

$wiat wczoraj 1 dzi§ — zabawy z komputerem

ksigzka dla kazdego — dorosli czytajg dzieciom

warsztaty i zajecia, pozwalajgce na aktywne uczestnictwo w kulturze
wernisaze i wystawy o roznej tematyce

zajecia plastyczne dla wszystkich

dostosowanie zaj¢¢ edukacyjno-kulturalnych do potrzeb mieszkancow
integracja rodzinna — wspolne spotkania 1 warsztaty tematyczne
organizowanie konkurséw rodzinnych

cykliczne spotkania dla okreslonych grup



Cel strategiczny:

3. Tworzenie poczucia wspOlnoty i tozsamosci lokalnej., podtrzymywanie tradycii

lokalnej.

Cele operacyjne:

a)

b)
Projekty:

podtrzymywanie tradycji lokalnej we wspdlpracy z lokalnym $rodowiskiem:
kotami gospodyn wiejskich, stowarzyszeniami, instytucjami, grupami
nieformalnymi, pasjonatami historii;

stworzenie miejsca pamigci o wielokulturowym dziedzictwie gminy Dobron.

gromadzenie 1 archiwizacja historycznych fotografii, dokumentow,
przedmiotow, strojow;

angazowanie tzw. ludzi z pasja (np. Piosenka Patriotyczna i Zoierska);
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

wystawy czasowe;

stworzenie miejsca, gdzie przechowywane begda eksponaty.

IV. Finansowanie

Dobronskie Centrum Kultury chce korzysta¢ ze wszystkich mozliwych form finansowania

dostepnych dla samorzgdowych instytucji kultury. Poniewaz jednak podstawowym zrédlem

finansowania jest dotacja Organizatora, od jej poziomu zalezy zrealizowanie strategii rozwoju.

Utrzymanie poziomu dotacji z roku 2025, przy zalozeniu, ze Centrum Kultury bedzie

pozyskiwaé srodki na dziatalno$¢ ze zrédel zewngtrznych, jest warunkiem koniecznym

powodzenia planu strategicznego. Zakladajac, ze poziom dotacji bedzie w kolejnych latach

coraz wiekszy, istnieja duze szanse na realizacj¢ zalozonych celow.

Dyrektor






