UCHWALA NR 11/12/24
RADY GMINY SKORZEC

z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Skorzec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 36 ust. 1 — 4, art. 37 ust. 314 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz.530) oraz wzwigzku z§ 3pktli§
6 rozporzadzeniem Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Pana Jerzego Dlugosza - Wojta Gminy Skorzec
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10250,00 zi,
2) dodatek funkcyjny - 3150,00 zt,
3) dodatek stazowy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj. — 2050,00 zi,
4) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. — 4020,00 zt,
- faczne miesigczne wynagrodzenie wynoszace - 19470,00 zt.
§ 2. 1. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzenia od dnia 6 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Skorzec

Artur Jastrzebski-Pypowski
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Uzasadnienie
do uchwaly nr 11/12/24 Rady Gminy Skérzec z dnia 16 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Skorzec

Rada gminy zobowigzana jest do ustalenia wynagrodzenia wojta w drodze uchwaty na mocy art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. W ksztalttowaniu wynagrodzenia nie moze kierowac si¢ dowolnoscia
i musi poruszac¢ si¢ w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa.

Art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie o0s6b
zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw. Natomiast w mysl art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
minimalne wynagrodzenie o0s6b zatrudnionym na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wykonawczych.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojtow takze kwoty dodatku
specjalnego. Poziom maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego oraz
wymiar procentowy dodatku specjalnego okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Do kompetencji rady gminy nalezy zatem ustalenie
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny, do ktérego uprawniony jest
wojt na mocy art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, przystluguje natomiast w wysokosci
okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, stanowiacej 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnia prace,
naliczany po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Do
dodatku stazowego wojt jest uprawniony bezposrednio na mocy ustawy, a rada moze tylko wyliczy¢ jego
wysoko$¢ na podstawie stazu pracy. Wojtowi Gminy Skorzec przystuguje maksymalny poziomu dodatku
stazowego w wysokosci 20%.

Wynagrodzenie Wojta Gminy Skorzec w niniejszym projekcie uchwaly ustalono zgodnie z tabelg stawek
wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tysiecy mieszkancoéw. Zatacznik nr 1 tabeli 1 do obowigzujacego
rozporzadzenia Rady Ministrow z25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zaklada maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10250 zt
a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w wysokosci 3150 zt. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego wynosi natomiast 8 200 zt a minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego 2 520 zi.

Biorac pod uwage powyzsze Rada Gminy Skorzec zaproponowala ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
Wojta Gminy Skoérzec w wysokosci 10250,00 zt a dodatku funkcyjnego w wysokosci 3150,00 zt, co wraz
z dodatkiem specjalnym miesci si¢ w przedziale przewidzianym przez obowiazujace przepisy. taczne
miesieczne wynagrodzenie brutto wraz z dodatkiem stazowym oraz dodatkiem specjalnym bedzie
w konsekwencji wynosi¢ 19470,00 zt.

Z uwagi na fakt, ze nowa kadencja Woéjta Gminy Skdrzec rozpoczeta sie od dnia ztozenia Slubowania -
6 maja 2024 r., zasadne jest zastosowanie niniejszej uchwaty do wynagrodzenia od tego dnia.

Przewodniczacy Rady Gminy Skorzec
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Id: DA36C461-FOE4-48FA-9F75-98DEFCEC75B3. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR II/12/24 RADY GMINY SKÓRZEC z dnia 16 maja 2024 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1
	pkt 4 w § 1
	tir. 1 (1) w § 1 pkt 4


	§ 2
	ust. 2 w § 2

	Uzasadnienie


