
Plan Rozwoiu i Program Dzialania Gminnego OSrodka Kultury w Wierzbicy
(2024-2027)

I. Cele Gminnego O6rodka Kultury

Zakladam,2e celem strategicznym Gminnego OSrodka Kultury w Wierzbicy jest rozwijanie i
upowszechnianie kultury oraz aktywizacja spoleczno6ci lokalnej poprzez realizacjq dzialair
kulturalnych, edukacyjnych i spolecznych, zgodnie zpotrzebami mieszkaric6w.

II. Gt6wne obszary dzialania

1. Ksztaltowanie wizerunku gminy

. 0rganizacja cyklicznych, presti2o\ rych wydarzeit kulturalnych promujEcych Wierzbicq
na poziomie powiatu i regionu (np. uroczystoSci, koncerty, przeglEdy artystyczne).

' Wsp6lpraca z mediami lokalnymi i regionalnymi (dostqpne media lokalne oraz
og6lnopolskie portale z obszaru kultury i trzeciego sektoral w celu promowania dzialalnoSci
05rodka. Systematyczne promowanie dzialanoSci w internecie. Stworzenie rozpoznawalnej
marki wizerunku.

' Budowanie marki gminy poprzezpromocjq lokalnych wydarzeri i dzialari (dostqpnymi
kanalami dotarcia).

2. Rozwiianie i zaspokaianie potrzeb kulturalnych mieszkafc6w

. Tworzenie r62norodnej oferty warsztat6w zajqi edukacyjnych i artystycznych dla
wszystkich grup wiekowych.

. Organizacja wydarzeri plenerowych, koncert6w, wystaw, spektakli oraz pokaz6w
filmowych,

. Dostosowanie oferty kulturalnej do zmieniaj4cych siq potrzeb spolecznoSci (w
zaleZnoSci od pory roku oraz przestrzeni czasowych spolecznoSci].

3. Wspieranie lokalnych talent6w i ruchu amatorskiego

. Prowadzenie program6w wspierajqcych mlodych artyst6w oraz organizowanie
konkurs6w i przegl4d6w tw6rczoSci amatorskiej [poszukiwanie mo2liwo6ci wsparcia min.
https : //nck. pl/dotacj e-i-stypendia/dotacj e

. Zapewnienie przestrzeni dla dzialalno6ci lokalnych zespol6w artystycznych, grup
teatralnych i ch6r6w dzialafi artystycznych, dzialarl cyfrowych, dzialari kompetencji miqkkich
i budowania samoSwiadomoSci,

. Zapewnienie przestrzeni na warsztaty tematyczne dostosowana do potrzeb
spolecznoSci.

4. Wsp 6lp raca z organizaci ami pozarz4dowymi i instytuci ami
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' Realizacia projekt6w partnerskich z organizacjami pozarz4dowymi w zakresie edukacji
kulturalnej i spolecznej.

' Budowanie mapy funkcjonowania i obszaru dzialalno6ci organizacjipozarz4dowych.

' Budowanie potencjalu skladajqcego siq z organizacji pozarz4dowych do o2ywiania
gminy w r62nych obszarach.

Analiza potrzeb organizacj i p ozarz4dowych.

Organizacja szkoleri dla organizacjipozarzqdowych min. za pomoc4:https://mowes.pl/

Posilkowanie siq osiqgniqciami organizacji w celu promocji gminy.

Analiza potrzeb i wsp6lpraca z kolami gospodyri wiejskich.

Wsp6lorganizacja wydarzen integrujEcych spoleczno6(, lokaln4.

Edukacia kulturalna i spoleczna

' Prowadzenie program6w edukacyjnych i warsztat6w rozwijaj4cych pasje, umiejqtno6ci
i postawy prospoleczne w6r6d dzieci, mlodzie?y i doroslych. (w formie kampanii
internetowych, n a tereni e gminy oraz przez zapraszanie p relegent6w).

' Organizacja spotkari, prelekcji i wyktad6w dotycz4cych kultury oraz tematyki
wynikaj4c ej z polrzeb spoleczno6ci.

lll.Zarz4dzanie i organizacia pracy Gminnego O5rodka Kultury

L. Zarz4dzanie zespolem i obowiqzki praco dawcy

' Organizowanie i nadzorowanie pracy zespolu zgodnie zprzepisami Kodeksu pracy
(analiza potencjalu kadrowego orazdopasowanie do optymalnych, naturalnych zdolnoSci).

' Realizacja szkoleri w celu rozwoju zespolu z nakierowaniem na samodzielno66 w
r6znych obszarach funkcj onowania.

' Budowanie zespolu opartego na wsp6lpracy i zaangailowaniu w rozw6j Osrodka [praca
nad wsp6lnym celem - budowanie zaufania, kontrolowanego konfliktu i samodzielno6ci).

2. Kontrol a zarz4dcza i administracia

. Analiza obecnego stanu oraz opracowywanie i wdra2anie regulamin6w, zarz4dzefii
p ro cedur dotycz4cy ch funkcj onowania O 5 ro dka.

Regularne monitorowanie realizacji zadafi oraz ocena skuteczno6 ci dzialart.

. Przedstawianie plan6w i sprawozdah W6jtowi Gminy oraz innym wla6ciwym
instytucjom,
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3. Gospodarka finansowa

' Analiza obecnego stanu - prowadzenie racjonalnej gospodarki mieniem oraz Srodkami
finansowymi.

. Analiza obecnego stanu oraz Opracowywanie plan6w finansowych i wniosk6w
inwestycyjnych.

. Poszukiwanie dodatkowychLr6del finansowania, takich jak funduszezewnqtrzne,
dotacje oraz wsp6lpraca z biznesem. [granty, fundraising)

IV. Kierunki rozwoiu w latach 2024-2027

1. Rozw6i oferty kulturalnei

. Analiza stanu obecnego oyaz na podstawie wniosk6w wprowadzenie nowych form
dzialalnoSci kulturalnej min. warsztaty fotograficzne, filmowe, festiwal gier planszowych, gier
terenowych, organizacja wystaw, debat, wyst4pieri publicznych itp.

. Digitalizacja dzialalno6ci OSrodka, w tym transmisje v,rydarzefr online i tworzenie
archiw6w cyfrowych.

2. Wzmocnienie roli edukacyi nei OSrodka

. Rozwijanie wsp6lpracy ze szkolami i innymi instytucjami edukacyjnymi.

. 0rganizacja i promowanie program6w dla dzieci i mlodzieZy promujqcych kulturq,
sztukq i warto6ci lokalne.

3. Integracia i aktywizacia spoleczno6ci

. Organizacja dzialafi promujqcych integracjq miqdzypokoleniowq, takich jak warsztaty
rodzinne i wydarzenia tematyczne.

. Inicjowanie projekt6w wzmacniajqcych poczucie przynaleLnoSci do wsp6lnoty lokalnej
np. odkrywanie lokalnej historii, m6j kawalek Wierzbicy (konkurs artystyczny), razem dla
zielonej Wierzbicy (projekty ekologiczne), Twoje miejsce w Wierzbicy - projekty
partycypacyjne.

V. Realiza cia zad,afi szczeg6lolyych

Ka2dego roku O6rodek bqdzie opracowywal szczegllowe plany dzialairia, uwzglqdniaj4ce
potrzeby mieszkaric6w, aktualne wyzwania oraz mo2liwo6ci finansowe. Priorytetem bqdzie
ciqgle dostosowywanie oferty do oczekiwari spolecznoSci lokalnej oraz dbalo6i o jako6i
realizowanych przedsiqwziq6. Bardzo wa2nym elementem bqdzie tezrozw6j zaplecza
narzqdziowe go O S ro dka, kt6re b q dzi e p owo dowalo zwiqkszenie moZliwo 5 ci o fertowych,



1. Cele kr6tkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacii oraz wskainiki na
naibliZszy rok.

L.p. Cele dlugoterminowe Cele kr5tkoterminowe WskaZniki

I

Organizacj a dzialalnoSci
o6wiatowej i
edukacyjnej wsp6lnie
we wsp6lpftcy z
samorz4dem,
stowarzyszeniami,
organizacjami i
instytucjami.

Scisla wsp5lpraca z Urzqdem Gminy Wierzbica,
Bibliotekq Publicznq, Klubami sportowymi i
innymi jednostkami przy planowaniu wsp6lnych
dzialari.

Wsp6lpraca z dzie6mi
i mlodzie2q: organizacja konkurs6w, przeglqd6w,
tw5rczodci dzieciqcej i mlodziezowej.

Wsp6lpraca ze szkolami
i przedszkolami z terenu Gminy.

Dzialalno66 grup
stalych, koncerty,
wystawy. Projekty
obejmujEce
wsp6lpracq lokalnq
i regionalnE.

II

Formy aktywizujqce
2ycie kulturalne w
Srodowisku. Wspieranie
amatorskiego ruchu
artystycznego poprzez
organizacjq warsztat6w i
zajq6 tematycznych.

Wsp6lpraca z Kolami Gospodyri Wiejskich przy
organizacji obchod5w rocznicowych, 5wi4t
paristwowych, f estyn6w przedstawieri,
koncert6w.

Wsp6lpraca kulturalna
z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi
gminy.

Integracja ze Srodowiskiem senior6w
ukierunkowana na wsparcie dzialari emeryt5w,
rencist6w, os6b samotnych.

Aktywizacja mlodziezy do podejmowania
inicjatyw spolecznych, stworzenie warunk6w
rozwoju mlodziezy z terenu gminy.

Projekty obejmujqce
wsp6lpracq lokalnq i
regionalnq.
Dzialalnodi grup
stalych, koncerty,
wystawy.

IV

Upowszechnianie
wiedzy, sztuki, dzialania
promujqce imprezy i
wydarzenia realizowane
na terenie gminy
Wierzbica. Organizacj a

wystaw, plener6w,
pokaz6w, spotkaf

Dokumentowanie dzialalnoSci w formule online.

Spotkania, prelekcje, wyklady. Wieczory
autorskie, spotkania z przedstawicielami nauki,
kultury, sztuki, historii, teatru itp.

Imprezy dla dzieci i mlodziezy.

Wystawy/Cykle
wystaw projekty
obejmujEce
wsp6lpracq lokalnE
i regionalnq.
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literackich, warsztat5w. Wystawy: fotograficzne, malarskie, rzeZbiarskie.

Spotkania, wernisaze: Iiteratura, malarstwo,
kultura, regionalizm, turystyka.

Popularyzacj a sztuki poprzez realizowanie zaj q6

z plastyki: prowadzenie k6l zainteresowari, zajq6
plastycznych, rqkodzielniczych, organizowanie
konkurs5w, udzial w wernisazach, wystawy
plastyczne, malarskie i rzeZbiarskie.

Popularyzacja muzyki - koncerty, festiwale,
przeglEdy, nauka gry na instrumentach, warsztaty
wokalno- instrumentalne, wystqpy grup
muzycznych.

Popularyzacja teatru poprzez prowadzenie
warsztat6w, zajgt z kultury zywego slowa,
konkurs6w, zachqcenie do wlasnej tw6rczo6ci,
organizowanie spektakli i teatrzyk6w.

Prezentowanie dzialalnoSci na stronie www
Gminy Wierzbica oraz na podstronie O6rodka.

V
Dzialalno66 uslugowo-
marketingowa
i promocyjna

B iez4c e przekazywanie inf orm acji z dzialalno 5 ci
GOKu
i organizowanych wydarzeniach do Organizatora
w celu umieszczenia na stronie internetowej
gminy

Scisla wsp5lpraca z dyrektorami oraz
nauczycielami szk6l, korespondencja
elektroniczna z instytucjami.

Skuteczne dotarcie do odbiorc6w kultury, jej
rozwoju oraz promowanie instytucji
w szerszym krqgu odbiorc6w uzywajqc metod i
narzqdzi takich jak Facebook i inne social media.

Reklamy w przestrzeni publicznej Gminy.

Plakaty, ulotki, afisze, foldery.

Informacje przekazywane przez spolecznoS6
Iokalnq.

Budowanie relacji i rozpoznawalnej marki
GOKU.

DzialalnoS6
uslugowa, projekty
obejmujqce
wsp6lpracq lokalnq
i regionalnq,

VI Sprawy
administracyjno-

BiezEca analiza funkcjonowania GOKu..



gospodarcze Prowadzenie dzialalno6ci uslugowej
w zakresie wynajmu sali, sprzqtu,

ew. stroj6w

Biez4ca praca i poszukiwanie mozliwo6ci
rozwoju GOKu..

Plan finansowy Gminnego O6rodka Kultury w Wierzbicy (2024-20?.7)

I. Cele finansowe

1. Zapewnienie stabilno6ci finansowej GOK przy jednoczesnym zwiqkszaniu oferty
kulturalnej.
2. Racjonalne gospodarowanie Srodkami budZetowymi przy zachowaniu wysokiej
efektywnoSci dzialarl.
3. Poszukiwanie alternatywnych 2r6del finansowania dzialalnoSci statutowej oraz
inwestycji.
4. Zwiqkszenie efektywno6ci wykorzystania dostqpnego mienia i zasob6w O6rodka.

II. Gl6wne tr6dla finansowania

1,. Dotacie z budietu gminy

' Roczne dotacje celowe i podmiotowe na dzialalno6ebieiqc4orazrealizacjq projekt6w
kulturalnych.

Srodki na inwestycje, remonty i modernizacje infrastruktury G0K.

Srodki zewnqtrzne

Dotacie kraiowe:

Programy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego [np. ,,Kultura Dostqpna']
,, Infrastruktura Kultury"J.

D otacj e z U rzqdu M arszalkowskie go o raz fun duszy p owiatowych.

Inne ir6dla:

Granty z fundacji i organizacjipozarz4dowych (np. FundacjaPZLJ, Fundacja Orange).

Dzialalno6d wlasna OSrodka

Organizacj a b iletowanych wydarzeri [kon certy, s p ektakle, wys tawyJ.

Wynajem sal i przestrzeni dla organizacji zewnqtrznych.

2.
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3.
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. Prowadzenie warsztat6w izajqt, odplatnych (np. kursy artystyczne, joga, gimnastyka
artystyczna, studio wokalne, ruch to zdrowie dla senior6w szkolenia itp.).

4. Wsp6lpraca z biznesem

' Wsparcie wydarzerl kulturalnych przezlokalne firmy.

. Umowy partnerskie z przedsiqbiorstwami wspierajqcymi rozw6j kultury,

5. Wplywy z darowizn i wolontariatu

. Pozyskiwanie darowizn od os6b fizycznych i prawnych narzecz rozwoju lokalnej
kultury.

. 0rganizacjaakcji crowdfundingolvych dlaszczeg6lnych projekt6w (pomoc
potrzebujqcym).

III. Priorytety bud2etowe na lata 2024-2027

1. Dzialalno6d bieZqca

. Finansowanie organizacji wydarzeri kulturalnych i edukacyjnych.

. Pokrycie koszt6w utrzymania obiekt6w (media, konserwacja, drobne remonty).

. Wynagrodzeniadlapracownik6wiprowadzqcychzajgciafwarsztaty.

. Zakup niezbqdnychrzeczy inarzqdzi do bie2qcego funkcjonowania i rozwoju GOKU.

2. Inwestycie i modernizacie

. Po analizie i wedle potrzeb - rozw6j infrastruktury kulturalnej, np. modernizacja sali
widowiskowej, zakup sprzqtu audiowizualnego, stworzenie przestrzeni plenerowej.

. Po analizie - cyfryzacja o6rodka, w tym zakup oprogramowania i sprzqtu
umoiliwiajqcego realizacjq dzialafi GOKu, w przestrzeni warsztatowo i rozwoju.

3. Rezerwa budietowa

. Utworzenie rezeruty na nieprzewidziane wydatki i pilne potrzeby remontowe.

IV. H a rmo n o gram dzialafi w zakres i e zarzqdzania finan sami

1. Rok2024:

. Opracowanie szczeg6lowego bud2etu na podstawie analizy potrzeb i mo2liwo6ci
finansowych.

. Rozpoczqcie poszukiwania z program6w krajowych i unijnych,

. Analiza, dopasowanie i rozw6j zajqt. odplatnych,
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2. Rok2025:

' Analiza i realizacja inwestycji zwiqzanych ze zwiqkszeniem atrakcyjno6ci o6rodka.

' Zwiqkszenie oferty dzialalno6ci odplatnej w celu podniesienia przychod6w wlasnych.

. Aplikowanie o dotacje z program6w krajowych i unijnych.

3, Rok2026:

. Ewaluacja efektywno6ci wykorzystania bud2etu i optymalizacja koszt6w.

. Aplikowanie o dotacje z program6w krajowych i unijnych.

' Intensyfikacja dzialart zwi4zanych z pozyskiwaniem Srodk6w zewnqtrznych [nowe
granty, partnerstwa).

4. RokZO?Tz

' Podsumowanie finansowe dzialalno6ci G0K na podstawie realizacji wcze6nie jszych
plan6w.

. 0pracowanie strategii finansowej na kolejne lata, uwzglqdniaj4cej potrzeby
spotecznoSci i rozw6j OSrodka.

V. Monitoring i raportowanie

' Coroczne sprawozdania finansowe: Przedstawianie raport6w W6jtowi Gminy,
zaw ierajqcy ch szcze g6lowe in fo rmacj e o re al izacj i p I anu fi nan s owe go.

. Kontrola zarz4dcza: Regularny nadz6r nad wydatkami i realizacj4zalozert.
b u dzetowych, zgo d ni e z zasadami przejrzy sto 5 ci i o dp owi e dzialn o 5 ci.
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