DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnla 7 lutego 2020 T. Elektronicznie podpisany przez:
Anna Gogotowicz
Data: 2020-02-07 14:03:14
Poz. 1790
UCHWALA NR XX/126/2020
RADY GMINY WIERZBICA
z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Wierzbicy oraz nadania mu statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 2019r., poz. 506 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2019r., poz. 869 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2iart. 11 ust 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019r., poz. 409 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 marca 2020r. gminng jednostke budzetowg o nazwie Gminny Ztobek z siedzibg
w Wierzbicy, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Gminnego Ztobka nastapi z dniem 1 kwietnia 2020r.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wierzbica.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Szczesny
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Zakacznik do uchwaty Nr XX/126/2020
Rady Gminy Wierzbica
z dnia 29 stycznia 2020 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W WIERZBICY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Jednostka organizacyjna o nazwie Zlobek Gminny w Wierzbicy, zwany dalej ,,Ztobkiem”,
funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Wierzbica.

2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.
3. Nazwa Ztobka brzmi : Ztobek Gminny w Wierzbicy.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Wierzbicy przy ul. Ignacego Krasickiego.

§ 2. 1. Ztobek $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze izywieniowe na rzecz dzieci mieszkancow
Gminy Wierzbica.

2. W Ztobku zapewnia si¢ kazdemu dziecku opieke w wymiarze 10 godzin dziennie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 3. Celem dzialania Zlobka jest udzielenie $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmujg dziatalnos§é
pielegnacyjna, opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna odpowiednia do wieku dzieci.

§ 4. Do zadan Zlobka nalezy:

1. Wspomaganie istymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, aw przypadku dziecka
niepetosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci.

2. Zapewnienie opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb
dziecka.

3. Zapewnienie wlasciwej opieki i pielegnacji dzieciom, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkow domowych, zgodnie zjego
potrzebami.

5. Zagwarantowanie dziecku wiasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjne;j.

6. Prowadzenie zaj¢¢ zabawowych zelementami edukacji dostosowanych do wieku 1irozwoju
psychomotorycznego dziecka.

7. Zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezb¢dne sktadniki pokarmowe zgodnie
z obowigzujagcymi normami zywieniowymi.

8. Rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;.
9. Organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
10. Promocja zdrowia.

11. Wspdldziatanie zrodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidlowy rozwoj
dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem niepelnosprawnosci.

§ 5. Cele i zadania Ztobka sg realizowane poprzez:
1. Sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych opiekunow.

2. Wspoétprace z rodzicami obejmujaca:
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1) przekazywanie przez opiekunéw informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

2) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

3) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania i edukacji
dziecka w szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych.

3. Zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka.

4. Zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dziecka w Zlobku

§ 6. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 6 miesigca zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczyto 3 rok zycia.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do Ztobka na wniosek rodzicéw po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca, zgodnie z Regulaminem
Rekrutacyjnym opracowanym przez Dyrektora Ztobka.

4. Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu opieki w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. W roku rozpoczecia funkcjonowania Ztobka
rekrutacja prowadzona bgdzie w terminie od Smarca do 16 marca.

5. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka majg (z zachowaniem ust. 1 i 2):
1) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej);
2) dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;
3) dzieci obojga rodzicow (prawnych opiekunow) pracujacych zawodowo lub uczacych sig;

4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetlnosprawnosci;

5) dzieci objgte sg piecza zastepcza;
6) dzieci rodzica (prawnego opiekuna) samotnie wychowujacego dziecko;

7) dzieci, ktorych rodzic podejmuje lub powraca do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub opieka
nad dzieckiem;

8) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka.

6. Po zakoficzeniu rekrutacji z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Z}obka zawierana jest
umowa okreslajaca szczegdtowe zasady korzystania ze Ztobka, ktorej wzor okresla Dyrektor Ztobka.

7. Niepodpisanie umowy w terminie do 15 czerwca danego roku jest rownoznaczne zrezygnacja
z uczeszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

8. Dzieci spoza Gminy Wierzbica beda przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy i posiadania wolnych miejsc w placowce.

§ 7. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka maja prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym dyrektora.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka obj¢tego opieka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
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3) przyprowadzania i odbierania dziecka, ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.

§ 8. W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej powyzej
30 dni, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych. Przyjecie nastepuje jedynie
na podstawie umowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) na czas nieobecno$ci pierwszego dziecka.

§ 9. 1. Skredlenie dziecka z listy wychowankéw Ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywiazywania si¢ rodzicoéw z obowigzku wnoszenia optaty za ushugi $wiadczone przez Ztobek w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowiazku zaplaty zalegtych optat.

Rozdzial 4.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10. 1. Dopuszcza sie mozliwoé¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Warunkiem udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode¢ na udziat rodzicéw w zajeciach biorac pod uwage bezpieczenstwo oraz komfort
psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial S.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 11. 1. Pobyt dziecka w Ztobku Jest platny. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza oplat¢ za pobyt
i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt w Ztobku i maksymalng optate za wyzywienie ustala Rada Gminy.
3. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

4. Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Zlobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

5. Szczegotowy zakres 1zasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre$la umowa
zawierana pomi¢dzy Dyrektorem Ziobka , a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Rozdzial 6.
Zarzadzanie i organizacja Zlobka

§ 12. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego powotuje iodwoluje Wojt Gminy Wierzbica, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zwierzchnictwo stuzbowe wobec Dyrektora Ztobka, wykonuje
Wojt Gminy Wierzbica.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
4. Dyrektor kierujac Ztobkiem, zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje oraz upowaznienia.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowa gospodarke finansowa oraz zatwierdza i zapewnia
realizacj¢ planu finansowego Zlobka.

§ 13. 1. Do uprawnien i obowiazkéw Dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka, azwlaszcza okreslenie obowiazkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikdéw zatrudnionych na poszczegoélnych stanowiskach;

3) ustalenie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow wewnetrznych Ztobka;

4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
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5) ustalenie wielko$ci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Wierzbica.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastepuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajacym
z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora.

§ 14. 1. Strukture  organizacyjng oraz godziny pracy Zlobka ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

2.Na podstawic Regulaminu Organizacyjnego, Dyrektor ustala szczegotowe zakresy czynnosci
pracownikow Zlobka.

3. Pracownicy Ztobka wynagradzani sg na zasadach przewidywanych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 15. 1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzna
strukture i tryb pracy Rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Rozdzial 7.
Mienie Zlobka

§ 16. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz o gospodarce nieruchomos$ciami izapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§ 17. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Wierzbica;
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej;
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowane dochody i wydatki
Zlobka.

4. 71obek posiada wyodrebnione rachunki bankowe:
1) rachunek biezacy;
2) rachunek funduszu socjalnego.

5. Ztobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Wierzbica,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy Wierzbica.

6. Ztobek realizujac cele statutowe, gospodaruje przekazanym mieniem ruchomym i nieruchomym
stanowigcym wilasnos¢ Gminy Wierzbica.

7. Obshluge finansowo-ksiegowa Ztobka zapewnia Urzad Gminy Wierzbica.

8. Rodzice/opickunowie prawni dzieci uczgszczajacych do Ztobka, inne osoby, instytucje i podmioty
gospodarcze moga na zasadzie dobrowolnosci, udziela¢ Ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w celu
dziatalno$ci statutowe;.

Rozdzial 9.
Nadzér nad Zlobkiem

§ 18. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Wierzbica.

2. Nadzér, o ktorym mowa w ust.1 obejmuje w szczegolnosci:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -6 Poz. 1790

1) warunki higieniczno-sanitarne i bezpieczenstwo swiadczonej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku;

3) realizacje zadan statutowych Ztobka;

4) prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem;

5) gospodarke finansowa;

6) zgodno$¢ danych zawartych w rejestrze ztobkow ze stanem faktycznym;

7) wywiazywanie si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Wierzbica.
2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa statutowg w pelnym brzmieniu.

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Szczesny
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