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I. Wprowadzenie 
 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy działa na mocy Uchwały Nr XI/34/90 Gminnej 

Rady Narodowej w Wierzbicy z dnia 19 kwietnia 1990 roku Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Zarządzenia 

Nr 3/90 Naczelnika Gminy w Wierzbicy z dnia 15 maja 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w oparciu o art. 7 ust. l pkt 6, art. 9 ust. l ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorządzie 

gminnym.  

 Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t. j. Dz. U.                           

z 2025 r. poz.1214 z późń. zm.), „Kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy coroczne 

sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej”. 

Pomoc społeczna stanowi ważny system wsparcia osób i grup społecznych znajdujących się                       

w trudnych sytuacjach życiowych, których nie są w stanie samodzielnie rozwiązać. Pomoc społeczna                     

w Gminie Wierzbica ukierunkowana jest na podejmowanie różnorodnych działań na rzecz osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i ma na celu udzielenie świadczeń, usług, które spowodują zmianę 

sytuacji społecznej i materialnej tych osób. Zmiana będzie rozumiana jako polepszenie sytuacji materialnej, 

osobistej, w tym zdrowotnej i zawodowej osób korzystających z pomocy społecznej. Podejmowane 

działania przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy, potwierdzają potrzeby w tym zakresie 

i dowodzą, że duże znaczenie w podejściu do rozwiązywania problemów osób, które pozostają w systemie 

pomocy społecznej ma udzielanie wsparcia odpowiadającego realnym potrzebom klientów. Bardzo ważne 

jest, aby odpowiednio dobierać metody i narzędzia w bezpośredniej pracy z klientem.  

 W roku 2025 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy realizował zadania              

wynikające m.in. z następujących ustaw: 

• Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.1214 z późń. zm.) 

• Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 1208                           

z późn. zm.)  

• Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postępowania administracyjnego                                                             

(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1691) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 

1673 z późń. zm.) 

• Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                                              

(tj. Dz.U. z 2025r. poz. 1301 z późń. zm.) 

• Ustawa z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 2151) 

• Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych  

ze środków publicznych (tj. Dz.U.2025 poz.1461 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. 

Dz.U.2025r. poz. 214 z późn.zm.) 

• Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483                                   

z późn. zm.) 
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• Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (tj. Dz.U.2019 poz. 1781 z póżń.zm.) 

• Ustawa o rachunkowości z 29 września 1994r. (tj. Dz.U. z 2026r. poz. 522) 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 277 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1320                        

z póżń. zm.) 

• Ustawa z dnia 07 września 2007r. pomocy osobom uprawnionym do alimentów                                                

(tj. Dz.U.  z 2026r. poz. 79) 

• Ustawa z dnia 17 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci                                                                

(tj. Dz.U. z 2026r. poz. 508) 

•  Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w ciąży „Za życiem”                                                                

(tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1829) 

• Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1512) 

• Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (tj. Dz. U.                              

z 2024 r. poz. 246) 

• Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 1335) 

• Ustawa o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2021r. (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 902) 

• Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz.U.                             

z 2026 r. poz. 268) 

• Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1135)  

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1071 z późn. zm.) 

• Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (tj. Dz.U. z 2025 poz. 881 z późn. zm.) 

• Ustawa z 23 maja 2024r. o bonie energetycznym oraz zmianie niektórych ustaw w celu 

ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepła systemowego (tj. Dz.U.  

z 2026 poz. 21) 

• Ustawa z dnia 12 września 2025 r. o bonie ciepłowniczym oraz o zmianie niektórych ustaw w celu 

ograniczenia wysokości cen energii elektrycznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1302, z 2026 r. poz. 32. 

1.1 Istotne przedsięwzięcia realizowane w GOPS w Wierzbicy 2025 r. 

  

W 2025 r Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy podejmował szereg działań na rzecz lokalnej 

społeczności: 

➢ Przeciwdziałał wykluczeniu społecznemu osób dotkniętym ubóstwem, 

➢ Zapobiegał umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej oraz pracował na rzecz powrotu dzieci z 

pieczy zastępczej do rodziny biologicznej, 

➢ Wypłacał świadczenia z funduszu alimentacyjnego dla osób uprawnionych do alimentów, 

➢ Realizował wypłatę świadczeń rodzinnych dla wszystkich osób/rodzin spełniających kryterium 

dochodowe, 

➢ Prowadził szeroko rozumianą pracę socjalną na rzecz osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, realizował wypłatę zasiłków w oparciu o ustawę o pomocy społecznej, 
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➢ Kierował lub umieszczał osoby skierowane do Domów Pomocy Społecznej,  

➢ Prowadził rozeznanie w celu zapewnienia schronienia dla osób w kryzysie bezdomności, 

➢ Przyznawał zasiłki stałe, okresowe, celowe oraz celowe specjalne dla osób lub rodzin do tego 

uprawnionych, 

➢ Realizował zadania z Funduszu Pomocy Ukrainie: wypłat świadczeń rodzinnych, wyplata zasiłków 

okresowych oraz zasiłków celowych na pokrycie kosztów zakupu posiłków w szkole i w 

przedszkolu. 

➢ Realizował usługi opiekuńcze dla osób starszych, z niepełnosprawnościami, schorowanych i 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

➢ Realizował program Opieki Wytchnienieniowej, Program Opieka 75+, Korpus Wsparcia Seniora 

Moduł II – zapewnienie usługi teleopieki na odległość w postaci opaski bezpieczeństwa dla 

mieszkańców Gminy Wierzbica w wieku 60+, 

➢ Przyznawał pomoc rzeczową w postaci 50 paczek Bożonarodzeniowych dla najuboższych 

mieszkańców Gminy Wierzbica, finansowaną ze środków własnych Gminy oraz darowizn 

przekazanych przez sponsorów prywatnych, 

➢ Zorganizował wigilię dla najuboższych mieszkańców Gminy Wierzbica finansowaną ze środków 

własnych Gminy oraz darowizn przekazanych przez sponsorów prywatnych, 

➢ Kontynuował współpracę z Caritas Diecezji Radomskiej na potrzeby realizacji projektu Program 

Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2021-2027, Podprogram 2024, współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym, 

➢ Kontynuował współpracę z organizacjami pozarządowymi na terenie Gminy Wierzbica: Świetlica 

Środowiskowa „Betania”, 

➢ Współpracował ze „Stowarzyszeniem Aktywny Senior” w Gminie Wierzbica, 

➢ Realizował Gminny Program Przeciwdziałania Przemoc Domowej i Ochrony Ofiar Przemocy 

Domowej w Gminie Wierzbica na lata 2024-2030, 

➢ Realizował Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2025, 

➢ Realizował Projekt „Stop przemocy rówieśniczej i hejtowi – razem możemy więcej” polegający na 

zorganizowaniu spotkania warsztatowego z psychologiem – specjalistą ds. uzależnień oraz zabawę 

mikołajkową dla 220 dzieci i młodzieży z terenu Gminy Wierzbica. 

➢ Wypłacał stypendia szkolne i zasiłki dla uczniów z tereny Gminy Wierzbica.  
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1.2. Realizacja budżetu GOPS - Struktura wydatków i dochodów za 2025r. – wykonanie 

planu finansowego 

 

Tabela 1. Wykonanie planu finansowego GOPS 2025r. – wydatki 

 

ROZDZIAŁ 

 

PLAN 

NA DZIEŃ 

31.12.2025 

 

WYKONANIE NA 

DZIEŃ 31.12.2025 

% 

WYKONANIA 

 

Razem 

         

11 879 490,19 

 

 

11 446 640,46 

 

96,36% 

85153 - zwalczanie narkomani 12 000,00 12 000,00 100% 

85154 – przeciwdziałanie 

alkoholizmowi  

164 742,38 114 902,48  

31 700,00 - małpki 

 

88,99% 

85202 - domy pomocy 

społecznej 

970 000,00 967 449,16  

99,74% 

85025 – Zadania w zakresie 

przeciwdziałania przemocy 

6 000,00 6 000,00 100,00% 

85213 - ubezpieczenie 

zdrowotne- zasiłkobiorcy 

 

49 127,00 

 

47 350,87 

 

96,38% 

85214 - zasiłki okresowe 226 992,00 208 498,98 91,19% 

85214 – zasiłki celowe 34 800,00 6 000,00 85,24% 

85214- schronienie 23 664,00 

 

85215 – Dodatki 

mieszkaniowe 
165 000,00 

154 875,05 
93,86% 

85215 – Bon energetyczny 1795,00 1794,06 99,95% 

85216 - zasiłki stałe 605 415,00 594 809,21 98,25 % 

85219 - ośrodki pomocy 

społecznej 

1 667 855,00 1 473 564,30 88,35% 

85228 - usługi opiekuńcze 331 841,00 302 553,66 91,17% 

85295 - pozostała działalność 

w tym: 

27 454,00 22 275,15 81,14% 

Program Pomost 5 296,00 5 296,00 100,00% 

Korpus Wsparcia seniorów 5 296,00 4 430,00 82,14% 

Fundusz pomocy Ukrainie 

- dożywianie, zasiłki celowe na 

– zasiłki okresowe 

 

10 952,00 

5 910,00 

 

10 217,50 

2 332,50 

 

93,29% 

39,47% 

 

 

 

85230- Posiłek w szkole i w 

domu 

154 018,00 154 009,02 99,99% 
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85415- Edukacyjna opieka 

wychowawcza 

- Fundusz Pomocy Ukrainie 

85 652,80 

 

6 769,00 

37 956,70 

 

769,00 

44,31% 

 

11,36% 

85502 – Świadczenia 

wychowawcze 

0,00 0,00 0,00% 

85502 – Świadczenia 

rodzinne 

6 547 494,00 6 499 745,34 99,27% 

85503- Karta Dużej Rodziny 426,00 405,00 95,07% 

85504 – Wspieranie rodziny 216 257,63 204 555,73 94,59% 

85508- rodziny zastępcze 440 000,00 421 147,02 95,72% 

85513- ubezpieczenie 

zdrowotne świadczeniobiorcy 

143 295,00 140 225,84 97,86% 

85595 – świadczenia 

społeczne wypłacane 

obywatelom Ukrainy 

22 556,38 20 389,89 90,40% 
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Tabela 2. Wykonanie planu finansowego GOPS za 2025 - dochody 

ROZDZIAŁ PARAGRAF NAZWA PLAN NA 

DZIEŃ 

31.12.2025 

WYKONANIE 

NA DZIEŃ 

31.12.2025 

% 

WYKON

ANIA 

Razem 144 261,20 125 828,22 98,58% 

85202 0970 Wpływ z różnych 

dochodów 

(odpłatność za 

członków rodzin  

w DPS) 

 

  

500,00 

 

 

 

8 402,33 

 

 

1680,47% 

85214 0940 Wpływ z różnych 

dochodów (zwroty 

nienależnie 

pobranych zasiłków 

okresowych) 

 

500,00 

 

0,00 

 

0,00% 

85215 0940 Zwroty nienależnie 

pobranego bonu 

energetycznego 

600,00 568,02 94,67% 

85216 0940 Wpływ z różnych 

dochodów (zwroty 

nienależnie 

pobranych zasiłków 

okresowych) 

 

2 000,00 

 

1 266,48 

 

63,32% 

85219 0970 Wynagrodzenie 

płatnika składek za 

opłacenie podatku w 

terminie 

0,00 296,00 - 

85228 0830 Usługi opiekuńcze 60 000,00 60 808,30 101,35% 

85295 0920 Kapitalizacja odsetek 0,00 4 009,83 - 

85415 0940 Zwroty stypendiów i 

zasiłków szkolnych  

434,00 434,00 100% 

85501 0640 Wpływy z tytułu 

kosztów upomnień 

11,60 0,00 0,00% 

85501 0920 Wpływy z 

pozostałych odsetek 

5 000,00 1 808,62 36,17% 

85501 0940 Dochody z tytułu 

nienależnie 

pobranych świadczeń 

wychowawczych 

10 000,00 2 884,02 28,84% 

85502 0640 Wpływy z tytułu 

kosztów upomnień 

215,60 76,00 35,25% 

85502 0920 Wpływy z 

pozostałych odsetek 

15 000,00 11 089,12 73,93% 



8 
 

85502 0940 Dochody z tytułu 

nienależnie 

pobranych świadczeń 

rodzinnych 

50 000,00 34 185,50 68,37% 
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II Pomoc społeczna - pomoc środowiskowa i organizowanie społeczności lokalnej  

 

1.1 Świadczenia finansowe  

 

 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej nakłada na gminę obowiązek udzielania 

pomocy osobom i rodzinom znajdujących się w trudnych sytuacjach życiowych, których nie są w stanie 

pokonać wykorzystując własne zasoby, uprawnienia i możliwości.  

 Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia 

niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

Jednocześnie osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej są zobowiązane do współdziałania w 

rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. Z pomocy finansowej z GOPS w Wierzbicy korzystają 

mieszkańcy następujących miejscowości: Błędów, Dąbrówka Warszawska, Łączany, Podgórki, Polany, 

Polany Kolonia, Pomorzany, Pomorzany Kolonia, Ruda Wielka, Rzeczków, Stanisławów, Suliszka, 

Wierzbica, Wierzbica Kolonia, Wierzbica Osiedle, Zalesice, Zalesice Kolonia. Liczba mieszkańców 

Gminy Wierzbica na dzień 31.12.2025 roku wynosiła łącznie 9 201 osób w tym 4 657 mężczyzn i 4 544 

kobiet (dane z Referatu Spraw Obywatelskich Urzędu Gminy w Wierzbicy).  

Zadania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wierzbicy z zakresu pomocy społecznej 

obejmowały w szczególności: 

• prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji administracyjnych, wypłaty zasiłków stałych, 

okresowych, celowych, specjalnych celowych, 

• realizacja rządowego programu „Posiłek w domu i w szkole”, 

• kierowanie do placówek całodobowego pobytu, 

• organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, 

• świadczenie pracy socjalnej,                

• działania na rzecz środowiska lokalnego,               

• aktywizacja środowiska lokalnego, 

• zapobieganie wykluczeniu społecznemu.     

• prowadzenie asystentury rodziny – przeciwdziałanie umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej                                                                                                            

 W 2025 roku wydatki Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wierzbicy wynosiły łącznie 

11 446 640,46 zł., na pomoc społeczną dział 852 wydatki wynosiły 3 985119,46 zł.,  

w dziale 854 – edukacyjna opieka wychowawcza – 38 725,02 zł, natomiast na dział rodzina 855 

wydatkowano 7 286 486,82 zł. 

 Łącznie ze wszystkich form pomocy społecznej świadczonych przez GOPS w 2025 roku 

wynikających z ustawy o pomocy społecznej bez względu na źródło finansowania skorzystało 404 

osoby w 185 rodzinach.  Najczęstszym   powodem   przyznawania   świadczeń były: niepełnosprawność, 

ubóstwo, bezrobocie oraz długotrwała lub ciężka choroba. W większości przypadków podstawą do 
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udzielenia pomocy było równocześnie kilka przesłanek. Szczegółowe dane występowania przyczyn 

udzielania pomocy osobom i rodzinom w roku 2025 przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela nr 3: Powody przyznania pomocy przez GOPS w 2025 r. 

 

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin 
Liczba osób w 

rodzinach 

ubóstwo 82 146 

bezrobocie 106 243 

bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzeniu 

gospodarstwa domowego 

19 
57 

 

niepełnosprawność 71 114 

długotrwała lub ciężka choroba 69 117 

potrzeba ochrony macierzyństwa: 

w tym: wielodzietność 

27 130 

19 103 

alkoholizm 11 14 

bezdomność 3 3 

Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 
3 4 

Przemoc domowa` 2 2 

 

 W celu osiągania wyznaczonych celów określonych w ustawie o pomocy społecznej w roku 

2025 GOPS udzielał pomocy w formie: finansowej, rzeczowej, usługowej, poradnictwa oraz pracy 

socjalnej. 

 Kryterium dochodowe uprawniające do korzystania ze świadczeń pomocy społecznej 

wynosiło odpowiednio: 

 dla osoby samotnie gospodarującej – 1010 zł 

 dla osoby w rodzinie – 823 zł 
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Poniższa tabela przedstawia strukturę udzielonych form pomocy oraz kwoty wypłaconych 

świadczeń. 

 

Tabela nr 4: Świadczenia udzielone w ramach pomocy społecznej. 
 

Forma pomocy 
Liczba osób, którym 

przyznano świadczenie 

Kwota wypłaconych 

świadczeń 

 

Zadania własne gminy 

 

Zasiłki stałe 52 594 809 zł. 

Zasiłki okresowe 76 208 499 zł. 

Usługi opiekuńcze 19 302 554 zł. 

Schronienie 3 23 664 zł. 

Inne zasiłki celowe w naturze 

 i ogółem 
76 84 933 zł. 

Odpłatność za pobyt w domu 

pomocy społecznej 
23 967 449 zł. 

Dożywianie ogółem 

 

w tym : 

zasiłek celowy 

196 144 718 zł. 

130 78 933 zł. 

 

 

> Zasiłek stały 

 Zasiłek stały to świadczenie przysługujące osobie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, której dochód własny lub dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 

kryterium dochodowego ustalonego w ustawie o pomocy społecznej. 

 Maksymalna wysokość świadczenia w roku 2025 wynosiła 1229,00 zł. 

>Zasiłek okresowy 

 Świadczenie adresowane jest do osoby samotnie gospodarującej lub rodziny jeżeli ich dochód 

jest niższy od kryterium ustawowego ustalonego na podstawie art. 8 ustawy o pomocy społecznej w 

szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość 

utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. 

Minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosi 50 % różnicy pomiędzy kryterium dochodowym a 

dochodem osoby lub rodziny. 

>Zasiłek celowy 

 Zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy jest świadczeniem fakultatywnym przyznanym na 

zaspokojenie niezbędnej potrzeby życiowej a w szczególności na pokrycie w części lub całości kosztów 
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zakupu żywności, leków, leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, 

drobnych remontów i napraw w mieszkaniu a także kosztów pogrzebu.  

 

1.2. Domy Pomocy Społecznej na terenie gminy Wierzbicy 

 

 Dom Pomocy Społecznej jest placówką całodobowego wsparcia dla osób potrzebujących opieki 

z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, które nie są w stanie samodzielnie funkcjonować                         

w życiu codziennym. Osobom, którym nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług 

opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej. Osoby kierowane są 

do odpowiedniego typu domu jak najbliżej poprzedniego miejsca zamieszkania, chyba że okoliczności 

sprawy wskazują inaczej. Pobyt w Domach Pomocy Społecznej jest odpłatny do wysokości średniego 

miesięcznego kosztu utrzymania. 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy współpracuje z 6 Domami Pomocy 

Społecznej, w których w skali roku przebywało łącznie 23 osoby. 

Liczba osób przebywających w poszczególnych Domach Pomocy Społecznej: 

- Dom Pomocy Społecznej Wierzbicy – 10 osób 

- Dom Pomocy Społecznej w Jedlance – 4 osoby 

- Dom Pomocy Społecznej w Krzyżanowicach – 1 osoba 

- Dom Pomocy Społecznej w Łaziskach – 6 osoby 

- Dom Pomocy Społecznej w Kopernikach - 1 osoba 

- Dom Pomocy Społecznej w Skarżysku – Kamiennej – 1 osoba 

Łączny koszt w skali roku za pobyt mieszkańców w Domach Pomocy Społecznej wyniósł 967 

449,16 zł. 

 

1.3. Usługi opiekuńcze na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych.  

 

  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje usługi opiekuńcze dla osób starszych  

i osób z niepełnosprawnościami. W 2025 r z odpłatnych usług opiekuńczych korzystało 19 osób,                        

w łącznej liczbie 5 734 godzin.  Na terenie Gminy Wierzbica usługi opiekuńcze realizują 4 opiekunki 

zatrudnione w Ośrodku na umowę o pracę. Podstawą świadczenia usług jest decyzja administracyjna 

określająca: okres, wymiar godzinowy i miejsce świadczenia usług. Dzienna liczba godzin oraz liczba 

dni w tygodniu, w których świadczone są usługi jest określona indywidualnie, w zależności od sytuacji 

i potrzeb Klienta. Pełen koszt 1 godziny usługi wynosił 20,00 zł. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w 2025 roku otrzymał odpłatność od osób, u których realizowane były usługi opiekuńcze kwotę: 

60 808,30 zł. 
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1.4. Program „Posiłek w domu i szkole” 

 

 Program był realizowany w dwóch formach. W pierwszej z nich był zapewniony posiłek dla 84 

dzieci w szkole, zrealizowano 12 667 posiłków oraz dla 5 osób dorosłych dostarczono 623 posiłków. 

Na tę formę pomocy przeznaczono 75 076 zł (w tym ze środków własnych: 28 301,00 zł., środki 

wojewody to: 46 775,00 zł) Druga forma programu była realizowana  

w postaci zasiłku celowego na zakup posiłku we własnym zakresie na którą wydatkowano:                         

78 993,00 zł (ze środków własnych 12 890,00 zł, środki z budżetu wojewody: 66 043,00 zł)  

 

1.5. Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

 

 W roku 2025 Ośrodek opłacał składki zdrowotne za 44 osoby na łączną kwotę 47 350,87 zł. 

W/w środki to dotacja celowa do zadań własnych Gminy. W/w forma pomocy przysługuje osobom 

pobierającym zasiłek stały, niepodlegających ubezpieczeniu z innego tytułu. 

 

1.6. Świadczenia opieki zdrowotnej 

 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy w 2025 roku prowadził postepowania                               

w zakresie potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych dla osób nieubezpieczonych. Decyzje o objęciu ubezpieczeniem były wydawane 

na wniosek osoby uprawnionej lub w nagłych przypadkach na wniosek świadczeniodawcy 

udzielającego świadczenia opieki zdrowotnej (szpitala). Wydanie decyzji poprzedzało przeprowadzenie 

wywiadu środowiskowego przez pracownika socjalnego i spełnienie kryterium dochodowego zgodnie 

z ustawą o pomocy społecznej. Prawo do świadczenia przysługuje na okres 90 dni. W Gminie Wierzbica 

w roku 2025 wydano 6 decyzji uprawniających do świadczenia dla 6 osób. 

 

1.7 Pomoc na rzecz osób bezdomnych 

 

 Udzielanie schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego                         

w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach  

do tego przeznaczonych.  

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy w 2025 r. opłacał pobyt trzech osób. Łączny 

koszt wyniósł 23 664,00 zł. zł. Osoby bezdomne przebywały w domu Stowarzyszenia „Serdeczna Dłoń” 

Dom Pokrzywnica, adres Al. Jana Pawła II 2B, 06-121 Pokrzywnica, 
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1.8. Pomoc materialna dla uczniów 

 

 GOPS realizuje wypłatę stypendium szkolnego oraz zasiłku szkolnego zgodnie z ustawą  

o systemie oświaty, Uchwałą Rady Gminy w Wierzbicy oraz ustawą o pomocy społecznej. 

 Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie występuje: 

bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności 

wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,  

a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia ubiegającego się o stypendium szkolne nie 

może być większa niż 600,00 zł. 

 Zasiłek szkolny - może być przyznany w przypadku: śmierci rodzica lub prawnego opiekuna, 

zdarzenia losowego, klęski żywiołowej, nagłej choroby ucznia czy rodzica, innych, szczególnych 

okoliczności. Wniosek należy złożyć w terminie dwóch miesięcy od dnia wystąpienia zdarzenia.  

Do ubiegania się o zasiłek szkolny uprawnieni są wszyscy uczniowie, którzy spełniają łącznie 

następujące kryteria: mają miejsce zamieszkania na terenie Gminy Wierzbica, w rodzinie zaistniało w/w 

zdarzenie. 

 W 2025 roku szkolnym stypendium szkolne otrzymało 29 uczniów, koszt świadczeń wyniósł 

37 956,70 zł, a zasiłek szkolny otrzymało 3 rodziny, na łączną kwotę 1800,00 zł. 

 

1.9. Praca socjalna 

 

 Pomoc w formie pracy socjalnej należy do zadań własnych gminy o charakterze 

obowiązkowym i nie jest uzależniona od posiadanego przez osobę lub rodzinę dochodu. Praca 

socjalna skierowana jest na przywrócenie zdolności do samodzielnego funkcjonowania klienta 

pomocy społecznej. Działalność ta ma na celu ułatwienie funkcjonowania osób i rodzin oraz 

rozwijanie poczucia własnej wartości poprzez wykorzystywanie możliwości tkwiących w ludziach 

oraz zasobach lokalnej społeczności. W 2025 roku pracą socjalną objętych zostało 185 rodzin                 

(404 osób w rodzinach. Praca socjalna w środowiskach była świadczona m. in. w zakresie 

wspierania w uzyskaniu pomocy ze strony właściwych organów, instytucji i organizacji (pomoc 

w wypełnianiu wniosków, informowanie o różnych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu 

niepełnosprawności, kontakt telefoniczny), poradnictwa wychowawczego, rodzinnego 

i zawodowego, interwencji kryzysowej. Praca socjalna może być również prowadzona w oparciu    

o projekt socjalny oraz kontrakt socjalny, czyli umowę dwustronną zawieraną przez pracownika 

socjalnego z podopiecznym w celu znalezienia najlepszego rozwiązania dla trudnej sytuacji 

życiowej klienta. W 2025 roku pracownicy socjalni sporządzali 5 kontraktów socjalnych.  
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2. Wspieranie rodziny 

 

2.1. Asystent rodziny 

 

 Ośrodek pomocy społecznej realizuje ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

zatrudniając asystenta rodziny. Zadaniem asystenta rodziny jest całościowe wspieranie rodziny 

wychowującej dzieci, zagrożonej wykluczeniem społecznym. W roku 2025 GOPS w Wierzbicy 

zatrudniał 2 asystentów rodziny, którzy wspierali łącznie 24 przeżywających trudności                                    

w wypełnianiu roli opiekuńczo-wychowawczej. Koszt zadania był finansowany z budżetu gminy oraz 

dotacji celowej i w 2025 roku wyniósł: 204 555,73 zł 

 

2.2. Rodziny zastępcze 

 

 Na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Ośrodek pomocy 

społecznej realizuje zadanie związane z organizowaniem pomocy dzieciom pozbawionym opieki 

rodziców w zakresie współfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej. W 2025 r. GOPS 

współfinansował pobyt 25 dzieci w rodzinie zastępczej. Koszt zadania wyniósł – 421 147,02 zł 

(środki własne gminy) 

 

2.3 Procedura interwencji wobec przemocy domowej - procedura Niebieskiej Karty 

 

 W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wierzbicy funkcjonuje Interdyscyplinarny Zespół 

ds. przeciwdziałania przemocy domowej. Przewodniczącym w/w Zespołu jest Kierownik tut. Ośrodka. 

Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej Zespół powołuje 

Wójt. Zespół Interdyscyplinarny w Wierzbicy został powołany Zarządzeniem Nr 103/2023 Wójta 

Gminy Wierzbica z dnia 19 września 2023 roku.  Zespół Interdyscyplinarny liczy 9 osób, tj.:                                 

3 przedstawicieli Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 1 przedstawiciel Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 1 przedstawiciel Policji, 2 przedstawicieli Oświaty,                        

1 przedstawiciel Służby Zdrowia, 1 przedstawiciel Sądu Rejonowego w Szydłowcu. Zespół działa na 

podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Wierzbica a podmiotem, którego 

przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu Interdyscyplinarnego. 

W roku 2025 prowadzone było ogółem 36 procedur „Niebieskie Karty” w 36 rodzinach, które 

obejmowały swoimi działaniami łącznie 56 osób, w tym: 

- 10 procedur „Niebieskie Karty” były kontynuowane z poprzednich okresów, 

- 26 procedur „Niebieskie Karty” zostało wszczętych w 2025r., w tym przez przedstawicieli Policji - 16 

procedur, jednostki organizacji pomocy społecznej – 5 procedur, asystenta rodziny – 4 procedury i 

oświatę – 1 procedura. 
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W okresie sprawozdawczym 5 „Niebieskich Kart –A” wypełniono w toku trwania tej samej 

procedury. 

W roku 2025 funkcjonowało ogółem 29 grup diagnostyczno - pomocowych, które odbyły 

ogółem 157 spotkań. 

     Zespół Interdyscyplinarny w 2025r. realizując zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy 

domowej dysponował łącznie kwotą: 6.000,00 zł, otrzymaną w ramach dotacji od wojewody 

„Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej”. Otrzymane środki zostały przeznaczone na: 

• zakup materiałów i wyposażenia – 6000,00 zł. 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego wykonują swoje zadania w ramach obowiązków 

służbowych i zawodowych, natomiast obsługę organizacyjno-techniczną i finansową Zespołu 

Interdyscyplinarnego zapewnia GOPS w Wierzbicy. 

 

3. Realizacja zadań ze środków finansowych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych na 2025r. 

 

 Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest realizowany 

przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Celem Komisji jest prowadzenie 

działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji 

społecznej osób uzależnionych od alkoholu i innych środków psychoaktywnych oraz działań 

związanych z przeciwdziałaniem przemocy. W 2025 r. w składzie Komisji znajdowała się łącznie                        

6 osób, którzy za udział w pracach GKRPA otrzymali wynagrodzenie w kwocie 22 16,84 zł. Ze środków 

Komisji w ramach umowy zlecenie były finansowane usługi psychologiczne dla osób dorosłych 

borykających się z problemem przemocy domowej oraz były prowadzenie konsultacje                               

i poradnictwo w Punkcie ds. rozwiązywania problemów związanych z używaniem środków 

psychoaktywnych, dla osób uzależnionych i ich rodzin z terenu Gminy Wierzbica na łączną 

kwotę 58 400,00 zł. GKRPA w Wierzbicy w 2025 r. dofinansowała 11 projektów w zakresie 

profilaktyki uzależnień na łączną kwotę 72 146,64 zł.    
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III.  System świadczeń rodzinnych, opiekuńczych i fundusz alimentacyjny 

 

3.1. Świadczenia rodzinne i realizacja ustawy” Za życiem”   

 

Zadania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w zakresie świadczeń rodzinnych, alimentacyjnych i 

wychowawczych obejmowały przede wszystkim:   

• Prowadzenie postępowań w sprawie ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych  

• Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach świadczeń. 

• Naliczanie i wypłata świadczeń rodzinnych. 

• Prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji naliczanie i wypłata świadczeń  

z funduszu alimentacyjnego. 

• Podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych. 

• Prowadzenie postępowań w sprawie zmiany lub uchylenia informacji przyznających prawo do 

świadczenia wychowawczego 

 

Świadczenia rodzinne wchodzą w skład zabezpieczenia społecznego - instrumentu polityki społecznej, 

mającego na celu pomoc rodzinom, które wykorzystując własne możliwości oraz posiadane środki 

finansowe nie są w stanie zaspokoić wszystkich własnych potrzeb, związanych w szczególności z 

ponoszeniem wydatków na utrzymanie dzieci.  

 Od 1 stycznia 2017 r., z tytułu urodzenia się żywego dziecka z ciężkim i nieodwracalnym 

upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu, przysługuje prawo do 

jednorazowego świadczenia w wysokości  4.000 zł, przyznawanego na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. Jednorazowe świadczenie 

przysługuje bez względu na osiągane dochody. Wniosek o wypłatę jednorazowego świadczenia należy 

złożyć w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka. 
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Poniższa tabela obrazuje poniesione wydatki na w/w świadczenia. 

 

Tabela nr 5: Wydatki poniesione w 2025 roku na wypłatę świadczeń rodzinnych i za życiem. 

 

Świadczenie Liczba Świadczeń 
Kwota wypłaconych 

świadczeń 

Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami 4665 541 095,00 zł. 

Zasiłek pielęgnacyjny 3612 779 614,00 zł. 

Świadczenie pielęgnacyjne 1153 4 159 857,00 zł. 

Składka na ubezpieczenie społeczne za 

osoby pobierające świadczenie 

pielęgnacyjne 

643 540 25,00 zł. 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne za 

osoby pobierające świadczenie 

pielęgnacyjne 

469 138 658,00 zł. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 28 17 360,00 zł. 

Składka na ubezpieczenie społeczne za 

osoby pobierające specjalny zasiłek 

opiekuńczy 

28 4 776,00 zł. 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne za 

osoby pobierające specjalny zasiłek 

opiekuńczy 

16 896,00 zł. 

Zasiłek dla opiekuna 12     7 440,00 zł 

Składka na ubezpieczenie społeczne za 

osoby pobierające zasiłek dla opiekuna 
12      2 049,00 zł 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne za 

osoby pobierające zasiłek dla opiekuna 
12 672,00 zł. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia dziecka 
32 32 000,00 zł. 

Świadczenie rodzicielskie 178 164 158,00 zł. 

Świadczenie za życiem 1     4 000,00 zł 
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3.2. Fundusz alimentacyjny 

 

 Ustawa z dnia 7 września 2017 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów – fundusz 

alimentacyjny – stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów środkami finansowymi z 

budżetu państwa. Przyznawanie i wypłata świadczeń z funduszu alimentacyjnego jest zadaniem 

zleconym gminie z zakresu administracji rządowej.  

Ustawa ma na celu dostarczenie środków utrzymania osobom, które nie są w stanie samodzielnie 

zaspokoić swoich potrzeb, a w szczególności dzieciom. Kodeks rodzinny i opiekuńczy nakłada 

w pierwszej kolejności na członków ich rodzin obowiązek alimentacyjny.  Do świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentów od rodziców na podstawie tytułu 

wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli egzekucja okazała się bezskuteczna. 

Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu wyżej powołanej ustawy oznacza egzekucję, w wyniku której 

w okresie dwóch ostatnich miesięcy nie wyegzekwowano pełnej należności z tytułu zaległych                                  

i bieżących alimentów. 

 

Poniższa tabela obrazuje liczbę świadczeń i poniesione wydatki na wypłatę świadczeń. 

Tabela nr 6: Wydatki i ilość świadczeń w 2025 r. 

Fundusz alimentacyjny 

 

Liczba świadczeń Kwota wypłaconych 

świadczeń 

374 226 975,00 zł. 

 

 

3.3. Dłużnicy alimentacyjni 

 

 Rozdział drugi ustawy z dnia 7 września 2017 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

nałożył na organ właściwy dłużnika i organ właściwy wierzyciela obowiązek podejmowania działań 

zmierzających do wyegzekwowania od dłużników alimentacyjnych wypłaconych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego. Na dzień 31 grudnia 2025 r. na terenie Gminy Wierzbica zamieszkiwało                                     

17 dłużników. Ośrodek Pomocy Społecznej w skutek podjętych działań wobec dłużników funduszu 

alimentacyjnego w 2025r odzyskał łącznie 105 459,64 zł z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego, z tego: przekazane do budżetu państwa 101 888,94 zł wraz z odsetkami oraz 

przekazane na dochody własne gminy wierzyciela 3570,70 zł. 

 

3.4. Dodatki mieszkaniowe. 

 

 O dodatek mieszkaniowy ubiegać się może każdy – niezależnie od tego, czy mieszka  

w mieszkaniu komunalnym, spółdzielczym, własnościowym, czy nawet w domu prywatnym. Istotny 

jest jedynie niski dochód, metraż zajmowanego lokalu i tytuł prawny do lokalu.  
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O dodatek występuje się raz na pół roku. Decyzja o jego przyznaniu zależy od dochodu rodziny, 

wysokości ponoszonych wydatków za zajmowany lokal mieszkalny oraz od liczby zamieszkałych osób 

w danych lokalu i powierzchni zajmowanego lokalu. 

Liczba decyzji dotyczących dodatków mieszkaniowych – 100 decyzji w tym: 

• 82 decyzji przyznających dodatek mieszkaniowych 

• 16 decyzji odmawiających prawa do dodatku mieszkaniowego 

• 2 decyzje umarzające na wniosek Strony 

• Kwota wypłaconych dodatków mieszkaniowych – 154 875,05 zł. 

 

 

3.5. Karta Dużej Rodziny 

 

 Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny określa zasady przyznawania członkom 

rodziny wielodzietnej Karty Dużej Rodziny. Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny 

wielodzietnej, przez którą rozumie się rodzinę, w której rodzic (rodzice) lub małżonek rodzica mają lub 

mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci, bez względu na ich wiek. Karta Dużej Rodziny 

przyznawana jest każdemu członkowi rodziny, także rodzinom zastępczym i rodzinnym domom 

dziecka, którzy spełniają warunki określone w/w ustawie. Karta oferuje system zniżek oraz 

dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze mają możliwość korzystania z katalogu oferty kulturalnej, 

rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju.  

 Korzystać z karty mogą rodziny z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. Karta jest 

wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Rodzice otrzymują kartę na czas nieokreślony, 

dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do 25. roku życia. W przypadku osób 

niepełnosprawnych karta wydawana jest na czas orzeczenia o niepełnosprawności.  W 2025 r. do tut. 

Ośrodka wpłynęło 21 wniosków o przyznanie Karty Dużej Rodziny, na kwotę 405,00 zł. 
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IV. INNE ZADANIA 

 

4.1 Realizacja Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 (FEPŻ) 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej   

  

 Wypisywanie skierowań w ramach PEAD (Europejski Program Pomocy Żywnościowej). 

Wsparcie organizacji w prowadzeniu weryfikacji stosując kryteria dochodowe, które wynoszą 2 056,40 

zł dla osoby samotne gospodarującej oraz 1 590,00 zł dla osoby w rodzinie (pomoc w wypełnianiu 

dokumentów, wypisywanie skierowań po przeliczeniu kryterium dochodowego w celu objęcia ich 

pomocą żywnościową w ramach Programu PEAD). 

 W 2025 roku pracownicy socjalni wydali 93 skierowania do pomocy żywnościowej                           

w ramach PO PŻ 2021-2027r. (podprogram 2025). Program Operacyjny Pomocy                   

Żywnościowej, realizowany za pośrednictwem: Związku Emerytów i Rencistów do którego to GOPS 

wydał 77 skierowań o łącznej liczbie 116 osób w rodzinach.  Do Caritas wydano 16 skierowań o łącznej 

liczbie 46 osób w rodzinach.                                                                                           

 

4.2. Realizacja bonu ciepłowniczego     

                                                                                                                                                                         

 Bon ciepłowniczy to nowe świadczenie pieniężne dla gospodarstw domowych spełniających 

kryteria dochodowe (3 272,69 zł. w gospodarstwie jednoosobowym lub 2 454,52 zł. na osobę                               

w gospodarstwie wieloosobowym) i korzystających z ciepła z systemu ciepłowniczego dostarczanego 

przez przedsiębiorstwo energetyczne. Przysługuje gospodarstwom domowym korzystającym z ciepła 

systemowego, jeśli cena za GJ przekroczy 170 zł (Gigadżul – to jednostka miary energii cieplnej).                     

W Gminie Wierzbica jednoskładnikowa cenę ciepła netto stosowaną w rozliczeniach z odbiorcami, 

obowiązującą w dniu wejścia w życie w/w ustawy wynosiła 246,93 zł/GJ.   

 Wnioski przyjmowane były w Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy do 15 grudnia 

2025 r. Wysokość bonu ciepłowniczego za okres 1 lipca – 31 grudnia 2025 r. uzależniona jest od ceny 

ciepła netto i w przypadku, gdy cena przekracza 230 zł/GJ wynosi 1 750 zł. dla gospodarstwa domowego 

Do GOPS w Wierzbicy zostało złożonych 251 wniosków. Zostały one rozpatrzenie w 2026 r. po 

otrzymaniu środków z budżetu Wojewody Mazowieckiego. Łącznie pozytywnie rozpatrzonych zostało 

245 wniosków. Bon Ciepłowniczy został wypłacony na łączną kwotę 404 170,37 zł.  

 

4.3. Pomoc obywatelom Ukrainy 

 
 W roku 2025r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy także realizowała 

świadczenia na rzecz obywateli Ukrainy. W ramach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa GOPS w Wierzbicy 

udzielił następujących świadczeń: 
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- zasiłki celowe na pokrycie kosztów zakupu posiłku w szkole i przedszkolu w łącznej kwocie:                       

10 217,50 zł.  

- zasiłek okresowy na zasadach ustawy o pomocy społecznej w łącznej kwocie 2332,50 zł. 

- świadczenia rodzinne na zasadach ustawy o świadczeniach rodzinnych. Wypłacono 122 świadczenia 

rodzinne na kwotę 20 389,89 zł.  

- stypendium szkole na łączną kwotę 769,00 zł. 

Wszystkie środki wydatkowane na pomoc obywatelom Ukrainy pochodzą z Funduszu Pomocy. 

 

 

4.4. Program „Opieka Wytchnieniowa” 

  
 W roku 2025 Gmina Wierzbica już po raz kolejny realizowała program „Opieka 

wytchnieniowa”. Na ten cel pozyskała środki z Funduszu Solidarnościowego w kwocie łącznej 

134 640,00 zł. (100% dofinansowania). 

W ramach wskazanej usługi w 2025 roku wsparciem objęto łącznie 10 członków rodzin/ opiekunów 

sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami niepełnosprawnymi posiadającymi orzeczenie o 

znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w tym 9 osób dorosłych (realizacja 

usług opieki wytchnieniowej dla osoby z niepełnosprawnością posiadającą orzeczenie o znacznym 

stopniu niepełnosprawności w tym niepełnosprawnością sprzężoną) oraz  1 dziecko z orzeczeniem 

niepełnosprawności. Realizacja programu przyczyniła się do wsparcia członków rodzin lub opiekunów 

sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobą niepełnosprawną poprzez odciążenie ww. od codziennych 

obowiązków łączących się ze sprawowaniem opieki nad osobą z niepełnosprawnością przez 

zapewnienie czasowego zastępstwa w tym zakresie. 

 

4.5. Program „Opieka 75+”  

 

 Celem programu jest poprawa dostępności do usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych 

usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej, które są osobami samotnymi lub są osobami 

samotnie gospodarującymi, a także tych, które pozostają w rodzinie. Środki finansowe przyznane 

gminie w ramach ww. programu mogą zostać przeznaczone na:  

• dofinansowanie do usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób, 

którym przedmiotowe usługi były już świadczone w ramach programu w latach ubiegłych i 

będą kontynuowane w danym roku kalendarzowym,  

• dofinansowanie do usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób, 

którym usługi te nie były świadczone,  
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• dofinansowanie do zwiększenia liczby godzin usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób w wieku 75 lat i więcej.  

Program realizowany był przez Gminę Wierzbic na podstawie umowy zawartej z Wojewodą 

Mazowieckim. Gmina Wierzbica na realizację zadań wynikających z programu otrzymała 

dofinansowanie z budżetu państwa kwotę 6 660,00 zł. zł, przy założeniu, że wkład własny Gminy 

wyniesie nie mniej niż 60%. Łączna kwota wydatkowana na realizację niniejszego programu w 2025 

roku wynosiła 11 100,00 zł w tym środki z budżetu państwa stanowiły kwotę 6600 zł, natomiast wkład 

własny 4 440,00 zł. W ramach programu „Opieka 75+” realizowanego w 2025 roku usługi opiekuńcze 

były świadczone dla 4 osób.  

 

4.6. Program „Korpus Wsparcia Seniora na rok 2025” 

 

 Gmina Wierzbica w 2025 r. po raz kolejny przystąpiła do rządowego programu Korpus 

Wsparcia Seniora Moduł II. W 2025 roku z Programu skorzystało 16 mieszkańców Gminy Wierzbica. 

Program ma zapewnić wsparcie osobom starszym w wieku 60 lat i więcej, którzy mają problemy 

związane z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, prowadzących samodzielne 

gospodarstwa domowe lub mieszkających z osobami bliskimi, które nie są w stanie zapewnić im 

wystarczającej opieki w codziennym funkcjonowaniu w zakresie odpowiadającym ich potrzebom. 

Pomoc w formie urządzenia ,,opaski bezpieczeństwa” obsługiwanej całodobowo przez centrum 

monitoringu pozwala na natychmiastową reakcję w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia Seniora, 

zarówno spowodowanego problemami w zachowaniu funkcji życiowych, jak i sytuacji incydentów w 

miejscu zamieszkania. „Opieka na odległość” jest idealnym rozwiązaniem szczególnie dla osób 

samotnych, które wymagają wsparcia w formie usług opiekuńczych czy specjalistycznych usług 

opiekuńczych, jak i tych, które z uwagi na wiek i stan zdrowia nie wymagają wsparcia w formie usług 

opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych, czy też dla osób u których nie można 

przewidzieć zmiany stanu zdrowia, a zasadne byłoby stałe monitorowanie w celu możliwie najszybszej 

reakcji, powiadomienia właściwych służb i udzielenia stosownej pomocy, w tym pomocy medycznej, 

realizowanej w ramach świadczeń opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych. Na 

program wydatkowano 4 430,00 zł w tym 3 696 zł to środki wojewody.  

 

V. Kadry i struktura zatrudnienia w GOPS. 
 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wierzbicy zarządza Kierownik Ośrodka. Kadra 

Ośrodka, Struktura zatrudnienia przedstawia się następująco:
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Kierownik  

Dział Pracy 
Socjalnej i 
Pomocy 

Środowiskowej  

Pracownicy 
socjalni –                       
5 etatów   

Koordynator d/s 
Świadczeń 

Rodzinnych  -           
1 etat 

Stanowisko d/s świadczeń 
rodzinnych i funduszu 

alimentacyjnego – 2 etaty 

Stanowisko d/s 
dodatków 

energetycznych  
i mieszkaniowych- 

1 etat   

 

Stanowisko pomocnicze: 

obsługa kancelaryjna i 
administracyjno-biurowa  

1 etat   

Dział Usług 
Opiekuńczych                    
i Wytchnienia 

Opiekunki 
środowiskowe –    

3 etaty  

Dział Wspierania 
Dziecka i Rodziny  

Asystent rodziny – 
2 etaty  

Stanowisko Radcy 
Prawnego 

¼ etatu 

Dział Finansowo-
Księgowy  

Główna księgowa 
– 1 etat  

Księgowa – 1 etat  

Dział Świadczeń 
Rodzinnych i 

Funduszu 
Alimentacyjnego 

 

Dział Prawny 
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VI Zakończenie. Potrzeby gminy Wierzbica na zadania w zakresie pomocy społecznej                     

i polityki społecznej w 2025 roku  

 

6.1. Planowane projekty do realizacji w kolejnym roku budżetowym. 
 

 Głównym celem działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wierzbicy jest 

umożliwienie osobom oraz rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one 

w stanie pokonać, wykorzystując przy tym własne uprawnienia, zasoby i możliwości.  

W wyniku dokonujących się zmian społecznych, gospodarczych oraz prawnych, zmienia się również 

struktura klientów pomocy społecznej, ich problemów, oczekiwań oraz potrzeb. Pomoc finansowa nie 

może stanowić jedynej formy wsparcia.  Działania muszą być wielokierunkowe, wielosektorowe, 

zabezpieczające nie tylko sferę materialną, ale przede wszystkim mają działać aktywizująco i 

integrująco na lokalną społeczność. Rok 2026 będzie dla Ośrodka kontynuacją realizowanych zadań i 

prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych programów, a także 

podejmowaniem nowych inicjatyw i wyzwań, które będą miały znaczny wpływ na poprawę sytuacji 

życiowej mieszkańców Gminy Wierzbica. 

 Mając na względzie analizę zasobów pomocy społecznej dla Gminy Wierzbica przy planowaniu 

wsparcia na kolejny rok należy zwrócić uwagę na zabezpieczenie środków finansowych w wysokości 

odpowiadającej potrzebom wynikającym z realizacji nałożonych na GOPS zadań, ze szczególnym 

uwzględnieniem środków na świadczenia z pomocy społecznej  

o charakterze obowiązkowym w tym: 

 

1. Przystąpienia do realizacja programu p.n.: Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej. 

2. Realizacja programu Opieka wytchnieniowa – edycja 2026 

3. Współpraca z Urzędem Gminy w Wierzbicy w zakresie możliwości rozwoju mieszkalnictwa 

chronionego dla osób potrzebujących wsparcia, wykluczonych społecznie, osób z 

niepełnosprawnościami. 

4. Pozyskiwanie środków z budżetu państwa na realizację zadań zleconych z zakresu pomocy 

społecznej. 

5. Współpraca ze stowarzyszeniem „AKTYWNY SENIOR GMINY WIERZBICA” 

6. Kontynuacja współpracy w zakresie kwalifikowania osób/rodzin do pomocy żywnościowej z Caritas 

Diecezji Radomskiej. 

7. Kontynuacja współpracy z Caritas Diecezji Radomskiej w zakresie zapewnienia całodobowego 

schronienia w Domu dla Bezdomnych Kobiet w Radomiu przy ul. Zagłoby prowadzonym przez Caritas. 

8. Koordynacja realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wierzbica na lata 

2026-2030. 

9. Udział w realizacji zadań wynikających z przyjętych strategii, różnorodnych programów  
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gminnych, osłonowych na rzecz pomocy osobom znajdujących się w trudnej sytuacji społecznej. 

10. Przygotowanie oceny zasobów pomocy społecznej dla gminy Wierzbica na kolejny rok. 

11.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników oraz udział w szkoleniach pracowników tut. 

Ośrodka. 

12.Rozważenie możliwości poszerzenia usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.  

13. Zapewnienie usługi teleopieki na rzecz Seniorów w Gminie Wierzbica w wieku 60+                                  

w ramach Modułu II Korpusu Wsparcia Seniorów na 2026r. 

14. Udzielenie wsparcia i pomocy dla osób w kryzysie, pomoc dla rodzin z grupy ryzyka poprzez 

przydzielenie asystenta rodziny. 

 


