Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez ,"\___ ;EAA;O"
Europejskie — Polska Unie Europejska % ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unig Europejska - NextGenerationEU

OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNA DZIECIECEGO

w Ztobku Gminnym ,,Bajeczna Przystan” w Giedlarowej

1. Nazwa stanowiska: opiekun dzieciecy w zfobku

2. Miejsce pracy: Ziobek Gminny ,Bajeczna Przystarn” w Giedlarowej
Giedlarowa 320b, 37-300 Lezajsk

Liczba etatow: 6i 1/2

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Termin zatrudnienia: od lipiec 2025r. do 31.08.2028r.

oy o &

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960 z pézn. zm.)

|. Wymagania niezbedne zgodnie z ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ().
Dz.U. z 2024r. poz. 338 z pdzn. zm.) opiekunem w ztobku dzieciecym moze byé
osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub
pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktdra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

ll. Opiekunem w ziobku lub kiubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyia nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2 $rednie lub $rednie branzowe oraz:
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a. co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b. przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktérym mowa w ust. 1.

Wymagania dodatkowe:

. umiejetno$¢ wspotpracy w zespole, komunikatywnos¢

. kreatywno$¢

. umiejetnos$é szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialno$¢
. rzetelnos$g, cierpliwos¢, opanowanie

. wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju
dzieciom, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

. Przyjmowanie i oddawanie dzieci rodzicom/opiekunom prawnym

. Opracowywanie rozktadu dnia i planéw dydaktycznych

. Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych

. Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych i higienicznych zwiazanych z opiekg
nad dziecmi

. Wspétpraca z rodzicami

. Prowadzenie wymaganej dokumentacji

. Dbanie o pozytywny wizerunek Ztobka

. Dbanie o czysto$¢ w placoéwce

Wymagane dokumenty

. zyciorys (cv)

. list motywacyjny
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. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje,
potwierdzone przez kandydata,

. Zatgcznik nr 1- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
Zatrudnienie

. Zatgcznik nr 2- O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii i rekojmi nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi

. Zatgcznik nr 3- Oswiadczenie o:

0 petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

0 nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
O posiadaniu obywatelstwa polskiego,

] braku przeciwwskazan zdrowotnych,

. Zatacznik nr 4- Oswiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

. Zatgcznik nr 5- Oséwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny
. Zatgcznik nr 6- O$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru

Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym

. Zatgcznik nr 7- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 07.07.2025 r. do godziny 12.00
w formie pisemnej, w zaklejonych kopertach opisanych ,,OFERTA NA STANOWISKO
OPIEKUNA W ZLOBKU GMINNYM BAJECZNA PRZYSTAN W GIEDLAROWEJ”
w siedzibie Urzedu Gminy Lezajsk, ul. Opaliniskiego 1, 37-300 Lezajsk (Punkt Obstugi
Klienta — parter). Oferty, ktére wptynat po tym terminie nie beda rozpatrywane.

NIE DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSCI SKEADANIA OFERT W POSTACI
ELEKTRONICZNEJ.

DYREKTOR
Zlobka Gminnego
.. BAJECZNA PRZYSTAN™

lskdite
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POLITYKI PRYWATNOSCI

TEMAT | REKRUTACJA NA STANOWISKA ZWIAZANE 7 OPIEKA NAD MALOLETNIMI - 7 OBEK SAMORZADOWY
ZAINTERESOWANI | KANDYDACI DO PRACY

Fal s o

Kto wykorzystuje dane (administrator): Ztobek Gminny ,,Bajeczna Przystan” w Giedlarows).
Kontakt: 37-300 Lezajsk, Giedlarowa 320b 2, zlobekt@poczta.gminalezajsk.pl, 534483231
Kontald w sprawie ochrony danych: iod@poczta.gminalezajsk.pl
Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawy prawne

Redlizujemy nasz obowigzek
prawny.

Gromadzimy dokumentacje
wymagana prawem w zwigzku z

procesem rekrutacii.

Na podstawie art. é ust. 1 lit. ¢) RODO
w zwigzku z art. 22181, §2 oraz §4
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974, -
Kodeks pracy coraz ustawami
szczegOlnymi wskazanymiw
ogtoszeniu, okreslajgcymi dodatkowe
wymagania, ktdre musi spetnic¢
kandydat ubiegajacy sie o zajecie
danego stanowiska.

W tym przypadku podstawe prawng
stanowiq przepisy ustawy z dnia 18
czerwca 2025 r. o opiece nad dzie¢mi
dolat 3 {Dz.U.z 2025 ., poz. 798).

Redlizujemy prawo do
dobrowolnego udostepnienia
danych osobowych.

Dane osobowe okreflone w tresci
ogtoszenia jako dodatkowe
[niecbowigzkowe), a takie dane
osobowe podawdne zwyczajowo lub
w uznaniu kandydata moggce mieé
wptyw nd lepszg ocene jego aplikacii
niezawarte w tfresci w ogloszeniu.

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiqzku z
przepisami art, 22'e Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 1. - Kodeks pracy albo
innych ustaw szczegdlnych
wskazanych w ogtoszeniu,
okreslojgcymi dodatkowe
wymagania, ktére musi spetnic
kandydat ubiegajgcy sie o zdjecie
danego stanowiska.

Realizujemy obowigzek
prawny

Weryfikujemy zakwalifikowanych do
zatrudnienia kandydatéw do pracy
(przed zawarciem umowy o prace)
lub wykonywania innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub
redlizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi {po
zakwadlifikowaniu, przed zawarciem
umowy) w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
przyimujemy przedkiadang przez
kandydata informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kedeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005, o
przeciwdziataniv narkomanii {Dz.U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz.

- 2600), lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku

Z przepisami w zw. z ustawqg z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniv
zagrozeniom przestepczoicig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
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Cele Uzasadnienie Podstawy prawne

obcego oraz informacje z rejestrow z
analogicznych karnych kraju
obywatelstwa, jezeli takie istnigjg. W
przeciwnym wypadku pobieramy
oswiadczenie o okreslone] przepisami
prawa tresci.

Realizacja fego celu jest Dane osobowe o stanie zdrowia | Arf. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwigzku z art. 9 ust.
naszym obowigzkiem (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub | 2 lit. h) RODO, art, 22 Ustawy z dnia
prawnym orzeczenie o] stopniu 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w

niepetnosprawnoici) podawane sq | zwigzku z art. 2b Ustawy z dnia 27
przez kandydata dobrowolnie, | sierpnic 1997  r. o rehabilitacii

jednakze po udostepnieniu i podjeciv | zawodowej i spotecznej
pracy. oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Redlizacja tego celu jest Ustalamy istnienie jakichkolwiek Art. 6. ust, 1. lit. f) Tart. 9. ust. 2. lit. f)
uzasadnionym interesem roszczen zwiqzanych z zatrudnieniem RODO w zwigzku z przepisami dziatu
prawnym. oraz postepowaniem rekrutacyjnym. piatego Ustawy z dnia 26 czerwca
Dochodzimy naleznych roszczen. 1974 r. Kodeks pracy.

Czynimy zados¢ uzasadnionym
roszczeniom pracownikéw. Bronimy sie
przed nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizujemy nasz prawnie W zakresie danych osobowych | Art. 6 ust. 1 [it. f) T art. 9. ust. 2, lit. f)
vzasadniony interes podawanych — dobrowolnie  oraz | RODO w zw. z Kodeksem cywilnym.
aplikacji kandydatéw, ktérym nie
ztozono propozycji zatrudnienia na
danym stanowisku.

5. irédio pochodzenia danych | Dane osobowe pochodzq bezpoirednio z aplikacji przesytanych przez
kandydatéw wyrazajgcych wole udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
6. Kto otrzyma dane?

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i | Dzigki temu mozemy uzyskaé pomoc prawng w przypadku wyniktych
doradziwa prawnego. problemdw lub wynikdjgcych z niego roszczen.
Dostawcy bezpiecznych podpiséw Dzieki temu mozemy uwiarygadniaé dokumenty.
elekironicznych dia osdb
zatrudnionych.
Dostawcy programow do Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie
elektronicznego zarzgdzania cyfrowej.
dokumentacijq.
Operatorzy pocztow, Dzigki temu motliwa jest wymiana kerespondenciji w formie tradycyinei.
Urzgd Gminy Lezgjsk Dzigki wsparciv administracyjnemu  Urzedu (jednostka pomocnicza

organu rejestrujgcege  Administratora, bezpoirednio temu organowi
podleglty) moiliwe jest przeprowadzenie rekrutacji na poczgtkowym
etapie funkcjonowania Administratora. Dane zostang niezwiocznie
przekazane Dyrektorowi Administratora, ktéry przeprowadzi
postepowanie rekrutacyjne.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzié korespondencje elektroniczng z
kandydatami na pracownikéw, osobami zatrudnionymi lub instytucjami
publicznymi.

Dostawcy ustugi publikacji ogtoszeh o | Dzigki temu mozemy sprawnie analizowaé dostarczong  aplikacje,
prace, dostawcy systemdw do | zarzqdzaé dokumentacia, jok i tez poszukiwaé ndjlepszych kandydatdw
zarzgdzania rekrutacjami, dostawcy | wykorzystujgce szersze mozliwoici ich poszukiwania.

ustug IT (takich jak hosting) oraz
dostawcom systemow
informatycznych.
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8  Okres przechowywania danych osobowych

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Kandydat, ktéremu ztozono
propozycje nawigzania stosunku
pracy.

procy.

Dane osobowe kandydata podane w postepowaniu rekrutacyjnym, kiory
zdecyduje sie na nawigzanie stosunku pracy bedq przechowywane przez
okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat liczgc od kohca roku
kalendarzowego, w ktdérym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu.
Podstawa prawna: art. 94 ust. 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

Listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktérych
nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty zgtoszonych do
ubezpieczen przechowywane bedq 10 lat od kohca roku kalendarzowego w
ktérym umowa ulegta rozwigzaniu lub wygasnieciu. Podstawa prawna: art.
125a ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Kandydat, ktéremu nie ztozono
propozycji wspdtpracy

zniszczone

Do zakohczenia procesu naboru. Po uptywie tych termindw dokumenty
aplikacyjne zostang zwrécone wiascicielom na ich zgdanie lub trwale

9. Panstwa uprawnienia

Uprawnienia

Na czym polegajq

Jak skorzystaé

Dostepu do
danych

Mozliwos¢ zgdania informacji, czy dysponujemy
danymi oscbowymi, jokie sq to dane oraz w jaki
sposéb postugujemy sie nimi. Udostepnienie kopii
danych osolbowych.

Dostepu  do  danych udzielamy w
sprawozdania. Nie przekazujemy
zgromadzonej dokumentacji.

Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby naruszaé prawad i wolnosci
050b trzecich.

formie
kopii

1.Nalezy ztozy¢ podanie. Dane
kontaktowe znajdujq sie w punkcie
1.2

2.Nalezy podaé¢ swoje dane
identyfikacyjne. Moze to byé np.
imie i nazwisko.

3. Nalezy wskazac dane
kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do

korespondencii.

4, Nalezy okresli¢ swoje zgdanie. W
frefci podania nalezy napisaé, ie
sktadny wniosek dotyczy dostepu do
danych osobowych.

Sprostowania

Mozliwosé¢ poprawienia nieprawidtowych informaciji

na swdj temat. Aktualizacja niecktualnych.
Uzupetnienie brakujgcych.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy

sprawdzaé prawdziwosé podawanych przez Panhstwa
danych osobowych. Wiym celu poprosimy o
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie
wskozanej czynnosci.

1.Nalezy ztozy¢ podanie. Dane
kontaktowe znajdujg sie w punkcie
12,

2.Nalezy podaé swoje dane
identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Nalezy wskazac dane
kontaktowe. Moze to byé np. adres

daiveh Skorzystanie z prawa do  sprostowania  lub | poczty e-mail albo adres do
Y vzupetnienia danych oscbowych nie moze | korespondencii.
skutkowaé zmiang postanowien umowy w zakresie | 4 Nalezy okredlic swoje zqdanie. W
niezgodnym z ustawq Prawo zamdwien publicznych. tresci podania nalely napisaé, e
skiadny whiosek dotyczy
sprostowania danych osobowych,
5. Nalezy wskazaé doktadnie ktdre
informacje uwazane sq za btedne
lub nieaktualne albo brakujgce.
Mozliwoi¢ wniesienia zgdania o skasowanie danych 1.Nolezy ztoiy¢ podanie. Dane
osobowych. kontakicwe znajdujq sie w punkcie
Usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytqcznie, 1i2.
danych gdy dane cscbowe: 2.Ndlezy podaé¢ swoje dane

1. nie sq nam juz potrzebne do osiggniecia
zatozonych celdw albo

identyfikacyjne. Moze to byé np.
imie i nazwisko.
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Uprawnienia

Na czym polegajqg

Jak skorzystaé

2. sq wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku
obowigzek ich usuniecia albo

istnieje  prawny

3. Nalezy wskazac dane
kontakiowe. Moze to byé np. adres
poczty e-mail albo adres do
korespondencii.

4, Nalezy okredlic swoje zgdanie. W
treéci podania nalezy napisaé, ktére
dane majqg zostaé usuniete. Mogg
to by¢ poszczegdlne informacie
albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong
zgodq.

5. Nalezy uzasadnic swoje stanowisko.
Pomoze nam to prawidtowo ocenié
zqdanie.

4.  wniesiono  sprzeciw, ktéry  rozpatzylismy
pozytywnie.

Mozliwosé whiesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych

osobowych, wykorzystywanych do redlizacji celéw,
wyhikajgcych z naszych uzasadnionych intereséw
prawnych.

L prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunieciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjgtkowych przypadkach, z
uwagi na Pahstwa szczegding sytuacje. Prosze
uzasadnic sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane
kontaktowe znajdujg sie w punkcie
112

2.Nolezy poda¢ swoje dane
identyfikacyjne. Moze to byé np.
imie i nozwisko.

3. Nalezy wskazac dane
kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do
korespondencii.

4. Nalezy okresli¢ swoje zgdanie. W

Sprzeciwu o . . o frefci podania nalezy napisaé,
Uzasadnigjge sprzeciw prosze dokiadnie opisaé na ktorych  celéw  przetwarzania
czym polega szczegdlny charakter sytuacii, w ktérej danych osobowych dotyczy
sie Pahstwo znajdujecie. W tym celu nalezy wyjaénic¢ sprzeciw.
czym rézni sie Panstwa sytuacja od sytuaciji innych 5. Nales dnié \
056b, ktdrych dane osobowe wykorzystujemy w tych | ©- NaIgZy uzasagnic MOIC
stanowisko. Pomoze nham to

samych celach. 2 T ;
prawidtowo oceni¢ Zgdanie oraz
zwigkszy szanse na pozytywne
rozpatrzenie  sprzeciwu.  Prosimy
opisaé na czym polega szczegdiny
charakter sytuacii.

Cofniecia Cofnigcie zgody moze nastqpi¢ w dowolnie 1. Nalezy ziozy¢ podanie. Dane

zgody wybranym momencie, nie niosgc za sobg wptywu na | kontaktowe znajdujq sie w punkcie

zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgedy udzielonej przed jej
cofnieciem.

1502

2.Ndlezy poda¢ swoje dane
identyfikacyjine. Moze to byé np.
imie i nazwisko.

3. Nalezy wskazac dane
koniaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do
korespondencii.

4. Nalezy okreflic swoje zqdanie. W
fredci podania nalezy napisaé, w
jokim zakresie macjq zostaé usuniete.
Moga to  byé poszczegodlne
informacje albo  wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwigzku z
vdzielong zgodaq.

5. Nalezy uzasadnic swoje
stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ zgdanie
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Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
Unig Europejska

Dofinansowane przez Unie Europejskg — NextGenerationEU

= KRAJOWY
=

PLAN
=~ ODBUDOWY

Uprawnienia

Na czym polegajg

Jak skorzystaé

Ograniczenia
przetwarzania

Moizliwos¢  wniesienia
wykorzystywali  wiecej
wskazanym celu.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje
wyltgcznie wowczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowosc danych albo

2. dane oscbhowe sg wykorzystywane niezgodnie
z prawem, lecz Pan/Panie nie zdecydowat sie na
usuniecie danych albe

zqdania, abysmy nie
danych osobowych we

3. dane osobowe nie sg nam juz potrzebne, lecz sq
one potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen
lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniesiono sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1.Nalezy ztozy¢ podanie. Dane
kontaktowe zndjdujg sie w punkcie
112

2.Ndlezy podaé swoje dane
identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imie i nazwisko.

3. Nalezy wskazad dane
kontaktowe. Moze to byé np. adres
poczty e-mail albo adres do
korespondencii.

4. Nalezy okreflié swoje zgdanie. W
fresci podania nalezy napisal, w
jokim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z danych osobowych.
Moizna oznhaczyé pojedyncze cele,
dla redlizacji ktérych
wykorzystujemy osobowe
albo wszystkie,

5, Nalezy uzasadnic swoje stanowisko.
Pomoze nam to prawidtowo ocenic
zagdanie

dane

Skargi do
Prezesa
Urzedu

Ochrony
Danych

Osobowych

Moiliwosé powiadomienia organu nadzorujgcego
przestrzeganie  przepisdw o ochronie  danych
osobowych o naruszeniu prawda.

Nalezy skontaktowadé sie z Uzedem
Ochrony Danych Osobowych.

10. Czy musze podaé dane? | Podanie danych osobowych (okresionych, joko obowigzkowe) jest warunkiem
niezbednym do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postepowanie rekrutacyjne
zgodnie z zasadq minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza fo, ze wymaga podania
wytqgcznie takich danych, ktére sq niezbedne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w treéci ogtoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo
okreslone jako dodatkowe / nieobowiqzkowe), przesytane przez Kandydatéw w tredci aplikacji, przetwarzane sq
na podstawie dobrowolne] zgody, ktérg wyrazajq przesytajgc dokumenty opatrzone stosowng informacija, np.
wyrazam zgode na przefwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w fresci
dokumentéw aplikacyjnych, na potrzeby toczqcego sie podstepowania rekrutacyjnego”.

11. Konsekwencje odmowy | W przypadku informaciji okreslonych, joko obowigzkowe — odrzucenie aplikacji w
wyniku stwierdzenia niespetnienia wymogéw lub w wyniku braku kontakiu z wylbranym kandydatem, a przez to
niestawieniem sie w ferminie do podpisaniac umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych — brak
konsekwenciji (w przypadku nieztozenia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci — brak
podstaw do przyznania ulg wynikgjgcych z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnoici lub  stopnia
niepetnosprawnosci.

12. Zautomalyzowane podejmowanie decyzji | Nie podeimujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie
dotyczqce Panstwa decyzie podejmujq ludzie — pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w
Polityce prywatnoici. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym rozstrzyganiu spraw
przez algorytm sztucznej inteligencii.

13. Profilowanie | Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych
osobowych do oceny wybranych cech cziowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacii.
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Zat.nr1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (iMioNQ@) I NAZWISKO ........coeueiiiiiiiiiciice ettt ettt ree e eee e en e e s eeeeseseeses st eeeeses

2. DAta UrOdZENIa .....cceviieiiiietienne st ssss et s ebessaesb e s et bensns e nsaeetesesesesensassseanssneeas

3. Adres poczty elektroNiCZNE] .........cviiiiiiiii ettt
(w przypadku braku adresu e-mail nr telefonu)

B, WYKSZEAICENIE ...ttt ettt et et e rer s e re s e r e serae e

..................................................................................................................................................................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez ﬁ ngWY
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Dofinansowane przez Unig Europejska - NextGenerationEU

Zatacznik nr 2

(miejscowosé, data)

(dane kontaktowe)

98 NZR) POAPISATICG, 5sssan oo s s s iy e s ST sy o$wiadczam, ze:

0 posiadam nieposzlakowang opinie, daje rekojmie nalezytego sprawowania
opieki nad dzieé¢mi.

(podpis kandydata)
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Dofinansowane przez Unig Europejskg - NextGenerationEU

Zatacznik nr 3

( miejscowosé, data )

( dane kontaktowe )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana, o$wiadczam, Ze:

O korzystam z petni praw publicznych; posiadam peing zdolno$é do czynnosci
prawnych;
O nie zostatem/nie zostatam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
0 posiadam obywatelstWo.............oooiiiii e

U stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie mojej osoby na stanowisku

(podpis kandydata)



Fundus_ze ’ Rzeczpospolita Dofinansowane przez | é’\. ﬁLARANJDWY
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Dofinansowane przez Unie Europejskg - NextGenerationEU

Zatgcznik nr 4

(miejscowosé, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a, o$wiadczam, ze nie bylem/-am i nie jestem pozbawiony/-a
wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani
ograniczona.

(podpis kandydata)



Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez % gLARAJNOWY
Europejskie - Polska Unie Europejska Y=—— ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unig Europejska - NextGenerationEU

Zatacznik nr 5
(miejscowos¢, data)

...................................................

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/-a, oéwiadczam, ze:

a wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

0 nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytuiu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

(podpis kandydata)

* Niepotrzebne skresli¢



Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez = gmowv
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Dofinansowane przez Unie Europejskg — NextGenerationEU

Zatacznik nr 6

(miejscowosc, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a, oéwiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym.

(podpis kandydata)



Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez % l;mOuu
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Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU

Zatgcznik nr 7

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podawanych
dobrowolnie (lub innych, niepodanych w tresci ogfoszenia, jako wymagane) dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ) RODO
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych).

.................................................................................................................

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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