KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy w Wierzbicy jest:
Woijt Gminy. Adres: Urzad Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, 26-680 Wierzbica,
tel.: 48 618 36 10.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Bartlomieja Kida, z ktorym

mozna si¢ kontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: bodo.radom@gmail.com.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy, na podstawie i w zakresie okreslonym w art. 22!
§ 1 Kodeksu pracy — jako realizacja obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a takze w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow
Administratora zwigzanych z prowadzeniem rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczace na rzecz
Administratora ustugi informatyczne, doradcze lub rekrutacyjne, a takze inni zaufani
partnerzy Administratora, dziatajacy jako podmioty przetwarzajace dane na podstawie
zawartych umow.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu prawa do:
dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, cofnigcia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem) oraz wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji, a odmowa ich
podania bgdzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci ubiegania si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z treScig powyzszej klauzuli informacyjne;.

(data i czytelny podpis)



