PROJEKT #% 4.

UCHWALA NR XXI/......2025

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej
w Wierzbicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze]
(Dz.U. z 2025 1. poz. 450 ze zm.) Rada Gminy Wierzbica uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Nadaje sie Statut Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej w Wierzbicy
w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V/43 /2003 Rady Gminy Jedlinsk z dnia 26 lutego2003 r. w sprawie
zatwierdzenia Statutu Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Wierzbicy oraz uchwata Nr
XXXI1/246/2006 z dnia 29 marca 2006 roku w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wierzbicy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.




Lrojekt

zdnia 4 lipca 2025 r.
Zatwierdzony przez ....coceeeeeeeecienne.

UCHWALA NR 3/2025
RADY SPOLECZNEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPTEKI ZDROWOTNEJ W
WIERZBICY
zdnia M. Qe 2095,

w sprawie zmiany statutu SP ZOZ w Wierzbicy

§ 1. Na podstawie § 21 ust. 6 Statutu SPZOZ w Wierzbicy Rada Spoteczna SPZOZ w Wierzbicy wnioskuje
do Rady Gminy w Wierzbicy o dokonanie zmiany Statutu SPZOZ w Wierzbicy w ten sposéb aby otrzymatl on
tresé jak w zalgezniku nr 1 do niniejszej uchwaly

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Wierzbicy

I. Postanowienia ogdlne

§1

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Wierzbicy, zwany dalej "Zakladem", dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 2025 poz. 450 z pozn.
zm.) oraz przepisow wykonawczych.

2) niniejszego Statutu.

82

1. Zaklad jest wyodr¢bnionym organizacyjnie zespolem osob i srodkéw majgtkowych utworzonym i
utrzymanym w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia.

2. Zaktad moze uzywac skrotowej nazwy ,,SPZOZ w Wierzbicy™

3. Zaklad podlega wpisowi do rejestru zakladow opicki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewodg
Mazowieckiego.

3. Organem zatozyciclskim i sprawujgcym nadzor merytoryczny i finansowy nad zaktadem jest
Rada Gminy Wierzbica.

4. Zaktad jest podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorcg .

8§83

1. Siedziba Zakladu miesci sic w Wierzbicy przy ul. Sienkiewicza 37.
2.Migjsca udzielania $wiadczen zdrowotnych:

a. Osrodek Zdrowia w Wierzbicy, Wierzbica, ul. Sienkiewicza 37

b. Filianr 1 - Odrodek Zdrowia w f.gczanach, Laczany 60

c. Filia nr 2 - Oérodek Zdrowia w Rudzie Wielkiej, Ruda Wielka, ul. Radomska 4, J
3.Zaklad prowadzi dzialalno$¢ lecznicza , moze rdwniez prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie
dziatalno$é , inng niz dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie ustalonym postanowieniami Statutu, na rzecz
pacjentow zamieszkalych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem
udzielania §wiadczen zdrowotnych jest Gmina Wierzbica.
4 Strukture zakladu stanowig jego jednostki i komérki organizacyjne .

I1. Cele i zadania Zakladu

§4
1. Celem Zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych , zapobieganie powstawaniu chordb
i urazow, szerzenia oswiaty zdrowotnej wérod ludnosci, a w miarg mozliwosci rowniez

ksztalcenia 0séb wykonujacych zawody medyczne.

2. Podstawowym zadaniem zaktadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie

a) podstawowej opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych 1 domowych, w miejscu
zamieszkania lub pobytu 0séb potrzebujacych tych $wiadczen i objetych kontraktem.

b) specjalistycznej opieki zdrowotnej objgtych kontraktem.



¢) medycyny pracy.
3. W naglych przypadkach Zaklad udziela $wiadezen doraznych osobom objgtym ubezpieczeniem
zdrowotnym.

4. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust.2 pkt * a *, obejmuja swoim
zakresem $wiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze i pielegnacyjne z zakresu medycyny
ogdlnej, rodzinnej i pediatrii.

§5

Do podstawowych zadan Zakladu nalezy:
1) wykonywanie ambulatoryjnej - podstawowej opieki zdrowotnej rozumianej jako udzielanie
$wiadczen zdrowotnych pacjentom nie wymagajacym hospitalizacji,
2) kierowanie chorych - w zaleznosci od potrzeb - do lekarzy specjalistow, szpitali i sanatoriow,
3) wykonywanic opicki lekarskiej i pielggniarskiej nad przewlekle i obloznie chorymi,
4) orzekanie o stanic zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy,
5) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych i leczniczych dzieciom w wieku do 18 lat,
6) prowadzenie czynnego poradnictwa, szerzenie o$wiaty zdrowotnej oraz
dziatalnosci profilaktycznej na rzecz dorostych mieszkancow gminy oraz
na rzecz dzieci i mlodziezy, zwlaszcza w przedszkolach i szkolach,
7) wykonywanie badan diagnostycznych
8) pobieranie materialow do badan laboratoryjnych ,
9) prowadzenie dokumentacji medycznej osob korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych,
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawnych oraz organizowanie form
opicki medycznej w sytuacjach szezegolnych (kleski zywiolowej, katastrofy, epidemie).

§6

Zaktad w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym i innymi Zakladami Opieki Zdrowotnej, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, administracjg szkol, przedszkoli i instytucji.

III. Rodzaje i zakres udzielanych
$wiadczen zdrowotnych

§7

Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie rozpoznawania i leczenia choréb oraz
profilaktyki zdrowia.

§8

1. Udzielane $wiadczenia zdrowotne obejmujg

1) w zakresie rozpoznawania - ustalenie rozpoznania w oparciu o fachowa wiedz¢ medyczng
personelu oraz specjalistyczne badania dodatkowe,

2) w zakresie leczenia - stosowanie najnowszych metod terapeutycznych,
diagnostycznych i pielegnacyjnych,

3) w zakresie prowadzenia dziatalno$ci profilaktycznej i o§wiatowo- wychowawczej —
prowadzenie dziatan na rzecz promocji zdrowia.

2. Swiadczenia zdrowotne w Zakladzie udzielane sa przez osoby wykonujace zawod medyczny,
spelniajace wymagania okre$lone w odrgbnych przepisach, z zachowaniem nalezytej starannosci,



zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z poszanowaniem praw pacjenta iz
zasadami etyki zawodowe;.

Zaklad moze uczestniczy¢ w przygotowaniu osob do wykonania zawodu medycznego

i ksztalcenia 0sob wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach

IV. Organy Zakladu
§9
Organami Zaktadu sg
1. Kierownik Zaktadu
2. Rada Spoteczna.
Kierownik Zakladu
§10

1. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zaktadem.

2. Kierownik z zastrzezeniem kompetencji Rady Spofecznej - samodzielnie podejmuje decyzje
dotyczace funkcjonowania Zaktadu i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

3. Kierownik kieruje dziatalnoscig Zakladu i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Kierownik jest shuzbowym przetozonym pracownikéw Zaktadu.

§11

Do zadan i kompetencji Kierownika w szczegolnosci nalezy:

1) biezacy nadzor nad realizacjg statutowych zadan Zakladu,

2) ustalanie planu finansowego w tym inwestycyjnego,

3) ustalanie regulaminu porzadkowego,

4) zapewnienie nalezytego funkcjonowania Zaktadu poprzez:
a) zapewnienic warunkéw organizacyjnych i technicznych do sprawnego funkcjonowania,
b) dbanic o nalezyty dobér pracownikow i podnoszenie ich kwalifikacji,
¢) zatrudnianie, zwalnianie i ustalanic wysokosci wynagrodzeni dla personelu.

§12

Kierownik Zaktadu odpowiada za:

1) poziom $wiadczonych ustug zdrowotnych,

2) prowadzenie prawidtowej polityki finansowej i kadrowej,

3) przestrzeganie praw pacjenta,

4) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) udzclanic $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez osoby wykonujace zawdd medyczny.



§13

1. Kierownika Zakltadu powoluje i odwotuje Wojt Gminy.
2. W razie niecobecnosci Kierownika z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn, zastgpuje go
wyznaczony przez Kierownika pracownik.

Rada Spoleczna
§14

1. Radg Spoteczna powotuje Rada Gminy.

2. Kadencja Rady Spolecznej trwa 5 lata nie dtuzej jednak niz do zakonczenia kadencji Rady.
Gminy Wierzbica. Czlonkowic Rady Spolecznej zachowuja swe mandaty do czasu
ukonstytuowania si¢ nowej Rady Gminy i wyboru nowej Rady Spotecznej SP ZOZ.

3. Odwolanie Rady Spolecznej lub jej cztonka przed uptywem kadencji nast¢puje na pisemny
wniosek Woijta.

4. Ustanie czlonkowska w Radzie Spolecznej nastgpuje rdwniez w przypadku pisemnego ztozenia
rezygnacji lub $mierci cztonka Rady Spoteczne;.

§15

Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawezym Rady Gminy oraz organem doradczym
Kicrownika Zaktadu.
§16

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi, ktéry utworzyt publiczny Zaklad Opicki Zdrowotnej wnioskow
i opinii w sprawach:

a) zbycia $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja Zakladu, jego przebudowg

rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

¢) przyznania Kierownikowi Zaktadu nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,

e) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie kierownikowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego w tym planu finansowego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez — pacjentow
z wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4) opiniowanie wniosku w sprawach czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej.

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz Statucie
Zakladu.

§17

W sklad Rady Spotecznej wchodza
1) jako przewodniczacy - Wojt Gminy lub osoba przez niego wyznaczona.
2) cztonkowie w liczbie 5 0s6b, w tym:



a) jeden przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego, jako czionek
b) czterech przedstawicieli wylonionych przez Radg Gminy .

§18

Zasady i tryb pracy Rady Spolecznej, sposob zwolywania posiedzen oraz podejmowania uchwal
okresla regulamin dziatania Rady Spoleczne;.

V. Struktura organizacyjna
§19

1. Strukture organizacyjng Zakladu stanowia jednostki i komérki organizacyjne:

a).podstawowej opicki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, realizowane

przez: -

Poradni¢ lekarza POZ(Wierzbica)

Gabinet pielggniarki srodowiskowej-rodzinnej (Wierzbica)

Gabinet potoznej srodowiskowej-rodzinnej (Wierzbica)

Poradnia medycyny pracy (Wierzbica)

Poradnia neurologiczna (Wierzbica)

Poradnia promocji zdrowia (Wierzbica)

Poradnia ginekologiczno-poloznicza (Wierzbica)

Poradnig¢ lekarza POZ (Laczany)

Gabinet pielegniarki srodowiskowej-rodzinnej(Lgczany)

Poradnie lekarza POZ (Ruda Wielka)

Gabinet pielegniarki srodowiskowej-rodzinnej(Ruda Wielka)

Punkt szczepien (Wierzbica)

Gabinet zabicgowy (Wierzbica)

Gabinet medycyny szkolnej (Wierzbica)

Punkt szczepien (Laczany)

Gabinet zabiegowy (Laczany)

Gabinet medycyny szkolnej (Laczany)

Punkt szczepien (Ruda Wiclka)

Gabinet zabiegowy (Ruda Wielka)

Gabinet medycyny szkolnej (Ruda Wielka)

Punkt pobran (Wierzbica)

Gabinet diagnostyczno-zabiegowy(Wierzbica)

2. Szczegdlows strukturg organizacyjna Zakladu oraz zakresy dziatania poszczegoélnych stanowisk
pracy ustala Kicrownik.

VI. Zasady gospodarki finansowej
§20
Zaklad prowadzony jest w formic samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

pokrywajacego z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychodéw koszty swojej dziatalnosci i
zobowigzan.



§21

Zaklad samodziclnie gospodaruje przckazanymi w nicodplatne uzytkowanic nicruchomos$ciami
i majatkiem Skarbu Panstwa , komunalnym oraz majatkiem wiasnym.

§22

1. Podstawa gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalony przez Kierownika Zaktadu.
2. Sprawozdanie z wykonania rocznego planu finansowego opiniuje Rada Spoleczna.
3. Sprawozdanie finansowe zakladu zatwierdza Rada Gminy.

§23

Zaklad moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odplatnych §wiadczen zdrowotnych udzielanych na zlecenie:
a) gminy lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow,
b) 0séb objetych ubezpicczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktadéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e) innych zaktadoéw opieki zdrowotne;j,
f) 0s6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenie nie przystugujace w ramach
ubezpieczenia,
2) na realizacje zadan i programow zdrowotnych,
3) 7 darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.

§24

Zaklad moze otrzymywac dotacje z budzetu Gminy na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow
zdrowotnych oraz promocje zdrowia ,

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujgcych zawody medyczne,
3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprz¢tu medycznego,

4) realizacje zadan zleconych przez gming jezeli jest to niczbedne ze wzgledu na potrzeby systemu
opicki zdrowotnej, w przypadku klgski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan

mig¢dzynarodowych,

5) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§25
Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja :
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz Zaktadu.

§26

1. Fundusz zatozycielski - stanowi warto$¢ wydzielonej Zaktadowi czesci micnia Skarbu Panstwa
lub jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Fundusz zatozycielski Zakladu zwickszaja przekazane z budzetu pafstwa dotacje na inwestycje

i zakup wysoko specjalistycznego sprzgtu i aparatury, dotacje z budzetu gminy na ccle rozwojowe
Zakladu oraz dary majace charakter majaku trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.



§27

1. Fundusz Zaktadu - stanowi warto$é majatku Zaktadu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
2. Fundusz zakladu samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej zwigksza sig o:

1) zysk netto;

2) kwoty zwickszenia wartosci aktywow trwatych, bedgcego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow;

3) kwoty $rodkéw pienigznych przekazanych na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorym
mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

3. Fundusz zaktadu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zmniejsza sig o:

1) strate netto;

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.

§28

1. Zaklad sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnosci.
2. Zaklad decyduje sam o podziale zysku.

3. Zaklad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
VII. Nadzor nad dzialalno$cig Zakladu

§29

1. Nadzor nad dziatalnoscig Zakladu sprawuje Rada Gminy w Wierzbicy.
2. W ramach nadzoru Rada Gminy dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci Zaktadu oraz pracy

Kierownika Zaktadu.
3. Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 2, obejmuja w szczegdlnosci:

1) realizacje zadan statutowych oraz dostepnos$c i poziom udzielonych $wiadezen,
2) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,
3) gospodarke finansowa.

VIII. Postanowienia koncowe
§30

Zaklad uprawniony jest do zawierania uméw w zakresie najmu, dzierzawy uzytkowania i uzyczenia
pomicszezen, urzadzen oraz sprzetu stanowigcego przekazanie w nicodplatne uzytkowanie
nicruchomos$ci i majatek podmiotu tworzgcego w celu przeprowadzenia badan akcji
profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych za zgodg podmiotu tworzacego.

§31

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanic maja postanowienia ustawy
o dzialalnoscei leczniczej i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego i Kodeksu Pracy.



§32
Niniejszy Statut obowigzuje od dnia wejécia w zycie uchwaty Rady
Gminy o jego uchwaleniu.

§33

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane wylgcznie w trybie whasciwym dla jego ustalenia.
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