
OŚWIADCZENIE  

o miejscu zamieszkania młodocianego pracownika 

 

Ja, niżej podpisany/a   .................................................................................................................          
(nazwisko i imię) 

ur. ......................................... legitymujący/a się dowodem osobistym nr ..................................... 

oświadczam, że*: 

□ moim miejscem zamieszkania ¹ jest ….................................................................................. 
                                                                                       (adres zamieszkania podaje młodociany pracownik) 

□ miejscem zamieszkania młodocianego pracownika ¹ ………………………………………. 
(nazwisko i imię) 

 jest: …………………………………………………………………………………………… 

(adres zamieszkania młodocianego pracownika podaje pracodawca) 

 

*należy zaznaczyć właściwe pole 

 

Świadomy/a* odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233              

§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, potwierdzam własnoręcznym podpisem 

prawdziwość podanych informacji. 

 

 

        ................................................    ……………........................................................ 

(miejscowość, data)           (podpis składającego oświadczenie) 

 

 

 

 

 

______________________________ 

¹ W rozumieniu art. 25 i 26 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest 

miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu, a miejscem zamieszkania dziecka pozostającego pod 

władzą rodzicielską jest miejsce zamieszkania rodziców albo tego z rodziców, któremu wyłącznie przysługuje władza 

rodzicielska lub któremu zostało powierzone wykonywanie władzy rodzicielskiej, z tym, że jeżeli władza rodzicielska 

przysługuje na równi obojgu rodzicom mającym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego 

z rodziców, u którego dziecko stale przebywa, a jeżeli dziecko nie przebywa stale u żadnego z rodziców, jego miejsce 

zamieszkania określa sąd opiekuńczy. 

Zgodnie z art. 122 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe dofinansowanie przyznaje wójt właściwy                    

ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spełnienia warunków 

określonych w ust. 8. 


