Gmina
Kamieniec Zabkowicki
URZAD MIEJSKI
w Kamiencu Zabkowickim

Burmistrz Kamienca Zabkowickiego
oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze

Inspektor ds. kontroli i ochrony srodowiska

1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisku bedacym przedmiotem
naboru winien spelnia¢:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,

3) co najmniej 2-letni staz pracy w administracji, na stanowisku do spraw kontroli i ochrony
srodowiska,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS OFFICE,

7) umiegjetnos¢ interpretacji przepisoOw prawnych,

8) wysoka kultura osobista,

9) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi,

10) wiedza z zakresu finanséw i zaméwien publicznych,

11) umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz koncentracji ,.,na zadania i cele”,

12) tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

13) dyspozycyjnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,
2) znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy,

3) umiejetnos¢ pracy z bardzo trudnym petentem,

4) umiejetnosé pracy w zespole,

5) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy i zarzadzania ludzmi,
6) odpornosc¢ na stres,

7) umiejetnos¢ pracy w terenie,

8) prawo jazdy kat. B,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw, ktérych prawidtowos¢ normuja przepisy:

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,
— ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,
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— ustawy dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.
— ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

2. Przeprowadzanie kontroli z prawidtowosci wykonywania obowigzkow wynikajacych z

. zakresu w/w ustaw, w tym réwniez nakladanie kar przewidzianych przepisami prawa.

3. Przygotowywanie procesOw inwestycyjnych zgodnie z przepisami wynikajacymi z
prawa budowlanego i prawa zamowien publicznych.

4. Przeprowadzanie procedury przetargowej w celu wylonienia wykonawcy zamowienia.

5. Dokonywanie odbiorow i przegladow gwarancyjnych 1 pogwarancyjnych
nadzorowanych inwestycji.

6. Nadzorowanie i rozliczanie inwestycji gminnych (od strony technicznej) z zakresu
ochrony srodowiska.

7. Wykonywanie zadan z zakresu sprawozdawczosci i planowania budzetu w ramach
zajmowanego stanowiska.

8. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach prowadzonych przez referat,

w tym przygotowywanie decyzji.

9. Prowadzenie postgpowan zwigzanych z przyznaniem dofinansowania do wymiany zrodet
ciepla dla wnioskodawcow.

10. Biezaca wspolpraca z ZWiK, ZUK i CIS w kwestiach zwigzanych z rozwigzywaniem
probleméw pojawiajacych si¢ w zwigzku z funkcjonowaniem sieci gminnych wszelkiego
typu.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z projektem pn. Zintegrowany System Ograniczania
Niskiej Emisji (ZONE), w tym:

a) inwentaryzacja budynkow,

b) przeprowadzanie kontroli w zakresie:

c) zrodla ciepla (paleniska)/zrodia spalania paliw,
d) gospodarowania odpadami,

e) gospodarki wodno-sciekowej,

f) inwentaryzacji budynku.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkéw (CEEB), w tym inwentaryzacja budynkéw i obstuga systemu.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe, kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach zawodowych i
umiejetnosciach,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
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7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowania karne,

8) oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy — dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) caly etat,
2) w budynku niedostosowanym do potrzeb osob niepetnosprawnych (brak windy)
3) praca przy komputerze w pozycji siedzacej, jak rOwniez praca w terenie,

6. W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kamiencu Zabkowickim, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz =zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sklada¢ w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Kamiencu Zabkowickim lub za pomoca operatora pocztowego z
dopiskiem: ,nabér na stanowisko — Inspektor ds. kontroli i ochrony srodowiska” w
terminie do dnia 19.07.2024 r. do godz. 15.00. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego
w Kamiencu Zabkowickim po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. O terminie
dorgczenia przesylki pocztowej decyduje data dorgczenia do adresata.

8. Oferty niekompletne lub zloZzone po wyznaczonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia z
przyczyn formalnych.

9. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw nastgpuje wstgpna analiza pod katem
spetnienia wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze. W przypadku wigkszej
liczby kandydatow spelniajgcych w/w wymogi, przewiduje si¢ ewentualne rozmowy
kwalifikacyjne.

10. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kamienicu
Zabkowickim, ul. Zgbkowicka 26.

11. Burmistrz Kamienca Zabkowickiego zastrzega sobie prawo odwolania naboru w catosci
lub czgsci, przedtuzenia terminu skfadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia
ofert.

BURMISTR //
Kamieniec Zgbkowicki, dnia 08.07.2024 roku [ —— Za‘ Ow/]‘-- ;

Sylwester Kbwal

ul. Zabkowicka 26, NIP Gminy 887-16-35-266
57-230 Kamieniec Zgbkowicki REGON Gminy 890718449
tel. 729-057-840, fax. 748-173-361 NIP Urzedu 887-10-03-603

e-mail: gmina@kamienieczabkowicki.eu REGON Urzedu 000539348



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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2. DAA UFOAZEINA ...vvviiiieeeteeee et e et e et e e s eeaeeeeeaess e e eeseansseesessaneseesanssseeessseessnssneaesns

(wskazane przez osobeg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreslonym StANOWISKIL). .....oviirriiiiiiieie ettt e et eae et e e e asesaesseesse e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



