Podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 26 lutego 2026 r.

ZARZADZENIE NR 36.2026
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 26 lutego 2026 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne urzednicze stanowisko pracy w urzedzie gminy:
- Stanowisko ds. planowania przestrzennego — symbol GN 4

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2025r.,
poz. 1153, 1436), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U.z2024 r., poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko urzgdnicze - Stanowisko ds. planowania przestrzennego — symbol GN
4 w regulaminie organizacyjnym.

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§2.

Komisja Rekrutacyjna do wylonienia kandydata na stanowisko okreslone w § 1 ust. 1 zostanie powotana
oddzielnym zarzadzeniem.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na Stanowisku ds. kadr - symbol OR
1 w regulaminie organizacyjnym.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 36.2026
Woéjta Gminy Wieniawa
z dnia 26 lutego 2026 r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Wieniawa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:

osoba na stanowisko referent ds. planowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy Wieniawa

Data publikacji oferty: 26.02.2026 r.
I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wieniawa, adres: ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa
II. Nazwa stanowiska pracy: ds. planowania przestrzennego
ITI. Wymagania:
1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) obywatelstwo polskie,

3) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych, niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

5) znajomos$¢ ustaw: o planowaniu izagospodarowaniu przestrzennym, o samorzadzie gminnym, Prawo
udowlane, wani ini j , W ZV] i zne, \y
budowlane, Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo geodezyjne 1ikartograficzne, Prawo
geologiczne i1 gornicze, Prawo energetyczne,

6) umiejetnos¢ obstugi komputera ( MS Office).
2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub biurach urbanistycznych,
2) praktyczna znajomos$¢ procedur administracyjnych,
3) umiejetnos¢ analizy map i dokumentacji planistycznej,
4) komunikatywnosc¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosc pracy zespotowe;,
5) samodzielno$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosc,
6) dyspozycyjnos¢ i odpornos¢ na stres.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Obstuga interesantow w zakresie spraw dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego.

2) Przyjmowanie i prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych: ustalania warunkéw zabudowy,
wydawania decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego.

3) Wspotpraca z urbanista oraz innymi specjalistami przy sporzadzaniu dokumentow planistycznych.

4) Ustalanie numerow porzadkowych nieruchomos$ci, prowadzenie rejestru, wydawanie zawiadomien
1 zas§wiadczen.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i utrzymaniem tabliczek z nazwami ulic i placow.

6) Wspotpraca Z organami w zakresie aktualizacji bazy danych ewidencji gruntow
i budynkow.
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7) Udzial w opracowywaniu dokumentow strategicznych dotyczacych polityki przestrzennej gminy.
8) Prowadzenie rejestru pozwolen na budowe przekazywanych przez organy nadzoru budowlanego.

9) Opiniowanie i wspotudziat  w postepowaniach dotyczacych koncesji na  poszukiwanie
i wydobywanie kopalin oraz planéw ruchu zaktadow goérniczych.

10) Zadania zwigzane z planowaniem i organizacja zaopatrzenia gminy w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa
gazowe.

11) Prowadzenie rejestrow w tym urbanistycznego.

12) Realizacja zapisow wynikajacych z zarzadzen Wojta oraz uchwat Rady Gminy,
V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) pelny wymiar czasu pracy ,

2) czas pracy: 8 godzin na dobg— 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do piatku,

3) umowa o prace — na czas okreslony do 6 miesigcy, z mozliwoscia przedtuzenia. W przypadku pracownikow
podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego, pracownik zobowigzany jest
do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem, ktdérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika,

4) przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4806zt do 6600zt ustalone zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wieniawa.
Ostateczna wysoko§¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Pracownikowi bedzie przystugiwat réwniez dodatek za wicloletnia prace po 5 latach pracy
w wysoko$ci wynoszace] 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca duzego stopnia samodzielno$ci, a takze
wspotdziatania z pracownikami.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w styczniu 2026r., wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Wieniawa w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) Zyciorys CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzegdnicze,

9) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy
zatrudnienia,
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10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 aust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Kserokopie
dokumentow kandydat pos§wiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je wlasnorgcznym podpisem i data.

VIII. Sposdb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach
z podaniem imienia i nazwiska oraz numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru: osoba na
stanowisko Referent ds. planowania przestrzennego ” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 marca
2026 roku do godziny 15%, w sekretariacic Urzedu Gminy Wieniawa ( II pigtro, pokdj nr 14), 26-432
Wieniawa ul. Kochanowskiego 88 lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy Wieniawa (liczy si¢ data wptywu do
Urzedu Gminy).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Gminy Wieniawa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Wieniawa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Wieniawa wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4.2019 Wojta Gminy
Wieniawa z dnia 07.01.2019r. (Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Wieniawa). Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Ojej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé
w Urzgdzie Gminy Wieniawa pok. 14 oraz telefonicznie pod
nr telefonu 48 377 73 70. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzgdnicze bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wieniawa oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Wieniawa.
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