Zatgcznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
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w Wierzbicy za 2024 rok
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I. Wprowadzenie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy dziala na mocy Uchwaty Nr X1/34/90

Gminnej Rady Narodowej w Wierzbicy z dnia 19 kwietnia 1990 roku w sprawie powolania
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Zarzgdzenia Nr 3/90 Naczelnika Gminy w
Wierzbicy z dnia 15 maja 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w oparciu o art. 7 ust. | pkt 6, art. 9 ust. | ustawy z dnia 08.03.1990 r. o
samorzqdzie gminnym.

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o0 pomocy spotecznej
(t. . Dz. U. z 2024r. poz.1283), ,,Kierownik o$rodka pomocy spolecznej sklada radzie gminy
coroczne sprawozdanie z dzialalnosci oSrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spolecznej”.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia osob 1 grup spotecznych znajdujacych
si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, ktérych nie s3 w stanie samodzielnie rozwigza¢. Pomoc
spoteczna w Gminie Wierzbica ukierunkowana jest na podejmowanie réznorodnych dzialan na
rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ma na celu udzielenie $wiadczen, ustug,
ktore spowoduja zmiang sytuacji spotecznej 1 materialnej tych oséb. Zmiana bedzie rozumiana
jako polepszenie sytuacji materialnej, osobistej, w tym zdrowotnej i zawodowej o0sOb
korzystajacych z pomocy spolecznej. Podejmowane dzialania przez Gminny Os$rodek pomocy
Spotecznej w Wierzbicy, potwierdzaja potrzeby w tym zakresie i dowodza, ze duze znaczenie w
podejsciu do rozwigzywania problemow osob, ktore pozostaja w systemie pomocy spotecznej
ma udzielanie wsparcia odpowiadajgcego realnym potrzebom klientow. Bardzo wazne jest, aby
odpowiednio dobiera¢ metody 1 narzedzia w bezposredniej pracy z klientem.

W dniu 19 kwietnia 2025 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
obchodzit 35 rocznice swojej dziatalnosci.

W roku 2024 Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy realizowal zadania
wynikajgce m.in. z nastepujacych ustaw:

e Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2024r. poz.1283 z p6zn.
zm.)

e Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2024r. poz.
323 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U.
z 2024r. poz. 572)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024r.
poz. 1673)

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz.U. z 2025r. poz. 49)



Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 2151)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (tj. Dz.U.2024.146 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz.U.2025r. poz. 214 z pdzn.zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1530 z
pozn. zm.)

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (tj. Dz.U.2019.1781)
Ustawa o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994r. (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 120 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 277 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdéwien publicznych (tj. Dz.U. z 2024r. poz.
1320)

Ustawa z dnia 07 wrze$nia 2007r. pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t;.
Dz.U. z 2025r. poz. 438)

Ustawa z dnia 17 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tj. Dz.U.
z 2024r. poz.1576)

Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w cigzy ,,Za zyciem” (tj. Dz.U.
z 2024r. poz. 1829)

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1512)

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow (tj. Dz.
U. 22024 r. poz. 246 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz.U. z 2023r. poz.
1335)

Ustawa o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2021r. (tj. Dz.U. z 2022r.
poz. 902)

Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj.
Dz.U. z 2025 r. poz. 132)

Ustawa o pracownikach z dnia 21 listopada 2008r. samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024r.
poz. 1135)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1061 z p6zn.
zm.)

Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tj. Dz.U. z 2024 poz. 750 z pozn.
zm.)

Ustawa z 23 maja 2024r. o bonie energetycznym oraz zmianie niektorych ustaw w celu
ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego (tj. Dz.U.
z 2024 poz. 859)

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021r, o dodatku ostonowym (tj. Dz.U. z 2024 poz. 953
z poézn. zm.)
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W 2024 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy na realizacje zadan wydatkowat
ogotem 11 500 737,02 zt

Tab.1. PISMA WYCHODZACE 07 WSPOLDZIALANIE Z INNYMI PODMIOTAMI

uboO ODPOWIEDZ NA PISMO | INFORMACJA | ZAPYTANIE PRZEKAZANIE WG.
WELASCIWOSCI
270 141 129 15 2
RAZEM 557
Tab.2.GKRPA
INFORMACJA WNIOSEK O PODJ. CZYNN. | WNIOSEK O UDO POSTANOWIENIE
DO LECZENIA SADU
4 17 2 -
RAZEM 23
Tab. 3. WSZCZECIE WZNOWIENIE 050
POSTANOWIENIEO ZAWIESZENIE
WSZCZECIE | PRZEDL.TERMINU | WEzWANIE | WNIOSEK |POZOSTAWIENI [POSTEPOWANI |7 ApoZNANIE SIE| OMYLKA PISARSKA |PRZEKAZANI
E A Z MATERIALEM E WEDLUG
WNé?giKU DOWODOWYM WELASCIWOSC
ROZPATRZENIA !
104 20 26 15 4 10 0 0 0
RAZEM 179

Tab. 4. ZASWIADCZENIA SWIADCZENIOBIORCOW 55/552

ZASWIADCZENIA ODMOWA WYDANIA ZASWIADCZENIA
27 3
RAZEM 30
Tab. 5. PISMA WYCHODZACE 420
WYWIAD VIII WYWIAD I ODPOWIEDZ OPINIA
22 6 18 2
RAZEM 48




Jednym z nadrzednych zadan pomocy spotecznej jest doprowadzenie osob i rodzin do ich
zyciowego usamodzielnienia. Osiaggnigcie tego celu wymaga wspotpracy i zaangazowania w caly
proces zaré6wno samych zainteresowanych jak rowniez instytucji i przedstawicieli wladz
lokalnych, dzigki czemu podejmowane dzialania majg charakter kompleksowy,
spojny — mozliwie najbardziej optymalny.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, majac na uwadze wlasnie takie
wytyczne, organizowal dzialania z zakresu szeroko rozumianej pomocy spotecznej przy
wykorzystaniu zasobow wlasnych, ale réwniez na zasadzie partnerstwa z roéznorodnymi
organizacjami i instytucjami. Podejmowal dziatania profilaktyczne, aktywizacyjne, opiekuncze
1 integracyjne na rzecz oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ponadto
pozyskiwal $rodki z roznorodnych programéw rzadowych i funduszy strukturalnych,
by w sposob najbardziej cato§ciowy i profesjonalny wspiera¢ osoby i1 rodziny w przezwyci¢zaniu

ich zyciowych trudnosci i w ich usamodzielnianiu.

1.1 Istotne przedsiewziecia realizowane w GOPS w Wierzbicy 2024 r.

W 2024r Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy podejmowal szereg dzialan
na rzecz lokalnej spotecznosci:

» Przeciwdziatal wykluczeniu spoltecznemu osob dotknietym ubostwem,

» Zapobiegal umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej oraz pracowal na rzecz powrotu
dzieci z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej,

» Wyptacal $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla oso6b uprawnionych do
alimentow,

» Realizowal wyptate Swiadczen rodzinnych dla wszystkich oséb/rodzin spetniajacych
kryterium dochodowe,

» Prowadzil szeroko rozumiang pracg socjalng na rzecz oso6b i1 rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, realizowal wyplate zasitkow w oparciu o ustawe o pomocy
spotecznej,

» Kierowat lub umieszczat osoby skierowane do Doméw Pomocy Spotecznej,

v

Prowadzit rozeznanie w celu zapewnienia schronienia dla oséb w kryzysie bezdomnosci,

» Przyznawal zasitki stale, okresowe, celowe oraz celowe specjalne dla osob lub rodzin do
tego uprawnionych,

» Realizowat zadania z Funduszu Pomocy Ukrainie: §wiadczenie na pokrycie wyzywienia

1 zakwaterowania dla obywateli Ukrainy, wyptat §wiadczen rodzinnych,



» Realizowal ushugi opiekuncze dla o0so6b starszych, z niepelnosprawnosciami,
schorowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

» Realizowat program Opieki Wytchnienieniowej, Program Opieka 75+, Korpus Wsparcia Seniora
Modut II — zapewnienie ustugi teleopieki na odleglos¢ w postaci opaski bezpieczenstwa dla
mieszkancoéw Gminy Wierzbica w wieku 60+,

» Przyznawat pomoc rzeczowa w postaci paczek Bozonarodzeniowych dla najubozszych
mieszkancow Gminy Wierzbica, finansowana ze $rodkéw wilasnych Gminy oraz darowizn
przekazanych przez sponsorow prywatnych,

» Zorganizowal wigili¢ dla najubozszych mieszkancéw Gminy Wierzbica finansowang ze srodkoéw
wlasnych Gminy oraz darowizn przekazanych przez sponsorow prywatnych,

» Kontynuowatl wspotprace z Caritas Diecezji Radomskiej na potrzeby realizacji projektu
Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2021-2027, Podprogram 2024,
wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym,

» Kontynuowal wspotprace z organizacjami pozarzadowymi na terenie Gminy Wierzbica:
Swietlica Srodowiskowa ,,Betania”,

» Wspotpracowat ze ,,Stowarzyszeniem Aktywny Senior” w Gminie Wierzbica,

» Przeprowadzil rozeznanie $rodowiskowe w zakresie mozliwosci przystapienia Gminy
Wierzbica do programu Korpus Wsparcia Seniora na 2025r. — Modut II programu:
Opaska z ustugg teleopieki dla Senioréw w wieku 60+ w Gminie Wierzbica,

» Realizowal Gminny Program Przeciwdziatania Przemoc Domowej i Ochrony Ofiar
Przemocy Domowej w Gminie Wierzbica na lata 2024-2030,

» Realizowal Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2025,

» Realizowal Projekt , Kiedy $mieje si¢ dziecko, $mieje si¢ caly §wiat” polegajacy na
zorganizowaniu spotkania warsztatowego z psychologiem — specjalistg ds. uzaleznien dla
dzieci 1 mtodziezy z terenu Gminy Wierzbica.

» Od wrzesnia 2024 roku wyptacat stypendia szkolne i zasitki dla uczniow z tereny Gminy

Wierzbica.

1.2. Realizacja budzetu GOPS - Struktura wydatkéw i dochodéw za 2024r. — wykonanie
planu finansowego

Tabela 8. Wykonanie planu finansowego GOPS 2024r. — wydatki

%
ROZDZIAL PLAN WYKONANIE NA |[WYKONANIA
NA DZIEN DZIEN 31.12.2024
31.12.2024




Razem 11 768 503,50 11 500 737,02 97,72%
85202 - domy pomocy

spolecznej 841 000,00 840 887,81 99,99%
85025 — Zadania w zakresie |6 000,00 6 000,00 100,00%
przeciwdzialania przemocy

85213 - ubezpieczenie

zdrowotne- zasitkobiorcy 38 702,00 37571,31 97,08%
85214 - zasilki okresowe 168 000,00 147 009,39 87,50%
85214 — zasilki celowe 25 000,00 12 062,00 97,24%
85214- schronienie 12 250,00

85.215 - D_odatkl 199 876,00 199 875,11 99.99%
mieszkaniowe

85215 — Bon energetyczny 427 852,00 394 375,65 92,18%
85216 - zasilki stale 448 887,00 448 860,61 99,99 %
85219 - osrodki pomocy 1333 953,50 1324 793,45 99,31%
spolecznej

85228 - ustugi opiekuncze 251 672,00 246 340,88 97,88%
85295 - pozostala dzialalnos¢ |424 110,00 412 507,43 97,26%
w tym:

Dodatek ostonowy 385 169,00 385 168,53 100,00%
Program Pomost 4 412,00 4 412,00 100,00%
Korpus Wsparcia seniorow 16 600,00 12 022,00 12,42%
Fundusz pomocy Ukrainie

- doZywianie, zasitki celowe na |8 873,00 8 328,90 93,87%
- zakwaterowanie 9 056,00 2 576,00 28,44%
85230- Posilek w szkole i w 145 819,00 144 349,60 98,99%
domu

85322- Fundusz pracy — 45 403,08 96,84%
nagroda asystent rodziny 46 886,50

85415- Edukacyjna opieka 38 500,00 12 006,41 31,19%
wychowawcza

85502 — Swiadczenia 6 000,00 6 000,00 100,00%
wychowawcze

85502 — Swiadczenia 6 615 400,00 6 480 966,83 97,97%
rodzinne

85503- Karta Duzej Rodziny |1 003,00 771,00 76,87%
85504 — Wspieranie rodziny |152 762,50 143 032,67 93,63%




85508- rodziny zastepcze 415 500,00 415 274,33 99,95%
85513- ubezpieczenie 141 480,00 135 058,76 95,46%
zdrowotne swiadczeniobiorcy
85595 — §wiadczenia 40 100,00 35 340,70 88,13%
spoleczne wyplacane
obywatelom Ukrainy
Tabela 9. Wykonanie planu finansowego GOPS za 2024 - dochody
ROZDZIAL. |PARAGRAF |NAZWA PLAN NA |[WYKONANIE |%
DZIEN NA  DZIEN |WYKON
31.12.2024 31.12.2024 ANIA
Razem 187 491,20 117 496,19 62,67%
85202 0970 Wplyw z réinych
dochodow
(odplatnosé za |1 000,00 0,00 0,00%
czlonkow rodzin
w DPS)
85214 0940 Wplyw z réznych
dochodéw  (zwroty |1 000,00 0,00 0,00%
nienaleznie
pobranych zasitkow
okresowych)
85216 0940 Wplyw z roznych
dochodéw  (zwroty |6 000,00 3 067,61 51,13%
nienaleznie
pobranych zasitkow
okresowych)
85219 0950 Wplywy z tytulu kar (4 248,00 4 248,00 100,00%
i odszkodowan
85228 0830 Ustlugi opiekuncze 40 000,00 59 320,85 148,30%
85501 0640 Wplywy z  tytulu (11,60 0,00 0,00%
kosztow upomnien
85501 0920 Wplywy z |20 000,00 244,12 1,22%
pozostalych odsetek
85501 0940 Dochody z tytulu |60 000,00 1 054,41 1,76%
nienaleznie
pobranych swiadczen
wychowawczych
85502 0640 Wplywy z  tytulu [231,60 201,20 86,87%
kosztow upomnien
85502 0920 Wplywy z |10 000,00 8 470,32 84,70%
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pozostalych odsetek

85502

0940

Dochody z tytulu (45 000,00
nienaleznie
pobranych $wiadczen
rodzinnych

40 889,68

90,87%
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IT Pomoc spoleczna - pomoc Srodowiskowa i organizowanie spotecznosci lokalnej
2.1. Pomoc finansowa i niefinansowa.

Z pomocy finansowej z GOPS w Wierzbicy korzystaja mieszkancy nastepujacych
miejscowosci: Btedow, Dabrowka Warszawska, Laczany, Podgorki, Polany, Polany Kolonia,
Pomorzany, Pomorzany Kolonia, Ruda Wielka, Rzeczkéw, Stanistawow, Suliszka,
Wierzbica, Wierzbica Kolonia, Wierzbica Osiedle, Zalesice, Zalesice Kolonia.

Liczba mieszkancow Gminy Wierzbica na dzien 31.12.2024 roku wynosita tacznie 9 292
0sOb w tym 4 712 mezczyzn 1 4 580 kobiet (dane z Referatu Spraw Obywatelskich Urzedu
Gminy w Wierzbicy).

Lacznie ze wszystkich form pomocy spotecznej §wiadczonych przez GOPS w 2024
roku wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej bez wzglgdu na zrédio finansowania
skorzystato 373 os6b w 178 rodzinach.

Swiadczenia przyznawane i wyplacane przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w  Wierzbicy byly finansowane 2z dwodch zrédel: ze $rodkow  rzadowych
z przeznaczeniem na zadania wilasne 1 zlecone z zakresu administracji rzagdowej oraz srodkow
wlasnych budzetu gminy.

Zadania Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy z zakresu pomocy
spolecznej obejmowaly w szczegdlnosci:
e prowadzenie postgpowan, wydawanie decyzji administracyjnych, wyplaty zasitkow
stalych, okresowych, celowych, specjalnych celowych,
e realizacja rzagdowego programu ,,Positek w domu 1 w szkole”,
e kierowanie do placoéwek catodobowego pobytu,
e organizowanie i1 §wiadczenie ustug opiekunczych,
e $wiadczenie pracy socjalne;j,
e dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego,
e aktywizacja srodowiska lokalnego,
e zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.
e prowadzenie asystentury rodziny — przeciwdziatanie umieszczaniu dzieci w pieczy
zastepczej

W 2024 roku wydatki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy wynosily

facznie 11 500 737,02 zt na pomoc spoteczng dziat 852 wydatki wynosity 4 226 883,24 zt
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w dziale fundusz pracy 853 — 45 403,08 zt w dziale 854 — edukacyjna opieka wychowawcza —
12 006,41zt, natomiast na dziat rodzina 855 wydatkowano 7 216 444,29 zt.

2.1.1. Pomoc finansowa dla osob i rodzin w srodowisku lokalnym. Przyznawanie
zasitkkow: okresowych, stalych, celowych, celowych specjalnych.

Zasitek staly przyshuguje:

1. pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

2. peloletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sg

nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

Zasilek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwala chorobe,
niepelnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen

z innych systemdOw zabezpieczenia spotecznego:

1. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

2. rodzinie, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasitek celowy jest to §wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej
potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czeSci lub cato$ci kosztow zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, ogrzewania, w tym opalu, odziezy, niezbednych przedmiotéw
uzytku domowego, drobnych remontéw 1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
Osobom bezdomnym 1 innym osobom nie posiadajagcym dochodu oraz mozliwosci uzyskania
swiadczen zdrowotnych moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czgsci lub calosci
wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany roéwniez w formie biletu kredytowanego.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez w celu realizacji postanowien kontraktu
socjalnego. Wéwcezas moze by¢ wyplacany niezaleznie od dochodu, przez okres do 2
miesigcy od dnia, w ktorym osoba objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji,

stala si¢ osobg zatrudniong.
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Specjalny zasitek celowy - §wiadczenie moze by¢ przyznane w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe -
w wysoko$ci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie

gospodarujacej lub rodziny. Swiadczenie to nie podlega zwrotowi.

Tabela. 10. Finansowe formy pomocy na podstawie decyzji

Rodzaje decyzji
Rodzaje
zasitkow | Decyzje Decyzje |Decyzje Decyzje Decyzje Decyzje |Decyzje Decyzje Razem
przyznajace |odmowne |zmieniajace |uchylajace |wygaszajace |zadajace |umarzajace |uznajagce
zwrotu za
nienaleznie
pobrane

Zasitek 156 6 1 4 - - 3 - 170
okresowy
Zasitek
staty 13 16 36 2 2 3 4 2 78
Zasitek 10 13 - - - - - - 23
celowy
Specjalny
zasitek

6 5 - - - - 1 - 12
celowy
Zasitek
celowy z
programu 205 - - - - 1 - 3 209
,,Positek w
szkole i w
domu”
Zdarzenia 2 - - - - - - - 2
losowe
Suma 392 40 37 6 2 4 8 5 494

Pomoc niefinansowa:

Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem.

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
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specjalistycznych ustug opiekunczych.
Ushugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuficze mogg by¢ przyznane réwniez
osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy

matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

Tabela. 11. Niefinansowe formy pomocy na podstawie decyzji

Rodzaje decyzji
Rodzaje
zasitkow

Decyzje Decyzje Decyzje Decyzje Decyzje Decyzje |Decyzje Decyzje
przyznajace |odmowne |zmieniajace |uchylajace |wygaszajace |Zadajace |umarzajace |uznajace za
zwrotu nienaleznie
pobrane

Razem

Ustugi 28 - 17 3 - - - -
opiekuncze

48

Pomoc w 84 2 - 4 1 - 6 -
formie positku
Z programu

L, Positek w
szkole i w
domu”

97

Ubezpieczenie 14 5 - - - - 2 -
zdrowotne

21

Skierowanie 8 - 25 - 3 - 2 -
do DPS/
odptatnosc

38

Skierowanie 3 - - - 3 - - -
do schronisk

Suma 137 7 42 7 7 - 10 -

210

Pomoc srodowiskowa

Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej jest nie tylko udzielanie wsparcia w celu
przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osob potrzebujacych, ale rowniez niedopuszczenie
do jej powstania. Swiadczenia z pomocy spolecznej to zrdznicowane formy wsparcia
systemowego, okreslane na podstawie zdiagnozowanej przyczyny powstania trudnej sytuacji

Zyciowej.
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2.1.2. Zadania pracownikow socjalnych

Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego byto przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow $rodowiskowych i realizowanie pracy socjalnej rozumianej jako wzmacnianie
0sOb 1 rodzin w uzyskaniu zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,
rozwijanie poczucia godnos$ci osobistej, a takze dbanie o zabezpieczenie osobom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji podstawowych warunkow do zycia poprzez zapewnienie im pomocy
finansowej 1 rzeczowej. Dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych miaty
charakter bardzo zréznicowany, byly dostosowane do sytuacji indywidualnej oséb i rodzin,
zglaszajacych si¢ w celu uzyskania réznorodnych form pomocy. W ramach pracy socjalnej
pracownicy socjalni motywowali klientow do podjecia dziatan w kierunku rozwigzania

swoich problemow.

2.1.3 Dzialania realizowane przez pracownikéw socjalnych:

v’ Wspotpraca  ze  $rodowiskiem  lokalnym,  organizacjami  spotecznymi
oraz pozarzagdowymi w zakresie realizowania pomocy osobom/rodzinom,;

v Powiadamianie Sadu Rodzinnego o zagrozeniu zycia i zdrowia 0sob, niewyrazajacych
zgody na umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub niewyrazaniu zgody na
leczenie szpitalne, ktorych stan zdrowia uniemozliwiat samodzielne funkcjonowanie
w Srodowisku;

v' Przeprowadzanie postgpowan administracyjnych i kompletowanie dokumentéw osob
wnioskujacych o skierowanie do dziennych 1 calodobowych Osrodkéw Wsparcia;

v Podejmowanie na wniosek Policji, pracownikéw stuzby zdrowia, $rodowiska
lokalnego natychmiastowych interwencji pozostajacych w kompetencji pracownika
socjalnego w zakresie zabezpieczenia podstawowych potrzeb oséb chorych
1 z niepelnosprawno$ciami;

v' Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych u 0s6b samotnych
1 pozostajacych w rodzinie, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaly wsparcia w formie ustug opiekunczych;

v" Ustalanie sytuacji 0sob i rodzin, na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny wzgledem
0sob korzystajacych ze wsparcia;

v' Udzielanie wsparcia finansowego na zakup: zywnosci, lekow, opalu oraz innych

zglaszanych potrzeb;
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2.14.

praw

Wspieranie $rodowisk osob chorych i niepelnosprawnych w tym m.in. realizacja
programu Opieka wytchnieniowa =ze $rodkéw Funduszu Solidarnos$ciowego
otrzymanych na realizacj¢ zadan w ramach resortowego Programu Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej;

Przeprowadzanie postgpowan administracyjnych i1 kompletowanie dokumentow
u pacjentdw przyjetych do szpitali w trybie naglym, a nieubezpieczonych w zakresie
potwierdzenia prawa do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, finansowanych ze
srodkow publicznych, osobom nieposiadajagcym wskazanych uprawnien;
Przeprowadzanie postgpowan administracyjnych na wniosek rodzicow i opiekunow
prawnych dzieci oraz z urzgdu w celu optacenia gorgcego positku dzieciom
uczeszczajacym do szkot, przedszkoli i ztobka;

Podejmowanie dziatan w zakresie dokonywania analizy sytuacji rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;
Whnioskowanie o przydzielenie asystenta rodziny dziatajacego na rzecz dziecka
1 rodziny, opracowywanie wraz z asystentem wspélnego planu pracy z rodzina;
Wspoélpraca z kuratorami sagdowymi, pedagogami szkolnymi, nauczycielami,
wychowawcami $wietlic §srodowiskowych;

Kierowanie wnioskow do sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny i1 wydanie zarzadzen
wobec matoletnich dzieci;

Realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy i procedury Niebieskie Karty;
Zobowigzywanie cztonkéw rodzin, w ktorych stwierdzono istnienie problemu
alkoholowego, do podjecia wspdipracy w zakresie jego rozwigzania oraz kierowanie
wnioskéw do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
Wspotpraca z Radami Soteckim 1 organizacjami pozytku publicznego;

Wspotpraca z dzielnicowymi Policji w Wierzbicy;

Informowanie 1 motywowanie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

bezrobotnych i 0séb z niepelnosprawnosciami o mozliwosci podjgcia pracy

Pomoc skierowana na rzecz uchodzcow z Ukrainy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy sprawuje nadzor nad realizacja

1 obowigzkéw opiekuna tymczasowego ustanowionego w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium Ukrainy. W Gminie Wierzbica w 2024r. zamieszkiwato 2 matoletnich

posiadajacych opiekundéw tymczasowych ustanowionych przez Sad Rejonowy w Szydlowcu
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Wydzial Rodzinny i Nieletnich w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy,
o ktorych mowa w art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Tutejszy Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach swojej dziatalnosci statutowe;:
-wspieral te osoby w przezwyciezaniu trudnej sytuacji poprzez: wyplate zasitkow celowych,
$wiadczen rodzinnych, $wiadczenia rodzicielskiego, jednorazowej zapomogi z tytulu
urodzenia si¢ dziecka,

- poszukiwal chetnych 0s6b na stanowisko opiekuna tymczasowego dla nieletnich obywateli,
pomagat w wypelnianiu wniosku do Sadu, pisaniu sprawozdan do Sadu ze sprawowanej
opieki,

- byl w statym kontakcie z mieszkancami Gminy Wierzbica, ktérzy udzielili zakwaterowania
rodzinom z Ukrainy, dokonywat sprawdzenia warunkoéw lokalowych jakie mieszkancy
zapewniajg dla tych osob.

Mieszkancy Gminy Wierzbica, ktérzy przyjeli pod swodj dach, oferowali
zakwaterowanie 1 wyzywienie obywatelom Ukrainy na podstawie art. 13 ustawy z dnia 12
marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa mieli mozliwo§¢ wnioskowania o wyplate §wiadczenia pieni¢znego
za zakwaterowanie 1 wyzywienie obywateli Ukrainy w kwocie 40 zt. za dobe.

Od 01 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r. wyptacono §wiadczenie w tacznej kwocie
2 576,00 zt (w tym 96,00 zt na koszty obslugi zadania) za zapewnienie zakwaterowania
1 wyzywienia 1 obywatela Ukrainy.

Ztozono 4 wnioski o $wiadczenie pienigzne za zapewnienie zakwaterowania
1 wyzywienia obywatelom Ukrainy przebywajacym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy

e 2 informacje przyznajace Swiadczenie
e 2 informacje o odmowie przyznania §wiadczenia

Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne; w Wierzbicy w 2024r. wyplacil zasitki celowe
na pokrycie kosztow zakupu positku w szkole 1 przedszkolu dla 11 dzieci z 6 rodzin w 1acznej
kwocie: 8 328,90 z1.

Udzielone §wiadczenia rodzinne na rzecz obywateli ukrainskich 2024r.- wyplata w

kwocie 35 340,70 zlotych, (w tym 948,00 zl koszty obslugi zadania).
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Ustalenie prawa do Swiadczenia rodzicielskiego — 2 wnioski zlozone przez jedna rodzing
obywatela Ukrainy

e 2 decyzje przyznajace $wiadczenie rodzicielskie
Ustalenie prawa do zasilku rodzinnego oraz dodatkow do zasilku rodzinnego — 7/
wnioskow w 2 rodzinach obywateli Ukrainy

e 1 wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia

e 6 wnioskOw pozytywnie rozpatrzonych
Ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia sie¢ dziecka - 1 wniosek
obywatela Ukrainy

e 1 decyzja przyznajaca
2.2. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 (podprogram 2024)

Wypisywanie skierowan w ramach PEAD (Europejski Program Pomocy
Zywnoéciowej). Wsparcie organizacji w prowadzeniu weryfikacji stosujac kryteria
dochodowe, ktére wynosza 2 056,40 zt dla osoby samotne gospodarujacej oraz 1 590,00 zt
dla osoby w rodzinie (pomoc w wypetnianiu dokumentéw, wypisywanie skierowan po
przeliczeniu kryterium dochodowego w celu objgcia ich pomoca zywno$ciowa w ramach
Programu PEAD).

W 2024 roku pracownicy socjalni wydali 37 skierowan do pomocy Zzywnos$ciowej
w ramach PO PZ 2021-2027r. (podprogram 2024). Program Operacyjny Pomocy
Zywnos$ciowej, realizowany za posrednictwem: Zwigzku Emerytéw i Rencistow do ktorego
to GOPS wydat 26 skierowan o facznej liczbie 55 oséb w rodzinach. Do Caritas wydano 11

skierowan o lacznej liczbie 31 0s6b w rodzinach.

2.3. Program ,,Posilek w domu i szkole”

Program byl realizowany w dwoch formach. W pierwszej z nich byl zapewniony
posilek dla dzieci w szkole, zrealizowano 7 274 positkéw. Dla oséb dorostych dostarczono
468 positkow. Na te forme pomocy przeznaczono 47 333,60 zt (w tym ze srodkow wlasnych:
17 332,60 s$rodki wojewody to: 30 001,00 zt) Druga forma programu byta realizowana
w postaci zasitku celowego na zakup positku we wlasnym zakresie na ktoérg wydatkowano:

97 036,00 zt (ze srodkéw wiasnych 17 198,00 zt, srodki z budzetu wojewody: 79 818,00 zt)
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2.4. Uslugi opiekuncze na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych. Resortowy
Program MRIPS p.n.: Opieka Wytchnieniowa — edycja 2024

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej realizuje ustugi opiekuncze dla osob starszych
1 0s6b z niepetnosprawnosciami. W 2024r z odptatnych ustug opiekunczych korzystato 18
0s0b, w tacznej liczbie 4 365 godzin.

Ponadto tut. Osrodek realizowal program ,,Opieka wytchnieniowa” dla jednostek
samorzadu terytorialnego — edycja 2024 finansowany ze S$rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego. Na ten cel otrzymat dofinansowanie w kwocie 93 102,32 zt ktora zostata
wydatkowana na zapewnienie opieki wytchnienia dla 11  opiekunéw  0s6b

z niepetnosprawnosciami w fgcznym wymiarze 2 050 godziny.

111 Opieka instytucjonalna i asystentura rodziny

3.1. Asystent rodziny

I. Organizacja pracy z rodzing na terenie Gminy Wierzbica.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina
zlecila realizacj¢ tego zadania na podstawie art. 190.
Na terenie Gminy Wierzbica, zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej realizuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.
Il. Procedura przydzielenia rodzinie asystenta rodziny.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy posiada opracowana pisemng procedure
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny. Jego przydzielenie odbywa si¢ zgodnie z art. 11
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wsparcie
rodziny prowadzone jest za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem zasobdéw
wilasnych oraz 1 zrédet wsparcia zewngtrznego. Rodzina pisemnie wyraza zgode na jej
wsparcie przez asystenta rodziny, w celu przezwycig¢zania trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.
I11. Zatrudnienie i kwalifikacje.

GOPS w Wierzbicy zatrudnia 2 asystentdéw rodziny na umowe o prace. W 2024r.

asystenci rodziny pracowali w 26 rodzinach. Z 4 rodzinami zakonczono wspolprace
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z powodu: osiagnigcia celow- 3 rodziny, zaprzestania wspotpracy przez rodzing — 1 rodzina.
Do pracy z asystentem rodziny w 2024r. zostato skierowanych 5 nowych rodzin.
W 2024r. asystenci rodziny uczestniczyli w licznych szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe w pracy asystenta rodziny.

IV. Praca na rzecz rodzin.

Monitoring dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem Iub przezywajacych trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, prowadzony jest przez pracownikow
socjalnych oraz asystenta rodziny, w ramach biezacej pracy. Pracownicy Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej bedac w terenie u rodzin korzystajacych ze §wiadczen GOPS, zwracaja
szczegolng uwage na dzieci -warunki do nauki i zabawy, czysto$¢, zachowanie, positki,
zdrowie itp. W razie watpliwos$ci nawigzuja kontakt ze szkolg, przedszkolem, przychodnig
zdrowia oraz krewnymi, w celu sprawdzenia aktualnej sytuacji dziecka i podj¢cia dalszych
dziatah zaradczych, w tym interdyscyplinarnych. Monitoring prowadza rowniez pedagodzy,

nauczyciele, wychowawcy w szkotach oraz lekarze i pielggniarki.

W rodzinach objetych asystentura zdiagnozowano nastepujace trudnosci:
1. Problemy w prawidlowym wypeknianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej — 26 rodzin.
2. Problem alkoholowy rodzicow — 10 rodzin.

3. Przemoc w rodzinie — 7 rodzin.

4. Dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej — 4 rodziny (13 dzieci).

5. Bezrobocie — 16 rodzin.

6. Niepelnosprawno$¢ —7 rodzin.

7. Bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego — 9 rodzin.
9.0graniczenie wtadzy rodzicielskiej - 13 rodzin

10. Pozbawienie wtadzy rodzicielskiej — 2 rodziny.

11. Zobowiazanie przez Sad do pracy z asystentem rodziny - 8 rodzin.

12. Samotne rodzicielstwo — 8 rodzin.

Nadmieni¢ nalezy, iz poszczegdlne trudnosci bardzo czesto w jednej rodzinie wystepuja
facznie.

W 2024r. w 1 rodzinie objetej wparciem asystenta rodziny na mocy postanowienia Sadu
Rejonowego w Szydlowcu zachodzita potrzeba umieszczania dzieci w pieczy zastepcze).

W tej rodzinie wychowywalo si¢ 5 dzieci. Asystenci rodziny ogétem wspdipracowali
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Z 4 rodzinami biologicznymi, z ktorych 13 dzieci przebywalo juz w pieczy zastepcze;j.
Asystenci wspotpracujac z rodzicami motywowali do poprawy funkcjonowania rodziny,
wskazywali kierunek dziatania rodzicow, aby umozliwi¢ powrot dzieci do rodzin
biologicznych. W zadnej z rodzin Sad rodzinny nie wydat pozytywnej decyzji o powrocie
dzieci i1 zalecat dalsza prace z rodzing, natomiast w 3 rodzinach PCPR w Radomiu wyrazit
zgode na przyjazd dzieci do domu na $wigta, wakacje 1 ferie. Asystenci we wspotpracy
z pracownikami socjalnymi oraz dzielnicowymi monitorowali, czy opieka w tym czasie
sprawowana byta prawidtowo.

Asystenci zachecali dorostych czionkéw rodziny do aktywnego poszukiwania pracy.
W wyniku podejmowanych ww. dziatan w 2024r. 4 osoby podjety prace w oparciu o umowe,
12 os6b podejmowato prace dorywcze.

W 2024r. w 1 rodzinie wystapita sytuacja, kiedy asystenci rodziny musieli podejmowaé
dzialania interwencyjne w zwigzku z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci. Asystenci rodziny
informowali odpowiednie stuzby, réwniez po godzinach pracy GOPS, o podejrzeniu
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Asystenci byli informowani przez $Srodowisko lokalne
o mozliwo$ci zaniedbywania dzieci, udawali si¢ w §rodowisko rodzinne i sprawdzali kazda
informacje.

W 2024 r. asystenci rodziny sporzadzali sprawozdania do Sagdu Rejonowego w Szydtowcu III
Wydzial Rodzinny i Nieletnich dotyczace 8 rodzin zobowigzanych przez Sad do wspotpracy z
asystentem rodziny. W zaleznosci od Postanowienia Sadu sprawozdania sktadane byty co 2
lub co 3 miesigce. Asystenci rodziny sktadali zeznania przed Sagdem jako swiadek w sprawach
rodzin objetych asystenturg. Pozostawali w stalym kontakcie z kuratorami sgdowymi.

W 7 rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny prowadzono procedur¢ ,,Niebieska
Karta”, w zwigzku z tym asystenci uczestniczyli w posiedzeniach grup diagnostyczno -
pomocowych.

V. Realizacja zadan zleconych.

Zgodnie z art. 177 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming, nalezy wykonywanie
zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny oraz rzadowego
programu, o ktéorym mowa w art. 187a ust. 1.

W 2024r. Gmina Wierzbica wystepowata o $rodki w ramach rzgdowego programu ,,Asystent
rodziny 2024”.
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VI. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Do zadan wiasnych gminy, zgodnie z art. 176 pkt I ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania
rodziny.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej opracowal Gminny Program wspierania rodziny na lata

2023 -2025.

3.2. Domy Pomocy Spolecznej na terenie gminy Wierzbica

Dom Pomocy Spotecznej jest placowka catodobowego wsparcia dla o0s6b
potrzebujacych opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnos$ci, ktoére nie sg w
stanie samodzielnie funkcjonowaé w zyciu codziennym. Osobom, ktérym nie mozna
zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w Domu Pomocy Spoteczne;.

Osoby kierowane s3 do odpowiedniego typu domu jak najblizej poprzedniego miejsca
zamieszkania, chyba ze okoliczno$ci sprawy wskazuja inaczej. Pobyt w Domach Pomocy
Spotecznej jest odplatny do wysokosci sredniego miesigcznego kosztu utrzymania.

Na terenie Gminy Wierzbica znajduje si¢ Dom Pomocy Spotecznej ul. Sienkiewicza 37, 26-
680 Wierzbica. Dom jest przeznaczony dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
oraz dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, w stosunku do ktoérych nie ma
mozliwo$ci zapewnienia wlasciwej opieki w miejscu zamieszkania.

Filia DPS w Wierzbicy ul. Partyzantow 3, 26-680 Wierzbica przeznaczona dla osob
przewlekle somatycznie chorych z rozszerzonym zakresem $wiadczonych ustug na rzecz oso6b
z chorobg Alzheimera.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wierzbicy wspolpracuje z 5 Domami Pomocy
Spotecznej, w ktérych w skali roku przebywato tacznie 21 osob.

Liczba o0séb przebywajacych w poszczegdlnych Domach Pomocy Spoteczne;:

- Dom Pomocy Spotecznej Wierzbicy — 13 osob

- Dom Pomocy Spotecznej w Jedlance — 2 osoby

- Dom Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach — 1 osoba

- Dom Pomocy Spotecznej w Laziskach — 4 osoby

- Dom Pomocy Spotecznej w Kopernikach - 1 osoba

Laczny koszt w skali roku za pobyt mieszkancow w Domach Pomocy Spolecznej wyniost
840 887, 81 zl.
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3.3. Pomoc na rzecz osob bezdomnych

Udzielanie schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego miejsca
noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach
do tego przeznaczonych.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wierzbicy w 2024r. optacat pobyt dwoch
0s0b. Laczny koszt wyniost 12 250,00 zt. Osoby bezdomne przebywaly w Dom Fundacji
,»Podajmy sobie dtonie” ul. Wirowa 6 w Radomiu oraz w Stowarzyszeniu Pomocy Blizniemu,

Schronisko Mar-Kot, Lucimia 38a.

IV Programy oraz Projekty

4.1. Realizacja zadan ze Srodkow finansowych z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2024r.

Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych jest
realizowany przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktora
powotana jest przy Urzedzie Gminy Wierzbica. Zarzadzeniem NR 127/2024 Wojta Gminy
Wierzbica z dnia 6 listopada 2024r. asystent rodziny Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
zostat powotany jako jej cztonek (sekretarz) i uczestniczy w posiedzeniach komisji.
Sprawozdanie z dziatan Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych sporzadza
Przewodniczagca Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Uchwalg NR
XI1/76/2024 z dnia 17 grudnia 2024r. w sprawie zmiany Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie
Wierzbica na lata 2024-2027 Rada Gminy Wierzbica dokonata zmiany punktu X ppkt.8 w/w
programu, ktory otrzymat brzmienie ,,W¢jt Gminy oraz Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j
w Wierzbicy sprawuja na biezaco nadzor nad realizacjg Programu. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy podejmuje niezbedne dziatania do osiggnigcia wyznaczonych
celow”.

4.2. Procedura interwencji wobec przemocy domowej - procedura Niebieskiej Karty

W  Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w  Wierzbicy funkcjonuje
Interdyscyplinarny Zespot ds. przeciwdziatania przemocy domowej. Przewodniczacym w/w
Zespotu jest Kierownik tut. Osrodka. Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu przemocy domowej Zespot powotuje Wojt.
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Zespot Interdyscyplinarny w Wierzbicy w roku 2024 dziatat na mocy ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r., poz. 1673)
oraz na podstawie Uchwalty Nr LXXXII1/426/2023 Rady Gminy Wierzbica z dnia 17 lipca
2023r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Wierzbicy.

Ustawa naktada na administracj¢ rzadowa, jak réwniez na jednostki samorzadu
terytorialnego:

1. zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej;

2. zasady postgpowania wobec 0so6b doznajacych przemocy domowe;j;

3. zasady postgpowania wobec 0s6b stosujacych przemoc domowa.

Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej ,,Gmina podejmuje
dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej, w szczeg6lnosci w ramach pracy
w Zespole Interdyscyplinarnym”.

Zespot Interdyscyplinarny w Wierzbicy zostal powotany Zarzadzeniem Nr 103/2023
Wojta Gminy Wierzbica z dnia 19 wrzesnia 2023 roku. Zesp6t Interdyscyplinarny liczy 9
0s0b, tj.:3 przedstawicieli Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, 1 przedstawiciel Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych, 1 przedstawiciel Policji, 2
przedstawicieli Oswiaty, 1 przedstawiciel Sluzby Zdrowia, 1 przedstawiciel Sadu
Rejonowego w Szydtowcu.

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Wierzbica

a podmiotem, ktorego przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

W roku 2024 prowadzone byto ogétem 36 procedur ,,Niebieskie Karty” w 36 rodzinach,

ktére obejmowaty swoimi dziataniami lacznie 56 oséb, w tym:
- 10 procedur ,,Niebieskie Karty” byly kontynuowane z poprzednich okresow,
- 26 procedur ,,Niebieskie Karty” zostalo wszczetych w 2024r., w tym przez przedstawicieli
Policji - 16 procedur, jednostki organizacji pomocy spotecznej — 5 procedur, asystenta
rodziny — 4 procedury i o$wiatg — 1 procedura.

W okresie sprawozdawczym 5 ,Niebieskich Kart —A” wypetniono w toku trwania tej
samej procedury.

W roku 2024 funkcjonowato ogoétem 29 grup diagnostyczno - pomocowych, ktore
odbyly ogétem 157 spotkan.

Na spotkania grup diagnostyczno - pomocowych zapraszane byly osoby doznajace

przemocy domowej oraz wzywane osoby stosujace przemoc domow3.
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https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wierzbica/uchwala-nr-xlix-2582023-rady-gminy-wierzbica-z-dnia-28-lipca-2023-r-w-sprawie-okreslenia-trybu-i-sposobu-powolywania-i-odwolywania-czlonkow-zespolu-interdyscyplinarnego
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Analiza sytuacji osob zostata dokonana poprzez wypetnienie:

e 24 formularzy ,,Niebieska Karta — C” z osobami doznajacymi przemocy domowe;j,

e 18 formularzy ,,Niebieska Karta — D’ z osobami stosujgcymi przemoc domowa3.
Na dzien 31 grudnia 2024r. zostato zakonczonych 14 procedur ,,Niebieskie Karty”, w tym:

e 12 procedur z powodu ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze

zaprzestano dalszego stosowania przemocy domowej

e 2 procedury z powodu rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan

W 2024 roku w 24 procedurach ,,Niebieskie Karty” prowadzony jest monitoring wobec
0sOb doznajacych przemocy domowej oraz 0sob stosujacych przemoc domowa przez okres
9 miesigcy po zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty”.

Charakterystyka osob doznajacych przemocy domowej, wobec ktorych w roku 2024
wszczeto procedure “Niebieskie Karty”:

e 41 kobiet, w tym: 17 w przedziale wieckowym do 18 r. zycia,

23 w przedziale wiekowym od 18 do 67 lat,
1 w przedziale wiekowym od 67 lat,
e 25 megzczyzn, w tym: 15 w przedziale wiekowym do 18 r. Zycia,
9 w przedziale wiekowym od 18 do 67 lat,
1 w przedziale wiekowym od 67 lat.

Charakterystyka osob stosujacych przemoc domowa, wobec ktorych w roku 2024 wszczgto
procedurg “Niebieskie Karty”:

e 5Kkobiet, w tym: 5 w przedziale wiekowym do 18 do 67 lat

e 24 mezczyzn, w tym: 24 w przedziale wiekowym do 18 do 67 lat
W ramach prowadzonych procedur ,,Niebieskie Karty:

e skierowano 2 wnioski do Sagdu Rodzinnego w Szydtowcu o wglad w sytuacj¢ rodziny,

o skierowano 5 wnioskéw do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych o zobowigzanie do leczenia odwykowego.

Zespot Interdyscyplinarny w 2024r. realizujgc zadania w zakresie przeciwdzialania
przemocy domowej dysponowat facznie kwota: 6.000,00 zt, otrzymana w ramach dotacji od
wojewody ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej”. Otrzymane $rodki zostaty przeznaczone na:

e zakup materialéw i1 wyposazenia — 4500,00 zt.

o zakup ustlug pozostatych — 1500,00 zt.
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Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja swoje zadania w ramach
obowiazkow stuzbowych 1 zawodowych, natomiast obsluge organizacyjno-techniczng i

finansowg Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia GOPS w Wierzbicy.

4.3. Stypendia i zasilki szkolne w 2024r

Od 02.09.2024r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej realizuje stypendia i zasitki
szkolne. Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przyznawane byly
stypendia szkolne i zasitki szkolne. Przyznano 78 stypendiow szkolnych — w tym 5 $§wiadczen
dla uczniéw z Ukrainy (zlozono 21 wnioski w tym 3 dla obywateli Ukrainy). O przyznanie
zasitku szkolnego nie wptynat Zaden wniosek. Na wyptate przyznanych stypendiow
wydatkowano taczng kwote 67 413,46 zt, z czego kwota 53 930,00 zt pochodzita z
budzetu wojewody natomiast kwota 13 483,46 zt z budzetu Gminy Wierzbica. Na wyplate
stypendiow szkolnych dla obywateli Ukrainskich wydatkowano kwote 6193,00 zt. Laczna
kwota wydatkowana na stypendia szkolne dla uczniow z terenu Gminy Wierzbica wynosi

73 606,46 zt.

4.4. Program oslonowy ,,Posilek w szkole i w domu” 2024-2028

Istota Wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole 1 w domu" na lata 2024-
2028 jest zapewnienie goracego positku dzieciom w stotdéwce szkolnej oraz potrzebujacym
dorostym. Sklada si¢ on z III modulow. Pierwszy z nich przeznacza si¢ Zywieniu dzieci
1 mtodziezy, drugi - dorostym (w szczeg6lno$ci starszym, niepelnosprawnym, o niskich
dochodach). Pieczg nad tymi modutami trzyma Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.
Modut trzeci dotyczy natomiast wzmocnienia funkcji opiekunczej szkoly, poprzez tworzenie
warunkéw umozliwiajacych spozywanie positkOw w szkole oraz organizacje stolowek —
nadzér nad nim sprawuje Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.
Program finansowany jest z budzetu panstwa oraz srodkow witasnych JST.

W roku 2024 z powyzszego programu skorzystato 62 dzieci w formie positku w
szkole 1 przedszkolu, 5 0sob dorostych- positek dowozony do miejsca zamieszkania, 151

osoby - zasitki celowe na zakup zywnosci.
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4.5. Program ,,Korpus Wsparcia Seniora na rok 2024”

Gmina Wierzbica w 2024 r. po raz kolejny przystgpita do rzadowego programu
Korpus Wsparcia Seniora Modul 1I. W 2024 roku z Programu skorzystato 42 mieszkancow
Gminy Wierzbica. Program ma zapewni¢ wsparcie osobom starszym w wieku 60 lat 1 wigcej,
ktorzy majg problemy zwigzane z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan
zdrowia, prowadzacych samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajacych z osobami
bliskimi, ktére nie sa w stanie zapewni¢ im wystarczajacej opieki w codziennym
funkcjonowaniu w zakresie odpowiadajacym ich potrzebom. Pomoc w formie urzadzenia
,,opaski bezpieczenstwa” obstugiwanej catodobowo przez centrum monitoringu pozwala na
natychmiastowa reakcj¢ w sytuacji zagrozenia zdrowia lub ZzZycia Seniora, zar6wno
spowodowanego problemami w zachowaniu funkcji zyciowych, jak i sytuacji incydentow w
miejscu zamieszkania. ,,Opieka na odleglo$¢” jest idealnym rozwigzaniem szczegoélnie dla
osOb samotnych, ktére wymagaja wsparcia w formie ustug opiekunczych czy
specjalistycznych ustug opiekunczych, jak i tych, ktore z uwagi na wiek 1 stan zdrowia nie
wymagaja wsparcia w formie ushug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych,
czy tez dla osoéb u ktérych nie mozna przewidzie¢ zmiany stanu zdrowia, a zasadne byloby
state monitorowanie w celu mozliwie najszybszej reakcji, powiadomienia wtasciwych stuzb i
udzielenia stosownej pomocy, w tym pomocy medycznej, realizowanej w ramach $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanej ze S$rodkéw publicznych. Na program wydatkowano

12 022,00 zt w tym 9 617,00 zt to $rodki wojewody.

KORPUS WSPARCIA SENIOROW 2024

LICZBA OPASEK 60
CZAS TRWANIA PROJEKTU 7-MCY
LICZBA ZY.0OZONYCH WNIOSKOW 42
LICZBA ZAKWALIFIKOWANYCH 42
WNIOSKOW

LICZBA ODMOW 0
LICZBAREZYGNACJI W TRAKCIE 2
TRWANIA UMOWY
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LICZBAREZYGNACJI PRZED 0
PODPISANIEM UMOWY

LICZBA OSOB OCZEKUJACYCH 0

INTERWENCJE PODJETE PRZEZ SIDLY w 2024 r.

MIESIAC TELEPORADA
UPADEK PRZYCISK SOS POLACZENIE
CZERWIEC 3 0 3
2024
LIPIEC 2024 28 3 48
SIERPIEN 2024 32 w tym 1 wystany 10 w tym 1 wezwanie 53
zespoOl ratownictwa stuzb ratunkowych
medycznego
WRZESIEN 2024
31 3 41
PAZDZIERNIK 2024
1 wezwanie stuzb 0 1
ratunkowych
LISTOPAD 2024 6 0 10
GRUDZIEN 2024
1 2 3
102 18 159
RAZEM 279
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V. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

5.1. Swiadczenia rodzinne, opiekuncze, jednorazowe §wiadczenie z tytulu urodzenia sie
zywego dziecka, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, Karta Duzej Rodziny, zasilek
dla opiekuna.

Lacznie od 01 stycznia 2024 ze wszystkich form z zakresu $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych skorzystalo 450 rodzin, wyplacono 13 323 $wiadczen oraz oplacono
836 skladek zdrowotnych oraz spolecznych dla 83 oséb.

W $wiadczeniach wychowawczych 500+ wyptacono 8 $wiadczen dla 2 dzieci w 1

rodzinie. Swiadczenia wychowawcze 500+ z dniem 01.06.2022r. w catosci przejat ZUS.

Gminny O$rodek pomocy Spotecznej realizuje wyptaty §wiadczenia wychowawczego
na podstawie wydanych decyzji Wojewody Mazowieckiego.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi jedynie postepowanie w sprawie
zmiany lub uchylenia informacji przyznajacych prawo do $§wiadczenia wychowawczego, gdy
otrzyma informacje z Urzedu Wojewddzkiego o okresie zastosowania koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego.

Zadania Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w zakresie $wiadczen rodzinnych,
alimentacyjnych 1 wychowawczych obejmowaly przede wszystkim:

e Prowadzenie postegpowan w sprawie ustalenia prawa do swiadczen rodzinnych

e Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen.

e Naliczanie i wyplata §wiadczen rodzinnych.

e Prowadzenie postgpowan, wydawanie decyzji naliczanie i1 wyplata S$wiadczen

z funduszu alimentacyjnego.

e Podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych.
e Prowadzenie postgpowan w sprawie zmiany lub uchylenia informacji przyznajacych

prawo do $wiadczenia wychowawczego

Na Swiadczenia rodzinne, S$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz
jednorazowe S$wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka w 2024 roku
wydatkowano 6 480 966,83 zl, (w tym 184 044,62 zI koszty obslugi) natomiast na
swiadczenia wychowawcze wydatkowano 6 000,00 zi (w tym 2 000,00 zi koszty obstugi) i
byly to srodki z budzetu wojewody na zadania zlecone.
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Tab. 19. Swiadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny- prowadzone postepowania na
podstawie zlozonych wnioskow w 2024 roku.

Swiadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny w 2024 roku

Liczba  |Decyzje |Decyzje |Decyzje WhioskKi \Whioski  \WhnioskKi
Whnioskow przyznajace odmowne jumarzajace |przekazane [wystane do [zostawione
ztozonych postepowani (do innej wojewody [bez
e miejscowosciWw sprawie rozpatrzenia
koordynacji
Zasitek 72 62 3 6 0 1 0
pielegnacyjny
Swiadczenie 29 20 6 3 0 0 0
pielggnacyjne
Specjalny 5 3 1 1 0 0 0
zasitek
opiekunczy
Zasitek dla 0 0 0 0 0 0 0
opiekuna
Swiadczenie 14 14 0 0 0 0 0
rodzicielskie
Swiadczenia 252 169 44 4 2 2 4
rodzinne
Swiadczenia z 35 31 2 1 0 0 0
funduszu
alimentacyjnego
Jednorazowa 45 35 10 0 0 0 0
zapomoga z
tytutu urodzenia
si¢ dziecka
Jednorazowe 0 0 0 0 0 0 0
Swiadczenie” za
Zyciem
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5.2. Dodatki mieszkaniowe.

O dodatek mieszkaniowy ubiegac si¢ moze kazdy — niezaleznie od tego, czy mieszka
w mieszkaniu komunalnym, spotdzielczym, wlasno$ciowym, czy nawet w domu prywatnym.
Istotny jest jedynie niski dochod, metraz zajmowanego lokalu i tytut prawny do lokalu.
O dodatek wystepuje si¢ raz na pot roku. Decyzja o jego przyznaniu zalezy od dochodu
rodziny, wysokos$ci ponoszonych wydatkéw za zajmowany lokal mieszkalny oraz od liczby

zamieszkatych osob w danych lokalu i powierzchni zajmowanego lokalu.

Liczba decyzji dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych — 128 decyzji w tym:
e 116 decyzji przyznajacych dodatek mieszkaniowych
e 12 decyzji odmawiajacych prawa do dodatku mieszkaniowego

o Kwota wyptaconych dodatkoéw mieszkaniowych — 199 875,11 zl.

5.3 Karta Duzej Rodziny

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.
Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom w wieku do 18. roku
zycia, w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole
wyzszej, bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetlnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze
warunki.

W 2024r. zostatlo zlozonych 39 wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny lub
wydanie duplikatu Karty Duzej Rodziny na kwote 771,00zt

5.4. Windykacja naleznosci i Swiadczen nienaleznie pobranych

Windykacja nalezno$ci dziata w oparciu o Ustawe z dnia 17 czerwca 1966 r.
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, Ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw oraz ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, Ustawe o emeryturach 1 rentach z Funduszu
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Ubezpieczen Spotecznych oraz Ustawe o $wiadczeniach rodzinnych, ktora okresla sposdb
postepowania wierzyciela — Wojta Gminy Wierzbica dziatajacego przez Kierownika
Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w przypadku uchylania si¢
zobowigzanych od wykonywania cigzagcych na nich obowigzkéw w zakresie zwrotu
wymagalnych naleznos$ci powstatych w toku dziatania GOPS.
Do podstawowych zadan stanowiska ds. windykacji naleza:
1) Reprezentowanie wierzyciela tj. Wojta Gminy Wierzbica dziatajgcego przez Kierownika
GOPS przed:
e osobami zobowigzanymi;
e administracyjnymi, sadowymi organami egzekucyjnymi oraz Syndykami masy
upadtosci;
e organami wymiaru sprawiedliwo$ci (w tym w sprawach z zakresu postgpowan wobec
spadkobiercow 0s6b zobowigzanych), organami $cigania i innymi instytucjami;
e innymi instytucjami w zakresie postgpowania egzekucyjnego.
2) Gromadzenie dokumentacji dotyczacej osob zobowigzanych wobec GOPS, niezbednej do
procesu odzyskiwania wierzytelnosci.
3) Inicjowanie 1 monitorowanie calego przebiegu administracyjnego 1 sadowego
postgpowania egzekucyjnego.
4) Prowadzenie czynnosci egzekucyjnych poprzez:
e wystawanie pism do wierzycieli z informacja o dokonywanych potraceniach
z biezaco wptacanych §wiadczen
e wystawanie pism do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z prosba o potracanie
zalegtosci z biezagco wyptacanego $wiadczenia wychowawczego oraz $wiadczenia
Dobry Start
e wystawianie upomnien;
e sporzadzanie tytuldéw wykonawczych do administracyjnych organow egzekucyjnych
tj. Wojta Gminy Wierzbica lub Naczelnika Urzedu Skarbowego;
e sporzadzanie wnioskOw o wszczecie postepowania egzekucyjnego do sadowego
organu egzekucyjnego tj. Komornika Sadowego;
e sporzadzanie wnioskOw o przylaczenie si¢ do prowadzonego postepowania
egzekucyjnego w sgdowym organie egzekucyjnym;
e zglaszanie wierzytelnosci do Syndyka masy upadtosci.

5) Weryfikowanie wptat dokonywanych przez dtuznikow GOPS.
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6) Rozpatrywanie wnioskow dtuznikow w zakresie ulg w splacie zobowigzan wynikajacych
z ustaw realizowanych przez GOPS.
7) Wspolpraca z Urzedami Skarbowymi, Dzialem Dochodéw Budzetowych Urzedu Gminy
Wierzbica, Komornikami Sadowymi, Syndykami masy upadiosci w zakresie zadan
nalezacych do stanowiska ds. windykacji.
Liczba dluznikéw ogoétem na dzien 31.12.2024r., w stosunku do ktorych prowadzone

bylo postepowanie egzekucyjne wynosita 69 oséb, w tym dtuznikow alimentacyjnych 39.
W 2024 r. nie wystawiono osobom zobowigzanym zadnego upomnienia oraz nie sporzadzono
zadnych tytulow wykonawczych do administracyjnych organéw egzekucyjnych. W 2024 r.
skierowano do Komornikéw Sadowych 26 wnioskow o przylaczenie si¢ do postgpowania
egzekucyjnego dla $wiadczen z funduszu alimentacyjnego przyznanych osobom
uprawnionym na okres §wiadczeniowy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. na dzien 31.12.2024
r.

W 2024 r. z wnioskiem o ulge w sptacie naleznos$ci nie zwrocita si¢ zadna osoba.

Stan nalezno$ci dluznikow wobec Gminy Wierzbica na dzien 31.12.2024r.
wyniost: 6 829 576,76 zt w tym:
v fundusz alimentacyjny: 3 963 536,10 zt;
odsetki od funduszu alimentacyjnego 2 422 678,44 zt; 6 729 258,60 z1
zaliczka alimentacyjna: 343 044,06 zt;

koszty upomnien od §wiadczen rodzinnych 1 wychowawczych: 158,80 z1;

D N N N

nienaleznie pobrane: $wiadczenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze z odsetkami:
70 712,89 zt: w tym:
- naleznos$¢ gldwna 42 36,36 zt;
- odsetki 28 676,53 zt;
v' ushugi opiekuncze: 6 044,40 zt;
v' zasilek staly nienaleznie pobrany: 23 402,07 z;

VI Zadania zlecone Gminie w 2024 r.: dodatek oslonowy; Bon energetyczny

6.1. Dodatek ostonowy

Dodatek ostlonowy przystuguje osobie w gospodarstwie domowym w przypadku, gdy
glownym Zrédlem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociol na paliwo state, kominek,

koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec
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kaflowy na paliwo state, zasilane paliwami statymi, wpisane lub zgloszone do centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow (Dz. U. z 2024r. poz.1446), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu -
w przypadku gléwnych zrodet ogrzewania wpisanych lub zgtoszonych po raz pierwszy do
centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktorych mowa w art. 27qg ust. 1 tej ustawy.

W Gminie Wierzbica w 2024r. wydano 973 informacje przyznajace dodatek ostonowy
na taczng kwote z kosztami obstugi: 385 168,53 zl, negatywnie rozstrzygnigtych wnioskow

bylo 161, tacznie ztozono 1134 wnioski.

Pisma wychodzace dodatek ostonowy w 2024 r

ZAWIADOMIENIE 157
WNIOSEK O UDO 23
WEZWANIE 3

RAZEM 183

6.2. Bon energetyczny

Dodatek dla gospodarstw domowych przystuguje osobie w gospodarstwie domowym,
w przypadku, gdy gtéwnym Zrédlem ciepta gospodarstwa domowego jest:
1) kociot na paliwo stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia
albo piec kaflowy na paliwo stale, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawaltkowym lub
innym rodzajem biomasy, albo
2) kociot gazowy zasilany skroplonym gazem LPG albo
3) kociot olejowy
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- zgtoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktérej mowa w art.
27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontow
oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow (Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576
i 1967), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - w przypadku gtownych Zrodet
ogrzewania zgtoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkdw,
o ktorych mowa w art. 279 ust. 1 tej ustawy.

W Gminie Wierzbica w 2024r. wydano 963 informacji przyznajagcych bon
energetyczny na laczng kwote 394 375,65 zt wraz za kosztami obstugi, negatywnie

rozstrzygnigtych wnioskow byto 119, natomiast facznie ztozono 1095 wnioskow.

Pisma wychodzace bon energetyczny w 2024 r

ZAWIADOMIENIA 154
PRZEDLUZENIE TERMINU 178
WNIOSEK O UDO 32
WEZWANIE 36
RAZEM 400

VII. Doskonalenie zawodowe pracownikow, szkolenie i podnoszenie kwalifikacji.

Pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy uczestnicza rok rocznie
w szkoleniach odpowiednio do zajmowanych przez nich stanowiskom pracy. W 2024 roku
wszyscy pracownicy brali udziat w szkoleniach adekwatnych do zajmowanego stanowiska
pracy. W 2024r. pracownicy uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach: , Dodatek
ostonowy”; ,,Obsluga stanu zadluzenia — Fundusz alimentacyjny”; ,,Zmiany w dodatkach
mieszkaniowych”; ,,Zadania grup diagnostyczno-pomocowych w procedurze Niebieskiej

Karty w $wietle znowelizowanej Ustawy o przeciwdziatanie przemocy domowej. Zasady
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dokumentowania dziatan grupy D-P od wszczecia procedury do zakonczenia monitoringu.
Sytuacje niestandardowe”, ,,Pomoc materialna dla uczniéw na nowy rok szkolny 2024/2025 —
nowe kryterium dochodowe oraz inne zmiany przepisow”; ,,Ptace i Kadry VULCAN. Kurs
korzystania z aplikacji”. Ponadto pracownicy tut. Osrodka maja obowigzek samo szkolenia
oraz podnoszenia swoich kwalifikacji, m.in. poprzez wnikliwe i merytoryczne zapoznawanie
si¢ ze zmianami w aktach prawnych w Dziennikach Ustaw odpowiednio do zajmowanych

przez nich stanowiskach pracy.

7.1. Kadry i struktura zatrudnienia w GOPS.

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wierzbicy zarzadza Kierownik O$rodka. Kadra

Osrodka, Struktura zatrudnienia przedstawia si¢ nastepujaco:
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Kierownik

Dziat Swiadczen
Rodzinnych i
Funduszu
Alimentacyjnego

Dziat Pracy
Socjalnej i

i Pomocy
Srodowiskowej

Koordynator d/s
Pracownicy Swiadczen
socjalni — Rodzinnych -
1 etat

5 etatow

Dziat Ustug
Opiekunczych
i Wytchnienia

Dziat Wspierania
Dziecka i Rodziny

Stanowisko d/s $wiadczen

rodzinnych i funduszu

alimentacyjnego — 2 etaty

Dziat Finansowo-

Dziat Prawny Ksiggowy

Opiekunki
Srodowiskowe —

3 etaty Asystent rodziny —
2 etaty

Stanowisko d/s
dodatkéw
energetycznych
i mieszkaniowych-

1 etat

Stanowisko Radcy

Gtéwna ksiegowa
Prawnego —1 etat

% etatu

Ksiegowa — 1 etat

Stanowisko pomocnicze:

obstuga kancelaryjna i
administracyjno-biurowa

1 etat




VIII Wazniejsze przedsiewziecia i dzialania zapewniajace ciaglos¢ funkcjonowania
Osrodka

8.1. Zapewnienie zgodnosci z wymogami prawa. Dzialania Radcy Prawnego.
Radca prawny zapewnial zgodno$¢ z wymogami prawa w zakresie zadan realizowanych przez

tut. Osrodek zgodnie z zakresem wykonywanych zadan na stanowisku:
e konsultacje prawne na rzecz wewnetrznych komorek organizacyjnych GOPS;
e przygotowanie szczegbdlnie skomplikowanych uzasadnien decyzji;
¢ dokonywanie interpretacji obowigzujacych przepisow prawa;

e przygotowywanie projektow uchwal oraz projektéw zarzadzen, wykonywanie polecen

stuzbowych Kierownika GOPS w zakresie powierzanych obowiazkow stuzbowych.

8.2. Kontrole

Na rzecz zapewnienia efektywnej i1 skutecznej kontroli zarzadczej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej, przeprowadzono czynno$ci zwigzane z koordynacja
i dokumentowaniem procesow zarzadzaniem ryzykiem. Monitorowano rowniez dzialania na
rzecz wzmocnienia systemu kontroli.

W okresie sprawozdawczym tut. Osrodek zostat poddany kontrolom zewn¢trznym przez
nastepujace podmioty:
- Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie — kontrola z zakresu organizacji i realizacji

zagadnien wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzicielskich w zakresie ustalenia uprawnien do

$wiadczenia rodzicielskiego.

8.3. Stanowisko ds. BHP i PPOZ

Biezaca kontrola warunkéw pracy oraz przeglady techniczne realizowane okresowo
pozwalaja natychmiast reagowac i organizowaé pracg¢ w sposoOb bezpieczny. Zrealizowane
w ostatnich latach prace takie jak: remonty, malowanie pomieszczen, biezace naprawy:
progow, podtogi, wyposazenia stanowisk pracy, o$wietlenia, okablowania, wymiana foteli
biurowych, szkolenia z zakresu bhp i ppoz. oraz dodatkowego szkolenia dla pracownikow
z zakresu udzielania pierwsze] pomocy oraz dzialan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji, w znaczacym stopniu przyczynito si¢ do poprawy warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikoéw. Powyzsza analiza pozwala na stwierdzenie, ze w Zakladzie
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Pracy konsekwentnie realizowane sg odpowiednie wymogi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy i w miar¢ mozliwo$ci

finansowych realizowane sg kolejne zadania stuzace poprawie bhp i p. poz.

8.4. Prowadzenie Sprawozdan, Analiz i Komunikacji Spolecznej

Sprawozdania i analizy w tut. Osrodku s3 wykonywane przez pracownikoOw na
poszczegbdlnych stanowiskach w komorkach organizacyjnych tut. Os$rodka. Ponadto
sprawozdania resortowe sa wykonywane w Centralnej Aplikacji Statystycznej w okresie
miesigcznym, kwartalnym, poétrocznym oraz rocznym. Sg podstawa do ustalania planu
dochodoéw oraz wydatkéw w danym roku budzetowym. Sg réwniez wykonywane biezace

sprawozdania finansowe przekazywane do Urzedu Gminy w Wierzbicy.

8.5. Zadania majace na celu poprawe organizacji pracy

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzi jasng i klarowna
polityke zarzadzania personelem. Kazdy pracownik tut. Os$rodka jest przypisany do
poszczegbdlnych komorek metodycznych, a zajmowane przez kazdego pracownika stanowisko
pracy ma szczegdtlowo okreslony zakres obowigzkéw. Kazdy z pracownikow wg.
wlasciwosci oraz stosownie do powierzonych obowigzkéw posiada stosowne upowaznienia
do prowadzenia postgpowan i/lub wydawania decyzji z upowaznienia Wojta z zakresu
pomocy spotecznej oraz innych ustaw, w celu wlasciwej realizacji zadan do ktérych zostat

powotany tut. Osrodek.

8.6. Prace remontowe.

W 2024 roku w GOPS Wierzbicy nie byly prowadzone Zzadne prace remontowe.

8.7. Zapytania ofertowe, zamoéwienia publiczne na Swiadczenie uslug na rzecz Osrodka.

W 2024 roku tut. Osrodek prowadzil zapytania ofertowe na realizacj¢ nastepujacych zadan:
e Wybdr firmy cateringowej na zapewnienie uslugi wyzywienia w ramach programu
,Positek w domu 1 Szkole” realizowanego w szkotach, ktore nie posiadaja wtasnej
stotowki oraz na rzecz os6b ktorym nalezy dostarczy¢ positek do domu,

e  Wybor firmy w celu obstugi informatycznej tut. Osrodka,
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e  Wybor Sklepu na realizacje¢ zasitkéw dla 0osob w trudnej sytuacji finansowej w formie
rzeczowej.

e Wybodr firmy pogrzebowej, ktora zrealizuje pochowek dla oséb ktorych sytuacja
finansowa nie pozwala na organizacje pochowku we wtasnym zakresie.

e  Wybor firmy, ktora zapewni ustugg teleopieki na odlegtos¢ w ramach programu KWS
na 2024r.

e Wybor Schroniska zapewniajacego ustugi catodobowego schronienia dla o0s6b

bezdomnych wraz z zapewnieniem niezbednych warunkow socjalnych

8.8. Polityka przeciwdzialania mobbingowaniu i dyskryminacji na stanowisku pracy.

Wewnetrzna polityka antymobbingowa Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wierzbicy zostata wprowadzona Regulaminem przez Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej, kazdy pracownik zatrudniony w tut. Osrodku ma obowigzek zapoznaé
si¢ z jej trescia, stosowne oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika. Z tresci
regulaminu wynika, ze jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bgda
tolerowane przez pracodawce. Prawo chroni pracownika oraz pracodawce przed stosowaniem

mobbingu przez ktorgkolwiek ze stron.

IX Zakonczenie. Potrzeby gminy Wierzbica na zadania w zakresie pomocy spolecznej
i polityki spolecznej w 2025 roku

9.1. Planowane projekty do realizacji w kolejnym roku budzetowym.

Potrzeby gminy Wierzbica na zadania w zakresie pomocy spolecznej i1 polityki
spotecznej w 2025 roku

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy bedzie realizowat wszystkie
dziatania na rzecz klientow pomocy spotecznej, ktére byly realizowane w 2024r., ktorych
kontynuacja bedzie miata miejsce w 2025r. Zadania te sg oparte w gtownej mierze o ustawe
0 pomocy spotecznej; ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; ustawe
o $wiadczeniach rodzinnych; ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz szeregu innych ustaw, ktoére na podstawie

odrebnych przepiséw sg dedykowane beneficjentom Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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Kierunki dzialan i planowane projekty do realizacji w kolejnym roku
budzetowym przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Wierzbicy w roku 2025r.:
1. Wspolpraca ze stowarzyszeniem ,, AKTYWNY SENIOR GMINY WIERZBICA".
2. Rozwazenie mozliwosci przystapienia do realizacja programu p.n.: Asystent osobisty osoby
niepetnosprawne;.
3. Realizacja programu Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spotecznej p.n.: Opieka
wytchnieniowa — edycja 2025
4. Wspotpraca z Urzedem Gminy w Wierzbicy w zakresie mozliwo$ci rozwoju
mieszkalnictwa chronionego dla 0séb potrzebujacych wsparcia, wykluczonych spotecznie,
0s0b z niepelnosprawnosciami.
5. Pozyskiwanie §rodkow z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu pomocy
spotecznej.
6. Kontynuacja wspotpracy w zakresie kwalifikowania 0os6b/rodzin do pomocy zywnosciowej
z Caritas Diecezji Radomskiej.
7. Kontynuacja wspotpracy z Caritas Diecezji Radomskiej w zakresie zapewnienia
catodobowego schronienia w Domu dla Bezdomnych Kobiet w Radomiu przy ul. Zagloby
prowadzonym przez Caritas.
8. Koordynacja realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Wierzbica na lata 2021-2025.
9. Udziat w realizacji zadan wynikajacych z przyjetych strategii, réznorodnych programow
gminnych, ostonowych na rzecz pomocy osobom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
spoleczne;.
10. Przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej dla gminy Wierzbica na kolejny rok.
11.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz udziat w szkoleniach
pracownikow tut. Osrodka.
12.Rozwazenie mozliwosci poszerzenia ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.
13. Zapewnienie ustugi teleopieki na rzecz Senioréw w Gminie Wierzbica w wieku 60+
w ramach Modutu II Korpusu Wsparcia Senioréw na 2025r.
14. Udzielenie wsparcia i pomocy dla 0sob w kryzysie, pomoc dla rodzin z grupy ryzyka

poprzez przydzielenie asystenta rodziny.
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