ZARZADZENIE NR 139/2025
WOJTA GMINY WIERZBICA
z dnia S listopada 2025 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Dyrektora Gminnego
Ztobka w Wierzbicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025r., poz. 1153), w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024r., poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz.U. z 2025 r., poz. 798) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Dyrektora Gminnego Ztobka
w Wierzbicy.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
w  Wierzbicy oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wierzbicy.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wierzbica.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Wierzbica
/-/ Agnieszka Jastrz¢bska



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 139/2025
Wojta Gminy Wierzbica
z dnia 5 listopada 2025 roku

WOIT GMINY WIERZBICA
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Dyrektora Gminnego Ztobka w Wierzbicy
1. Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Wierzbicy, ul. Krasickiego 38, 26 — 680 Wierzbica
2. Stanowisko: Dyrektor Gminnego Ztobka w Wierzbicy
3. Wymagania niezbe¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmnie;j
wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia pracy z dzieé¢mi,
2) obywatelstwo polskie,
3) peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie w peini z praw publicznych,
4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
7) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
8) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona,
9) wypekianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
10) kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1484)
11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
12) znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania samorzadowych
jednostek budzetowych w szczeg6lnosci: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
przepisoOw o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej,

przepisow BHP i PPOZ.

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ organizacji pracy, kierowania 1 zarzadzania zespotem pracownikow,



2) umiej¢tnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

3) komunikatywno$¢, samodzielno$¢, kreatywnos¢,

4) dyspozycyjnos¢,

5) prawo jazdy kat. B,

6) znajomo$¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych,

7) posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy),

8) znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Gminnego Ztobka w Wierzbicy i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) organizowanie 1 nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka,

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

4) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do zlobka 1 zwigzanej z tym dokumentacji,

5) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikoéw ztobka oraz laczenie jej ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi,

6) wilasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi ztobka,

7) zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanso6w publicznych,

8) terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

9) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,

10) wykonywanie innych, powierzonych ztobkowi zadan, w tym wynikajacych z przepisow

szczegblnych.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Umowa o prac¢ w wymiarze 1 etat na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas

nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. Stanowisko pracy usytuowane jest na

I pigtrze (budynek z windg), praca z zestawem komputerowym z monitorem ciektokrystalicznym

powyzej 4 godz. dziennie.

. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, opatrzony wlasnorgcznym
podpisem,

2) zyciorys (CV), opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3) list motywacyjny, opatrzony wlasnor¢gcznym podpisem,

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy i staz

pracy,



5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzieleniu informacji
0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

10) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1781)”,

11) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku,

12) o$wiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,

13) o$wiadczenie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

14) o$wiadczenie dotyczace wypelnienia obowigzku alimentacyjnego lub jego braku,

15) oswiadczenie o braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej lub braku jej zwieszenia oraz
ograniczenia,

16) oswiadczenie kandydata o braku zakazu pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

17) odpis dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych.

Zyciorys (CV), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy i o§wiadczenia nalezy opatrzy¢
wlasnor¢cznym podpisem.
Kserokopie dokumentow poswiadcza za zgodnos¢ z oryginalem osoba skladajaca dokument.
8. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu

0soOb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty mozna sktada¢:
osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, pok. nr 18,

przesytajac na adres Urzedu Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, 26-680 Wierzbica.



Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
kierownicze urzednicze - Dyrektora Gminnego Zlobka w Wierzbicy” w terminie do dnia
19 listopada 2025 roku w godz. pracy Urzedu tj.: poniedziatki od godz. 8:00 do 16:00 od wtorku do
piatku w godz. od 7:15 do 15:15.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Wierzbicy oraz na tablicy informacyjnej Urzegdu Gminy w Wierzbicy,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024
poz.1135).

Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Wierzbica dziata dwuetapowo:

I etap- wybor oséb spethniajacych wymagania formalne, niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe.

- Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru
1 zatrudniony, zostang wtaczone do jego akt osobowych.

- Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, beda przechowywane w Referacie
Organizacyjno-Prawnym przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a nastgpnie komisyjnie zniszczone.

- Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie
dhuzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebra¢ swoje oferty sktadajgc stosowne o§wiadczenie.
Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

II etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Wojt Gminy Wierzbica zastrzega sobie prawo do:
- odwolania lub uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny

- nierozstrzygnig¢cia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wytonienia odpowiedniego kandydata.

Dokumenty do pobrania:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wskazany w pkt 7 ppkt 1.
2. Wzér oswiadczen wskazanych w pkt 7 ppkt 6-16.

10. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administrator:

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach rekrutacji jest Urzad Gminy w Wierz-
bicy, ul. Kosciuszki 73, 26 —680 Wierzbica jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Wojt Gminy Wierzbica.

Inspektor ochrony danych:

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé w wyznaczonym przez Wojta inspektorem ochrony danych osobo-
wych pod adresem:



a. email: bodo.radom@gmail.com
b. pisemnie na adres Administratora Danych

Cel i podstawy przetwarzania: Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy' beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody>, ktora moze zosta¢ odwotana w do-
wolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO konieczna bedzie Pan-
stwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych:
Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko osoby, jednostki lub instytucje upowaznione do tego z mocy prawa.
Okres przechowywania danych:
Panstwa Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoncze-
nia procesu rekrutacji, nie dluzej niz do 3 miesigcy.
Prawa osob, ktorych dane dotycza:
Maja Panstwa prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunig¢cia danych osobowych;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 —193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych:
Podanie przez pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

SNk W

Wéjt Gminy Wierzbica
/-/ Agnieszka Jastrz¢bska

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 1465 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018r., poz.
2369)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1 z p6zn. zm) (dalej: RODO.)

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO —osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO —dane osobowe szczegdlnych kategorii np. stan zdrowia



