UCHWALA NR XL1V/263/2021
RADY GMINY WIERZBICA
z dnia 31 sierpnia 2021r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu okreslajacego wysoko$c stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyplacenia innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r., poz. 2215, z 2018r., poz. 2245 i z 2021 1., poz. 4) w zwiazku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021r., poz.
1372) oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyecieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014r, poz. 416') po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Wierzbica Rada Gminy Wierzbica uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacenia innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw zwany dalej ,Regulaminem” stanowigcy zalgcznik do niniejszej

uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Wierzbica.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XX VIII/200/2009 Rady Gminy Wierzbica z dnia 27 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreSlajacego wysoko$¢ oraz
szczeg6lowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia (Dz.
Urz. Woj. Mazowieckiego Nr 84, poz. 2265 z dnia 4 czerwca 2009 roku).

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi

w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

§ 5. Uchwala ma zastosowanie od 01 wrzesnia 2021 roku.

1 Dz.U. z 2014r., poz. 416 i poz. 922, z 2015r., poz. 868, z 2016r., poz. 1029, z 2017r., poz. 630, z 2018r., poz. 638,

z 2019r., poz. 249, 1587 i 2441, z 2020r,, poz. 1491 iz 2021r., poz. 787.
Przewodniczaca

Rarly ( :




Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/263/2021
Rady Gminy Wierzbica z dnia 31 sierpnia 2021r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,szkotach
i zespotach szkolno przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wierzbica.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é¢ stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§2. Tlekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreSlenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 i z 2018r., poz. 2245 iz 2021r., poz. 4),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 416

ze Zm.).

4) organie prowadzacym szkole, placowke o$wiatowa — rozumie sie przez to Gming Wierzbica,
5) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole lub zespét szkolno przedszkolny dla ktorej

organem prowadzacym jest Gmina Wierzbica,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly,

przedszkola i zespotu szkolno przedszkolnego,
7) nauczycielach bez blizszego okreélenia — rozumie sie przez to nauczycieli o ktérych mowa

w §1 ust. 1 Regulaminu,



8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ klase lub oddzial,

10) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia a takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL I1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci i na zasadach okre$lonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4

Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito

w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$c¢ tego dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty, przedszkola lub zespotu szkolno przedszkolnego,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Wierzbica
4. Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 6-8 Regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegodlnosci:

a) wprowadzenie nowych tresci do programu, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

itp.,
b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych

metod,



¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,
f) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kkierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegOlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

d) dbalo$¢ o mienie szkoly,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w § 6 ust. 2 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkotly
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestizeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych,

3) dbalo$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: czuwanie nad poprawa jakosci ksztatcenia
i wychowania, realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcenie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceii i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadai edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikéw,

8) wspélpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,



d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.
10) wspdlpraca z Rodzicami uczniow.

§ 8. 1. Ustala sie laczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z wylaczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow
i wicedyrektoréw ( pula naliczana jest wg wynagrodzenia zasadniczego na dzied 1 wrzesnia

i 1 marca).

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkol okresla si¢ w wysokosci
30% ich wynagrodzenia zasadniczego ( pula naliczana jest wg wynagrodzenia zasadniczego na
dzied 1 wrzeénia i 1 marca).

3. $rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla wicedyrektoréw szkét okresla si¢ w wysokosci
15 % ich wynagrodzenia zasadniczego ( pula naliczana jest wg wynagrodzenia zasadniczego na
dzieni 1 wrzeénia i 1 marca).

4.Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly,
przedszkola srodkow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony od 01.09 do 28.02/29.02 i od 01.03 do

31.08.
ROZDZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny
okre$lony zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. stanowisko Kwota dodatku miesiecznie zi
1 |W szkotach:
a. dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 200 - 420
b. dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddzialéw 220 - 600
c. dyrektor szkoty liczacej od 17 i wigce] oddziatéw 300 - 700
d. dyrektor zespotu szkolno przedszkolnego 300 - 600
2 | W przedszkolach:
a. dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godz. dziennie 200 - 400
b. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 120 - 280
3 | Wicedyrektor szkoty/zespotu szkolno przedszkolnego 200 - 400

§ 10. 1 Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. |Rodzaj zajec i dodatkowych zadan Kwota dodatku T
1 |Wychowawstwo klasy w szkole podstawowe] 300
300

2 Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym




50 zi.

|3 Funkcja opiekuna stazu
100-150 zi.

4 Stanowisko doradcy metodycznego

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 oraz w § 10 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to mastapito pierwszego dnia

miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja do ostatniego dnia miesigca, w ktérym
nauczyciel pelni funkcje. Jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca
dodatek przystuguje do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego zaprzestanie pelnienia funkcji.

3. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym pelniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

ROZDZIAL. V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zorganizowanych

w przedszkolach lub szkotach nie bedacych placéwkami specjalnymi — w wysokosci 20 % stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajec,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine indywidualnego nauczania,

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza upo$ledzonymi umystowo

w stopniu glebokim w wysokosci 25 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godz. w tych klasach nauczania.

2. Stawke godzinowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio do ustalonego rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych realizowanych przez

nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca sig z dotu po przedtozeniu przez dyrektora wykazu
przepracowanych zajec.

ROZDZIAEL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalizacja, ktérych liczba nie moze
przekraczac % obowigzujgcego pensum godzin. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby



godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Przez godzine ponadwymiarowq rozumie sie kazdg przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.

3. Wynagrodzenie nauczyciela za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw

za warunki pracy.

4. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ przypisane na semestr lub rok szkolny.

5. Zaplata za godziny doraZnych zastgpstw nastepuje tylko wowczas gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

6. Godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyplacane s3 za
miniony miesigc.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.

9. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala sie
nauczycielowi dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

10. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o
ktorych mowa w ust. 9 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie jako peing godzing.

11. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

12. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w réznym
tygodniowym wymiarze ustala si¢ do zaje¢ w zakresie ktérych godziny sq realizowane na zasadach
okreslonych w ust. 81 9.

13. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego
nauczania, ustala sie na zasadach okre$lonych w ust. 81 9.

14. Nauczycielom zajmujacym stanowisko kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadz6r nad przebiegiem zajec, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca sig z dotu.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

ROZDZIAL VII )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiaggniecia dydaktyczno wychowawcze



w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli

z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organ6éw prowadzacych i dyrektorow szkok.

2. 70 % funduszu nagrod stanowig kwoty przeznaczone na nagrody dyrektoréw szkot i przedszkoli.
Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej w uzgodnieniu z dziatajagcymi w szkole zwigzkami zawodowymi. 30 % funduszu
nagrod przeznacza sie na nagrody Wajta.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoly,

3) zakoriczenia roku szkolnego.

4. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwageg:
1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegolnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozIliwo$ciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupekniajacej oferty zajec i imprez dla uczniéw $rodowiska
lokalnego,

4) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy Zze
strony szkoty,

6) integracji klasy, aktywnosci spoteczne; uczniow,

7) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

8) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauczyciel,

9) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szk6t nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod
uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych
wymagaii nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbalo$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoly, wilasciwy
dobér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoly,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie Srodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

5) solidna i terminowa wspolprace z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

6) prace na rzecz oSwiaty na terenie Gminy Wierzbica.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co
najmniej na % etatu obowigzkowego wymiaru zajec, po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku kalendarzowego.

7. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu wiaz z
uzasadnieniem. Odpis pisma o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych éwiadczenia o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przyshuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 17. $rodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczer, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa W planach finansowych

poszczegdlnych szkot, przedszkoli.



§ 18. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie

uchwaly.

§ 19. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majq przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Przewodniczaca
Rady Guiny




