Wéjt Gminy Jasto

ul. Stowackiego 4

SP

38-200 Jasto Zarzadzenie Nr 140/2024
Wajta Gminy Jasto
z dnia 20 wrzeénia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,, Wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy Jasto”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z pozn. zm.) oraz art. 24, art. 25 i art. 26 ustawy z dnia 14
czerwea 2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania ,,Wewnetrzng procedurg dokonywania zgloszen naruszen

prawa i podejmowania dziatan nastgpezych w Urzedzie Gminy Jasto", stanowiacg zalgcznik nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wprowadzam ,,Rejestr zgloszefi wewngtrznych”, stanowigey zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
§2
1.Realizacje zarzadzenia powierzam pracownikom Urzgdu Gminy Jasto.

2. Pracownicy Urzedu Gminy Jasto zobowigzani sa do zapoznania si¢ z Procedurg i podpisania
oéwiadczenia o zapoznaniu z jej przepisami. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik
nr 3 do niniejszego zrzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

pod wzglgdem
formalno-prawnym




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 140/2024
Wojta Gminy Jasto z dnia 20 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,, Wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych

w Urzedzie Gminy Jasto

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGELASZEN NARUSZEN
PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W URZEDZIE GMINY

JASLO

Rozdzial [

Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
Sygnalistow.

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jaslo z siedzibg w Jasle przy ul.
Stowackiego 4.

Wiéjcie — rozumie si¢ przez to osobg pelnigea funkcje kierownika jednostki Urzad
Gminy w Jasle,

Naruszenie prawa (nieprawidlowosci) — rozumie si¢ przez to naruszenia o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 1 2 ustawy.

Osobie uprawnionej do dokonania zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobg, ktora
posiada prawo i obowigzek dokonania zgloszenia.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy z Wojtem
Gminy — w rozumieniu przepisu art. 22 §1 Kodeksu pracy.

Procedurze postepowania wyjasniajagcego — rozumie si¢ przez to Procedurg
wewngtrznego postepowania wyjasniajgcego.

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobg dokonujgca zgloszenia naruszenia prawa,
ktérej przyznano status Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze,
Zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa.

10) Wstepnej analizie zgloszenia — rozumie si¢ przez to weryfikacje tresci zgloszenia pod

katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajgcego oraz
przyznania zglaszajagcemu statusu sygnalisty, w ramach ktorej pracownik
odpowiedzialny za obstuge zgloszen ma prawo wystapi¢ do zglaszajacego z prosba o
uzupelnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w zgloszeniu naruszeniu
prawa.

11) Rejestrze zgloszei wewnetrznych (Rejestrze) — rozumie si¢ przez to rejestr

prowadzony w zwigzku z dokonywanymi zgloszeniami prowadzony w oparciu o
przepisy ustawy.




§2
1. Celem procedury jest:

1) stworzenie regulacji problematyki ujawniania przypadkéw naruszenia prawa oraz
ochrony sygnalistow zglaszajacych lub ujawniajgcych publicznie informacje o
naruszeniach prawa,

2) poprawa spolecznej oceny dzialan osob zglaszajacych przypadki naruszenia prawa,
majgcych pozytywne znaczenie dla Urzedu,

3) ochrona oséb zglaszajgcych przypadki naruszenia prawa,

4) ochrona Urzedu poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkéw
naruszenia prawa, J

5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

2. Procedura:
1) umozliwia dokonywanie zgloszen naruszenia prawa w sposob:
a) jawny: sygnalista sam decyduje o ujawnieniu swojej tozsamosci,

b) niejawny: dane sygnalisty, w szczegdlnosci jego dane osobowe podlegaja ochronie przed
dostepem o0s6b nie upowaznionych,

2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

3) zapewnia ochrone oséb dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

3. Osoby uprawnione do dokonania zgloszenia:

1) pracownicy i wspélpracownicy oraz byli pracownicy i wspotpracownicy Urzedu,
2) osoby dzialajgce w imieniu i na rzecz Urzedu,

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane z  Urzgdem,
w szezegolnosei: osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia naruszenia prawa, wolontariusze,
praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace naruszenia
prawa pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych procesow poprzedzajgcych nawigzanie
stosunku zatrudnienia,

4. Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ w szczegolnosci nastgpujacych podmiotow:

1) podmiotow powiazanych z Urzgdem,

2) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Urzgdu,

3) pracownikow i wspélpracownikéw Urzedu, w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na jej rzecz,

4) podwykonawcy albo innego przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn
zabroniony ~ pozostawal ~w  zwiazku z  wykonywaniem  umowy  zawarte]
z kierownikiem jednostki.




Rozdzial 11

Sygnalista
§3

1. Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna
zglosi¢ naruszenie prawa, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzic, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe.

2. W zlej wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziala w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspolzycia spolecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje pracownik odpowiedzialny za obstuge
zgloszen.

4. Status sygnalisty moze uzyska¢ kazdy zglaszajacy, chyba ze wstgpna analiza zgloszenia daje
podstawy  do  przyjecia, iz  zglaszajacy W  sposob  oczywisty  dzialal
w zlej wierze.

5. Pracownik odpowiedzialna za obstuge zgloszen potwierdza przyjecie zgloszenia w terminie
7 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

6. Przekroczenie terminu, o ktérym mowa powyzej, uzasadnione jest wylgcznie w razie
koniecznoscei podjecia dodatkowych czynno$ei w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np.
koniecznos$é¢ uzupetnienia zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodéw).

7. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sig, ze zglaszajacy, ktéry uprzednio
otrzymal status sygnalisty, dzialal w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla sygnalisty.

8. Zgloszenia wewngtrzne dokonane anonimowo nie sg rozpatrywane przez Urzad Gminy Jasto.

§4

1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty
rowniez w  sytuacji, gdy zgloszeniec naruszenia prawa zostalo  zgloszone
w dobrej wierze, a przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykazato, ze zgloszone
naruszenie prawa nie miato miejsca.

2. Sygnalicie przystuguje pelna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja,
mobbingiem oraz innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z
sygnalista wytgcznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgloszeniem naruszenia prawa.

4.0Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie
sprawcg/wspolsprawca/pomocnikiem naruszenia prawa.




Rozdziatl 111

Narzedzia komunikacji

§5
1. Zgloszenia naruszenia prawa moze odbywa¢ si¢ za posrednictwem:
1) korespondencji listowej przestanej na adres:

Urzad Gminy Jaslo
ul. Stowackiego 4, 38-200 Jaslo

z dopiskiem ,,Zgloszenie naruszenia prawa”

2) korespondencji elektronicznej przestanej na adres e-mail:

naruszenie-prawagourzad.sminajasio.pl

2. Zgloszenie naruszenia prawa powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie tematu, a w
szczegolnosei:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosei stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia
prawa,

3) wskazanie podmiotu (pracownika Urzedu lub komoérki organizacyjnej Urzedu), ktérego
dotyczy zgloszenie naruszenia prawa,

4) wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa,

5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Zglaszajacy,
a ktore moga okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia prawa.

3. Zglaszajacy zobowiazany jest od traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia naruszenia prawa jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od publicznych
rozméw o zglaszanych podejrzeniach naruszenia prawa, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do
takiego dzialania przepisami prawa,

§6
1. Zgloszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.
2. Zakazuje sie $wiadomego skladania falszywych zgloszen naruszen prawa.
3. Zgloszenie anonimowe nie podlega wpisowi do Rejestru i pozostawia si¢ je bez biegu.

4. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia prawa $wiadomie podano nieprawdg lub zatajono
prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.




5. W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Urzgdu ustugi lub dostarczajacego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia
naruszenia prawa skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy
i definitywnym zakonczeniem wspolpracy pomiedzy stronami.

6. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy s$wiadomie dokonujacy
falszywego zgloszenia naruszenia prawa moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Urzedu w zwigzku z fatszywym
zgloszeniem.

7. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo do organu publicznego z pominigciem procedury —zgloszenia
wewngtrznego.

Rozdzial IV
Rodzaje naruszenia prawa
§7

1. Naruszeniem prawa (nieprawidtowoscig) jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupeji,

2) zamdwien publicznych,

3) ushug, produktdéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

9) bezpieczenstwa zywnoscl i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,




17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wyst¢pujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Podmiot prawny moze dodatkowo w ramach procedury zgloszef wewnetrznych przewidziec
mozliwo$¢ zglaszania informacji o naruszeniach dotyczacych obowiazujacych w tym
podmiocie prawnych regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktore zostaly
ustanowione przez podmiot prawny na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego i pozostaja z nimi zgodne.

§8

1. Kazdorazowo zgloszenie naruszenia prawa zostaje zarejestrowane w Rejestrze niezaleznie
od dalszego przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru w Urzedzie odpowiada pracownik odpowiedzialny za obstuge
zgloszen.

3. Rejestr obejmuje:
1) numer zgloszenia,
2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osdb,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date dokonania zgloszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych,

7) date zakonczenia sprawy.

4. Poza prowadzeniem Rejestru, pracownik odpowiedzialny za obstuge zgloszen przy
zachowaniu zasad poufnodci tajemnicy, jest zobowigzany do przechowywania wszelkich
dowodow, dokumentéw i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych
rozpatrzenia zgloszenia przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan

nastepczych lub zakoficzono dzialania nastgpcze, lub po zakoficzeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat V

Procedura obshugi zgtoszen i dziatania nastgpcze

§9

1. Do obstugi zgloszen w sprawie naruszenia prawa w Urzedzie wyznaczony bedzie pracownik
odpowiedzialny za obstuge zgloszen.

2. Rejestr zgloszen wewnetrznych o naruszeniu prawa w Urzedzie stanowi zataeznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 140/2024 Wéjta Gminy Jasto z dnia 20 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy Jasto.




3. Osoba dokonujaca zgloszenia otrzymuje potwierdzenie o przyjeciu zgloszenia
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania przez Urzad.

4, Kazde zgloszenie jest rozpatrywane przez pracownika odpowiedzialnego za obstuge
zgloszen, ktory prowadzi postepowanie wyjasniajace, a takze, w uzasadnionych przypadkach
powoluje zespdt umozliwiajacy kompleksowe wyjasnienie sprawy.

5. Kierownicy komérek organizacyjnych i pracownicy samodzielnych stanowisk pracy Urzedu
sa zobowiazani do wspdtpracy z pracownikiem odpowiedzialnym za obstugg zgloszen w celu
wyjaénienia okolicznoéci zdarzen opisanych w zgloszeniu.

6. Kazde zgloszenie poddawane jest z zachowaniem nalezytej starannosci dziataniom
nastepczym zmierzajacym do: ustalenia prawdziwosci zgloszenia, wyjasnienia sprawy, oceny
zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem
zgloszenia, a takze zawiadomienia uprawnionych organéw panstwa.

7. Osoba dokonujaca zgloszenia otrzymuje informacj¢ zwrotng, w terminie nieprzekraczajgcym
trzech miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgloszenia przez Urzad, na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastgpczych i na temat powod6éw tych dziatan nastepczych.

8. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen, moze zwracac¢ si¢ w razie potrzeby o dalsze
informacje do osoby dokonujacej zgloszenia.

9. Osoba odpowiedzialna za obsluge zgloszen informuje osobg dokonujgca zgloszenia o
wyniku zakonczonych dziatan nastgpczych.

§ 10

1. Dostep do kanaléw zglaszania naruszenia prawa posiada pracownik odpowiedzialny za
obstuge zgloszen.

2. Po wplynieciu zgloszenia naruszenia prawa, pracownik odpowiedzialny za obstugg zgtoszen,
niezwlocznie, nie pézniej jednak niz po uplywie 3 dni od wptywu, dokonuje wstepnej analizy
zgloszenia.

3. Przekroczenie terminu wskazanego powyzej uzasadnione jest wylacznie w razie
koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np.
koniecznos$é uzupehienia zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodéw). Wstepna analiza
zgloszenia nie moze trwa¢ dtuzej niz 30 dni.

Rozdziat VI

Uwagi koficowe
§11

Postanowienia ,,Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszef naruszefi prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy Jasto” zglaszania przypadkow nie
naruszaja praw wynikajgcych z art. 304 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks
postepowania karnego stanowiacego, ze ,Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu
przestepstwa Sciganego 7 urzedu, ma spoleczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
Policje™.




10.
11.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Administratorem jest: W¢jt Gminy Jasto majacy siedzibe w Urzedzie Gminy Jasto pod adresem: ul.
Stowackiego 4, 38-200 Jasto.

Z administratorem - Wbdjtem Gminy Jasto moina sie skontaktowad poprzez adres email
gmina@gminajaslo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowad we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
z przetwarzaniem danych poprzez email jod@urzad.gminajaslo.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdin. zm.) - dalej RODO -
obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obsfuga zgtoszen wewnetrznych,

2) art.9 ust. 2 lit. g) RODO w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane
osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

3. Administrator zapewnia poufno$é¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym
dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisdbw prawa. Dane osobowe beda udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow
powierzenia zawartych przez administratora, tj. obstuge dziatalnosdci administratora (np. dostawcy ustug
informatycznych, dostawcy oprogramowania do zglaszania naruszeri). Dane osobowe bedg udostgpniane
odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatari nastgpczych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoficzono dziatania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do rozpatrzenia zgfoszenia. Brak ich podania
skutkowaé bedzie nierozpatrzeniem zgtoszenia.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda podejmowane
decyzje w sposdb zautomatyzowany.

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana darne sa poufne i Pani/Pana tozsamos¢ podlega achronie i nie moze zosta¢ ujawniona osobom
nieupowainionym. Dostep do Pani/Pana danych ma pracownik odpowiedzialny za obstuge zgtoszen,
w uzasadniajgcych przypadkach powotany zespot umotzliwiajacy kompleksowe wyjasnienie sprawy, chyba ze
wyrazi Pani/Pan zgode na ujawnienie danych.

Wskazuje sig, iz moga nastgpi¢ szczegdlne przypadki, gdy moie dojs¢ do ujawnienia danych np. w zwigzku
z postepowaniami  wyjasniajagcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa
do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia,
wiasciwy organ publiczny lub wihasciwy sad powiadomi Pania/a, przesytajgc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sadowemu.
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Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr140./2024

Wojta Gminy Jasto z dnia wrze$nia 2024 .

w sprawie wprowadzenia ,, Wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatar nastgpczych

w Urzedzie Gminy Jasto

.................................................

.................................................

................................................

(nazwa komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze zapoznatem si¢ z Zarzadzeniem Nr 140/2024 Wojta Gminy Jasto z dnia 20
wrze$nia 2024 roku w sprawie wprowadzenia ,, Wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepezych w Urzedzie Gminy Jasto” i zobowigzuje

sie do jego przestrzegania.




