Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 29 stycznia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 8.2025
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 29 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Wieniawa.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U.z 2024 r.
poz. 609), art. 31 ustawy z dnia 16 stycznia 2024 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j (t. j.
Dz. U. 2024 r., poz. 87) wzwiagzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 ze. zm.),
oraz w oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury, wpisanej do Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez Gming Wieniawa tj. Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Wieniawie.

§2.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, zuwzglednieniem charakteru
i wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§3.

1. Maksymalna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczy¢
szesciokrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
zzysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 8.000,00 zt.

§4.

Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje w wysoko$ci ina zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 5.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku zkierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wyptacany jest w ramach posiadanych przez
instytucje kultury srodkéw na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
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1) zakres dziatania instytucji,
2) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
3) specyfike realizacji przez instytucje projektow,
4) liczbg podlegtych pracownikow.
3. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 3 500,00 zt.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 6.

1. Wojt moze przyzna¢ Dyrektorowi dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze.

2. Wysokos¢ dodatku specjalnego dla Dyrektoréw ustala Wojt uwzgledniajac zakres i stopien trudnos$ci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfikacje ipoziom ucigzliwosci warunkéw w jakich jest
$wiadczona praca.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany Dyrektorowi w ramach posiadanych $rodkoéw przez instytucje kultury
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7.
1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastepujacej wysokosSci:
1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100 % miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa
do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej
wyplaty.

5. Nagrode oblicza si¢ przyjmujgc za podstawe wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek stazowy
i funkcyjny.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem dyrektora na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture dyrektor, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§8.

1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
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3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienieznej, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§9.
1. Woéjt moze przyznaé dyrektorowi nagrode¢ roczng.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) wlasciwa 1 efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury,

2) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez instytucje
zadan, czy §wiadczonych ustug,

3) gospodarowanie $rodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
4) terminowe regulowanie zobowiazan, w tym zobowigzan publicznoprawnych,
5) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caty rok
obrotowy.

4. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli w trakcie badanego roku Dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposob
stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) rozwigzania umowy o zarzadzanie lub innej umowy cywilno-prawnej,

6) odwotania ze stanowiska,

7) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiagcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy Wieniawa na umotywowany
wniosek Zastepcy Wojta Gminy stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

6. Wysokos¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora instytucji w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

7. Nagroda wyptacana jest najp6zniej do trzech miesigcy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

§ 10.

Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagroéd oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze Srodkow
wlasnych instytucji kultury, kierowanych przez osobg, o ktorej mowa w § 1.

§ 11.

Wynagrodzenie dyrektora wyptacane jest w tym samym terminie i czasie, co wynagrodzenia pozostatych
pracownikdéw instytucji.

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.
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§ 13.

Traci moc Zarzadzenie Nr 94.20213 Wojta Gminy Wieniawa z dnia 5 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2025 1.

Wojt Gminy Wieniawa

mgr inz. Krzysztof Sobczak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ....................
Wojta Gminy Wieniawa

z dnia 22 stycznia 2025 r.

Nazwa samorzadowej instytucji kultury
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ............c......
1. Nazwisko 1 imi¢ dyrektora instytuciji Kultury............ccooiiiiiii e
B VA T 01 41 (o)
3. Data objecia funkcji w instytucji Kultury. ... e

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za wnioskowany
okres:

Zataczniki do wniosku:

1) o§wiadczenie Glownego Ksiegowego instytucji o terminowym regulowaniu przez instytucje kultury
zobowigzan, w tym publicznoprawnych,

2) oswiadczenie Glownego Ksiggowego instytucji o wysokosci s$rodkow zabezpieczonych w budzecie
instytucji kultury na wyplate nagrody roczne;j,

3) oswiadczenie Gtownego Ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
Dyrektora za rok za ktdéry moze zosta¢ przyznawana nagroda roczna.

Decyzja Wojta Gminy Wieniawa

(data i podpis Wojta Gminy Wieniawa )
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