Nabér na pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Kamiencu Zabkowickim

p.o Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamiericu Zabkowickim oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:

Pracownik socjalny

1. Adres jednostki
Osrodek Pomocy Spolecznej
57-230 Kamieniec Zabkowicki
ul. Zgbkowicka 21
2. Okreslenie stanowiska
Pracownik socjalny
3. Wymiar czasu pracy
pelny etat
. Wymagania Konieczne
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust.
1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
- korzystanie w pelni z praw publicznych,
- nieposzlakowana opinia,
- nickaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umysine przestgpstwo skarbowe,
- posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
- znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, KPA i innych przepiséw niezbgdnych do pracy na
stanowisku,
- znajomos¢ obsltugi komputera,
- znajomos$¢ programu POMOST, SYGNITY, Ms Office.
5. Wymagania dodatkowe
- sumienno$¢ i dokladnosé,
- dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,
- kreatywnosé,
- latwos¢ nawigzywania kontaktow,
- wysoka kultura osobista,
- umiejetnosé pracy w zespole,
- odpornosé na stres,
- mile widziane prawo jazdy.
6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
-praca socjalna;
-przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;
-dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;
-udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw  zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktore dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich
trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;
- pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego  poradnictwa,  terapii  lub innych  form pomocy w  zakresie
mozliwosci  rozwigzywania  probleméw  przez  wlasciwe instytucje  panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe;
- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
- pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;
- wspblpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
probleméw oraz skutk6w negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie konsekwencji ubostwa;
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- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji éwiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin;

- wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i

lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia;

- inicjowanie lub wspéluczestniczenie W dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na

zapobieganie lub lagodzenie problemow spotecznych.

- realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w

Oérodku Pomocy Spolecznej zgodnie z zapisami obowiazujacych przepisow prawnych,

- i inne zadania zlecone przez Kierownika jednostki jaka jest Osrodek Pomocy Spoleczne;.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

- kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej;

- kierowa¢ sie zasada dobra 0sob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych

0s6b do samostanowienia;;

- przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing,

grupe lub spolecznosc::

-udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujgcych im $wiadczeniach

i dostgpnych formach pomocy;

-zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu

zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

-podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.

. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny,

- CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

- oryginal kwestionariusza osobowego — do pobrania,

- kserokopie $§wiadectw pracy,

- kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

- oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 22019 r., poz.1781) - dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru,

- oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem

naboru,

- referencje.

Wymagane dokumenty, list motywacyiny, CV- powinny by¢ opatrzone klauzula:  Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzgdowych (1]. Dz. U.z 2022 r. poz. 530)" i wlasnorecznie podpisane.

. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Kamiencu Zabkowickim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byl
nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiScie w siedzibie Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Kamiericu Zabkowickim w zamknigtych kopertach z dopiskiem

.Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny”, lub przesta¢ poczta na adres: Osrodek
Pomocy Spolecznej ul. Zgbkowicka 21, 57.230 Kamieniec Zgbkowicki w terminie do 23 lipca
2024 r. do godziny 15.30. O terminie dorg¢czenia przesylki pocztowej decyduje data
doreczenia do adresata.



Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod nr telefonu 74 81 73 051.

10. Oferty nickompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia z przyczyn

formalnych.

1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw nastepuje wstepna analiza pod katem spelnienia
wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze. W przypadku wigkszej liczby
kandydatow spetniajgcych w/w wymogi, przewiduje si¢ dodatkowe rozmowy.

12. p.o. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez
podawania przyczyn.

Kamieniec Zabkowicki 09.07.2024r.

p.o. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamierncu Zgbkowickim
Agnieszka Tandereszczak






