WOJT GMINY LECZYCE
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko kierownicze -
kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycach

Nazwa i adres Urzedu: Urzad Gminy teczyce, ul. Dtuga 53, 84-218 teczyce.

Okreslenie stanowiska: ( nazwa stanowiska, wymiar etatu, podlegtos¢ stuzbowa):
Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w teczycach.
Wymiar etatu: 1, podlegtos¢ stuzbowa : Wojt Gminy teczyce.

Wymagania, ktore powinien spetnia¢ kandydat:

A. Niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie i staz pracy: wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spotecznej , zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o0
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 z pozn.
zmianami),

5) co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

. Dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadarn na stanowisku):
1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw;
2) znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanych ze specyfika stanowiska pracy, a w
szczegolnosci:
- 0 pomocy spotecznej,
- 0 finansach publicznych,
- 0 ochronie danych osobowych,
- 0 wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- 0 przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- 0 Swiadczeniach rodzinnych,
- 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
- 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- 0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,
- ustawy o0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
- Karcie Duzej Rodziny,
- 0 dodatkach mieszkaniowych,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- 0 samorzadzie gminnym,
- 0 pracownikach samorzgdowych,
- prawa zamowien publicznych,
- Kodeksu Pracy;
2) doSwiadczenie w zakresie zarzgdzania finansami, w tym planowania finansowego
oraz realizacji planu finansowego, a takze prawa administracyjnego;
3) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej;
4) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;
5) doswiadczenie i umiejetno$¢ organizacji ustug spotecznych na rzecz roznych grup
spotecznych, w tym oséb starszych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami;
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6) umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

7) prawo jazdy kat. ,,B”;

8) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej i podlegtego personelu;

9) doktadnos¢, odpowiedzialnosé, systematyczno$é, komunikatywnos$¢ i odporno$é na
stres;

10) wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie i organizacja pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycach oraz
zapewnienie warunkow niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji
powierzonych zadan;

2) wyznaczanie strategii dziatania OPS teczyce;

3) zarzadzanie kadrami i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw OPS;

4) reprezentowanie OPS na zewnatrz;

5) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy pethomocnictw udzielonych przez
Woajta Gminy teczyce;

6) analizowanie potrzeb pomocy spotecznej w gminie teczyce oraz ustalanie i
planowanie form pomocy w tym zakresie;

7) realizacja zadan kierownika OPS wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa, uchwat Rady Gminy teczyce i
zarzadzen Wajta Gminy teczyce, w tym prowadzenie postepowan i wydawanie
decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, w ramach posiadanych
upowaznien;

8) wspotdziatanie z sottysami, instytucjami, organizacjami spotecznymi, jednostkami
organizacyjnymi gminy, podmiotami ekonomii spotecznej i innymi podmiotami w
celu realizacji zadan pomocy spotecznej;

9) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb , rodzin i Srodowisk
spotecznych;

10) opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programow i planéw w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych
przez OPS;

11) przygotowywanie projektéw uchwat i przekazywanie ich pod obrady Rady Gminy
teczyce w zakresie dotyczagcym zadan realizowanych przez OPS;

12) nadzér nad prowadzona gospodarka finansowa;

13) nadzo6r i kontrola nad wtasciwym sporzadzaniem i realizacjg planéw finansowych;

14) organizowanie kontroli zarzadczej i nadzér nad realizacjg wnioskéw
pokontrolnych;

15) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie
nalezacych do zadan z zakresu pomocy spotecznej, na podstawie upowaznien
udzielonych przez Wéjta Gminy teczyce;

16) biezace informowanie Wéjta Gminy o stanie realizacji zadan prowadzonych przez
OPS;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w Osrodku Pomocy Spotecznej w teczycach, ul. Diuga 53, 84-218 teczyce
z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych, biuro usytuowane na
parterze budynku - budynek przystosowany dla os6b niepetnosprawnych,



2) gotowo$¢ podjecia pracy od 1 marca 2023 roku. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach termin podjecia pracy w OPS teczyce moze zostac ustalony
indywidualnie;

3) pelny etat;

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2023 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Osrodku Pomocy Spotecznej w teczycach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy
niz 6% .

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny (wkasnorecznie podpisany),

2) zyciorys (CV bez zdjecia) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
(wiasnorecznie podpisany),

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i
wyksztatcenie (kserokopie dyplomow lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow),

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach),

5) kserokopie Swiadectw pracy,

6) zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

7) ewentualnie posiadane referencje,

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opatrzony
wiasnorecznym podpisem (druk dostepny na stronie bip.leczyce.pl),

9) oswiadczenia kandydata podpisane wiasnorecznie:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) o nieposzlakowanej opinii.

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE do celéw rekrutacji - zgodnie z wzorem stanowigcym
zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru,

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa wart.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

12) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych znajomosc jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
umdw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) zgodnie z art. 11 ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z
dopiskiem” Nabor na stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
t eczycach” w terminie do 23 lutego 2023 roku do godziny 15:30 :

- w Biurze Obstugi Interesanta na parterze budynku Iub

- pocztg na adres : Urzad Gminy teczyce, ul. Dluga 53, 84-218 teczyce
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bip.leczyce.pl

10.

(o zachowaniu wyznaczonego terminu stanowi data wptywu do Urzedu Gminy)
lub
- w formie dokumentow elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym badz profilem zaufanym przy uzyciu elektronicznej skrzynki
podawczej za pomocg platformy ePUAP. Adres s\<TzydEW\\7084iidmgg/Skrytka_Esp
Dokumenty , ktére w phnu do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bcdg
rozpatrywane.

Dane osobowe - klauzula informacyjna RODO

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do
zatrudnienia w Urzedzie Gminy teczyce dostepna jest na stronie internetowej
www.leczyce.pl w BIP w zakfadce ,, Wolne stanowiska pracy” (pod ogtoszeniem o
naborze).

Informacje dodatkowe:

1) Oferty niespetniajagce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane po terminie nie bedg rozpatrywane,

2) Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne oraz wyniki naboru bedg
zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy teczyce (bip.leczyce.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy teczyce,

3) Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego i/lub adresu e-
mailowego w celu powiadomienia o kwalifikacji do poszczegdlnych etapow
naboru,

4) Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych,

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w
Urzedzie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a
nastepnie w przypadku ich nieodebrania, po uptywie tego okresu bedg
komisyjnie zniszczone.


http://www.leczyce.pl
bip.leczyce.pl

