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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieniawie
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
KOORDYNATOR INDYWIDUALNYCH PLANOW USEUG SPOLECZNYCH

Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk: 2

Zatrudnienie od 01.07.2021 roku

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Wieniawie,

ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa.

II. O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku mogg ubiega¢ sie osoby posiadajace obywatelstwo polskie,
obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw

prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

III. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania zwiazane
z zatrudnieniem na danym stanowisku:
1. Wymagania niezbedne:
Koordynatorem indywidualnych planéw ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktdra:
1. spelia wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego*;
2. ma co najmniej 2-letnie doéwiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalnej;

3. odbyla szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ushug spolecznych**;
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4. nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego
lub umyslnego przestepstwa skarbowego.

5. posiada znajomosé przepiséw dotyczacych ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych, ustawy o pomocy spofecznej, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych oraz zagadnien zwigzanych z realizacja polityki
spolecznej w Polsce, znajomos¢ aktualnych programéw i projektow realizowanych przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej.

B. posiada umiejetnos¢é obstugi komputera (programy Word, Excel, obstuga poczty elektronicznej,
umiejetno$¢ korzystania z zasobéw internetowych),

7. posiada pelie praw publicznych, spelnia wymoég niekaralnosci oraz ztozyta o§wiadczenia, ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne,

*Zgodnie z art. w art.116 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz. 1876 ze zm.) Pracownikiem socjalnym
moze byé osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukoniczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) do dnia 31.12.2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw — pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

*% 7 art. 78 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ushig spotecznych przez centrum ustug
spofecznych: koordynatorem indywidualnych planéw ustug spolecznych moze by¢ osoba, ktéra nie spemia
wymogu, o ktérym mowa w art. 30 pkt 3 (tj. wymogu odbycia szkolenia z zakresu opracowywania i realizacji
indywidualnych planéw ushug spotecznych). Na spelnienie tego wymogu osoba zatrudniona na stanowisku
Koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych bedzie miata czas do 31.12.2022 roku.

12. Wymagania dodatkowe:
1. umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,
znajomo$é systemu pomocy spofecznej

samodzielno$¢, empatia i skrupulatnos¢,
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4. wysoka kultura osobista,
5. umiejetnos$¢ wspolpracy w grupie,
6. umiej¢tnod¢ radzenia sobie ze stresem,
7. prawo jazdy kat. B,
8. wysokie poczucie odpowiedzialnosci.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
Do zadan koordynatora indywidualnych planéw ustug spolecznych nalezy, w szczegdlnosei:

1. przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z ustug
spotecznych okre§lonych w programie ustug spotecznych, zwanego dalej ,,rozpoznaniem indywidualnych
potrzeb”,

2. opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji,
monitorowanie realizacji indywidualnych plandw ustug spofecznych,

4. koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug spotecznych,




5. przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spolecznych rozméw
podsumowujacych realizacje¢ tych planow,

6. podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju i koordynaciji ustug spolecznych, w tym przez nawigzywanie
wspolpracy z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalno$é lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

7. gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji o ustugach spotecznych realizowanych na
obszarze gminy tworzacej centrum oraz gminy bedacej ewentualng strong porozumienia.

8. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych,

9. wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spofecznych.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieniawie (po przeksztatceniu
Centrum Ustug Spotecznych w Wieniawie), ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa oraz
srodowisko lokalne — praca wymaga czg¢stego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych wlasnym $rodkiem lokomocji;

wymiar czasu pracy — peten etat;

liczba etatow - 1;

praca w systemie zadaniowym, zgodnie z art. 140 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pierwsza umowa o prace na czas okreslony nie dfuzszy niz 6

miesiecy z mozliwo$cia zawarcia umowy o pracg na czas nieokreslony,;

6. warunki wynagrodzenia zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wieniawie; wynagrodzenie wyplacane w
terminie 28 dnia danego miesigca;

7. stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz z pracg na
terenie Gminy Wieniawa;
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VI. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV),
Kserokopie $wiadectw pracy,
Kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztatcenie,
Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru,

SRV

O$wiadczenie o pemi praw publicznych i niekaralnosci oraz stwierdzajace, Ze przeciwko osobie
skladajgcej o§wiadczenie nie toczy si¢ postgpowanie kame,

7. O$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na omawianym stanowisku,

8. Kwestionariusz osobowy,

9. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych i zgody na przetwarzanie danych osobowych.
VII. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepeosprawnych, nie przekracza 6%. Osoba niepelnosprawna, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,

o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzana do zlozenia dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

1\\_/'



VIII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ”Dotyczy
naboru na stanowisko ,, KOORDYNATOR INDYWIDUALNYCH PLANOW USLUG
SPOLECZNYCH”.

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie lub poczta na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w

Wieniawie, ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa w terminie do dnia 6 maja 2021r. (decyduje data wptywu

do Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Wieniawie )

Aplikacje, ktére wplyna do Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Wieniawie, po wyzej okreslonym terminie
lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacje o  wynikach  naboru  beda  zamieszczone na  stronie  bip.gminawieniawa.pl

w zakladce ,,Projekt Centrum Ushug Spolecznych w Wieniawie”.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,,za zgodnos¢™ z

oryginalem.

Zyciorys (CV) nalezy opatrze¢ klauzula ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych do procesu
rekrutacji na Koordynatora indywidualnych planéw ustug spolecznych zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych). Zostatem(tam) poinformowany(a) o prawie dostgpu do tresci swoich danych
oraz ich poprawianiu, aktualizacji, uzupetnieniu oraz mozliwo$ci wycofania zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych w kazdym czasie, poprzez przestanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wieniawie lub na adres e-mail: gops@gminawieniawa.pl i mam $§wiadomo$¢, Zze wycofanie
zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”

IX. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwéch etapach.

Etap pierwszy obejmuje weryfikacj¢ dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych. W
ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna

z kandydatami speliajacymi wymogi formalne. W sytuacji duzej liczby kandydatéw na dane stanowisko pracy
zostanie w fazie wstepnej przeprowadzony test kompetencji zawodowych. Kandydaci zakwalifikowani do

drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ofert odrzucanych nie zwracamy.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik GOPS pod numerem telefonu 48 377 73 86.




