
ZARZĄDZENIE NR 108.2019
WÓJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 8 listopada 2019 r.

w sprawie wdrożenia procedury awansu wewnętrznego w Urzędzie Gminy w Wieniawie oraz innych 
jednostkach gminy

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 
1309, 1571, 1696, 1815) oraz art. 20 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

z a r z ą d z a m, co następuje:

§ 1. 

Zarządzenie stosuje się do pracowników Urzędu Gminy, jednostek pomocniczych gminy, jednostek 
budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej.

§ 2. 

1. Awans wewnętrzny oznacza przeniesienie na wyższe stanowisko. Awans wewnętrzny może zostać 
dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk określonych w art. 4 ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy 
o pracownikach samorządowych, w stosunku do pracownika, który wykazuje inicjatywę w pracy i sumiennie 
wykonuje swoje obowiązki.

2. Decyzję o awansie pracownika podejmuje Wójt.

3. Awans wewnętrzny może także nastąpić w drodze przeniesienia pracownika na wolne stanowisko pracy 
zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o pracownikach samorządowych.

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Wójt Gminy Wieniawa

mgr inż. Krzysztof Sobczak
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