Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 9 lutego 2021 r.

ZARZADZENIE NR 17.2021
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2020 rok w Urzedzie
Gminy
w Wieniawie

Na podstawie art. 33 ust. 3,5 ustawy zdnia O8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2020r. poz.713, 1378), wzwigzku =z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia
15 maja 2018 roku  wsprawie: wynagradzania  pracownikow  samorzadowych (Dz.U. =z
2018 r., poz. 936)

zarz3adzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdzam Regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2020 rok
w Urzedzie Gminy w Wieniawie stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowiazuj¢ Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikow z trescig Regulaminu.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Wieniawa.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr2.2020 Wojta Gminy Wieniawa zdnia 8 stycznia 2020r.
w  sprawie zatwierdzenia Regulaminu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2019 rok
w Urzgdzie Gminy w Wieniawie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen wyptaconych za
2020 rok.

Wéjt Gminy Wieniawa

mgr inz. Krzysztof Sobczak
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 17.2021
Wojta Gminy Wieniawa

z dnia 09 lutego 2021 r.

Regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2020 rok
w Urze¢dzie Gminy w Wieniawie

§1

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ).

2. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)

§2

Regulamin okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokos$ci 1 wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow urzedu Gminy w Wieniawie.

§3

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat faktycznie catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

a) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prac¢ zostala zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz 3 miesiace;

b) powotania pracownika do stuzby wojskowej;

¢) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

— przej$ciem na emeryture, rent¢ szkoleniowg albo rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
Swiadczenie rehabilitacyjne,

— przeniesieniem sluzbowym, powotaniem lub wyborem,

— likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

— likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

d) podjecia zatrudnienia:

— w wyniku przeniesienia stuzbowego,

— na podstawie powotania lub wyboru,
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— w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy lub ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

— w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja, — po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczej;

e) korzystania z:

— urlopu wychowawczego,

— urlopu macierzynskiego,

— urlopu ojcowskiego,

— urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

— urlopu rodzicielskiego

f') wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§4

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwosci,
¢) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

d) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymywanego
przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 3 pkt 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Urzedzie Gminy w Wieniawie.

§6

1. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkdéw na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy
roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§7

Od decyzji w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego stuzy pracownikowi odwotanie
do sadu pracy.
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