Zarzadzenie Nr 19.2016
Wijta Gminy Wieniawa
z dnia 24 marca 2016 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy

Wieniawa

Na podstawie art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. Nr 223, poz. 1455 z pozn. zm.)

zarzadzam, conastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wieniawa, stanowiacy zalacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy

§3.
1. Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z zarzadzeniem skladajac czytelny podpis na
dokumencie stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.

§4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2009 Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 08 maja 2009, w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych Urzedu Gminy Wieniawa, wraz z pozniejszymi

zmianami. PAt

o




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19.2016
Wéjta Gminy Wieniawa

z dnia 24 marca 2016 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU
GMINY WIENIAWA

I. Przepisy wstepne
§1.
1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Wieniawa, zwany dalej
Regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegotowe warunki wynagrodzenia, W tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
C) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za prace w porze nocnej,
dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego oraz dodatku za charakter pracy lub warunki pracy.
2. Regulamin obowiazuje pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Wieniawa
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Wieniawa,

2. pracowniku - oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w Wieniawie na podstawie
umowy o prace,

3. Wojcie - oznacza to Waojta Gminy Wieniawa
4. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze , o ktérym mowa w § 2 pkt.2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych tj. Dz.U. Nr 50,
poz. 398z pdzn. zm.




II. Wymagania kwalifikacyjne.

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn.zm) oraz w Zataczniku nr 1 Tabla B do regulaminu.

[ll. Szczegolowe warunki wynagrodzenia
§4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, dodatek
funkeyjny zgodnie z § 9 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm ) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych ( Dz.U. Nr 50,poz. 398 z p6zn. zm.)

§5.

Kierowcy samochodu moze by¢ przyznane wynagrodzenie ryczaltowe obejmuje poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, za pracg w godzinach nadliczbowych,
dodatek za pracg w porze nocnej, za wieloletnig pracg i premie uwzgledniajgce przecietng liczbe godzin

przypadajgcych do przepracowania w okresie jednego miesiaca.

§6.
Ustala sie:
A. Tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.
B. Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i maksymalny

miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowiace zalacznik nr I do Regulaminu



§7

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod.

Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia. Warunki

przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi

okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 8

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, jak rowniez z

okazji Dnia Pracownika Samorzadowego. Tworzenie funduszu nagréd i przyznawania nagrod dla

pracownikow okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i za prace w porze nocne;j.

L.

1.

2

§9.

Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy
2) Radcy Prawnego
3) Kierownika USC
4) Kierownika Referatu
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zafacznik nr 4 do
Regulaminu.
§10
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikow okresla zafacznik nr 5 do

regulaminu.

§11.

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda

godzing w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy

jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 [8] § 1 kodeksu pracy.




VI. Postanowienia koncowe

§12.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. Nr 50, poz. 398 z pozn. zm.), przepisy kodeksu pracy oraz inne

obowiagzujgce przepisy prawa.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
min - max
I 1160-1600
I1 1120-1850
TII 1140-2100
IV 1160-2350
Vv 1180-2600
V1 1200-2800
VII 1250-3000
VI 1300-3200
IX 1350 - 3400
X 1400 - 3600
X1 1450 - 3800
XII 1500-4000
XIII 1600-4200
X1V 1700-4400
XV 1800-4600
XVi 1900-4800
XVII 2000 - 5000
Xvi 2200 - 5200
XX 2400 - 5400
XX 2600 - 5600
XXI 2800 - 5800
XXII 3000 - 6000
wWO)




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych

minimalny i maksymalny miesigezny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp Stanowisko Optymalne wymagania Kategorie
kwalifikacyjne zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy Wyzsze, prawo, administracja, XVII - XXII
zarzadzanie staz 4 lata w
jednostkach administracji
samorzadowej, 2 lata na stanowisku
kierow, urzedniczym
2 Kierownik USC Wedlug odrgbnych przepisow XVI - XXI
3 Kierownik Referatu Wyzsze XIII - XIX
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny Wedlug odrgbnych przepisow XIII - XIX
2 Inspektor Wyzsze, staz pracy 3 lata - art. 53 XII - XVI
ust.3 ustawy z dnia 28.11.2008r. o
p.s z pbzn. zm.
3 Podinspektor Wyzsze, staz pracy 3 lata X - XVI
- Informatyk Wyzsze, staz pracy 3 lata X- XVI
] Referent Wyzsze IX-XIII
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 |Pracownik II stopnia Wyzsze/Srednie XI1I - XIII
wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych
2 Pracownik I stopnia Zawodowe/Podstawowe VIII - IX
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
3 Kierowca Zawodowe IX-X1
4  |Konserwator Srednie VIII - XI
5 Inkasent/Odczytywacz Srednie VII-X
wodomierzy
6 Inkasent/Magazynier Srednie VII-X
7  |Palacz/Dozorca Podstawowe V- VIII
8  |Sprzataczka Zawodowe V - VIII
9  |Kierowca /Operator Zawodowe IX-XI
10 |Stanowisko do spraw Srednie IX-X
obstugi sekretariatu i Rady
Gminy
11 |Robotnik gospodarczy podstawowe V-VII




Zalacznik nr 2

do Regulaminu

Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionvm na stanowiskach

—

pomocniczvch i obstugi Urzedu Gminy Wieniawa.

§1.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia mozna utworzy¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy

Wieniawa.

Wysokosé rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Wojt.

§2.

. Premia moze by¢ przyznawana pracownikom, o ktérych mowa w § 1, wykonujacym swoje

obowiazki stuzbowe w sposob prawidlowy i przejawiajacym zaangazowanie w wykonywang

prace.

. Wysokos¢ miesigczne] premii, o ktorej mowa w ust.] nie moze przekraczac 30%

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od

wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia

lekarskiego.

. Wysokos¢ premii przyznawana jest w pelnych procentach.

§3
Premie przyznaje Wéjt na pisemny wniosek Kierownikéw Referatow.
Whnioski o przyznanie premii sktada si¢ do Wojta w terminie do 25-ego kazdego miesiaca za
miesigc biezacy.

Wyplata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu

Tworzenie funduszu nagrod i przyznawania nagrod dla pracownikow Urzedu Gminy

Wieniawa.

§ 1.
1. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Wojta.

§2.
1. Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikow za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.
3. Decyzj¢ w sprawie przyznania nagrod okreslonych w ust. 1 i 2 podejmuje Wjt na pisemny
wniosek Kierownika Referatu.

4. Wojt moze przyznaé nagrode z wlasnej inicjatywy.

§3.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu roku.




Stanowisko

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

1.Sekretarz Gminy
2. Radca Prawny
3. Kierownik USC

4. Kierownik Referatu

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
Do 200%
do 100%
do 80%
do 80%




Zatacznik nr 5

do Regulaminu

Zasadyv przyvznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Gminy Wieniawa.
§ 1

Pracownikom moze byc¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej "dodatkiem" z tytutu

okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

§2
Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkeyjnego pracownika.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 1.
W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego naliczana jest
od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjnego za czas zwolnienia lekarskiego.
Wysokos¢ dodatku specjalnego przyznawana jest w petnych procentach.

§3.

Dodatek dla Sekretarza przyznaje Wajt.
Dodatek dla pozostatych pracownikéw w tym Kierownika USC przyznaje Wojt na
pisemny wniosek Sekretarza lub Skarbnika.

Whioski sktada sie do Wéjta, do 25 kazdego miesigca za miesiac biezacy.

Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za pracg.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 19.2016
Wojta Gminy Wieniawa

z dnia 24 marca 2016 roku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Wieniawa

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ z obowiazujacym regulaminem wynagradzania
pracownikéow samorzgdowych Urzedu Gminy Wieniawa wprowadzonym zarzadzeniem Wdjta
nr 192016 z dnia 24 marca 2016r w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w Wieniawie i przyjmuje jego postanowienia do

wiadomosci i stosowania, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Podpis czytelny pracownika



