OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Wieniawa
OGLASZA

OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENT EKODORADCA W URZEDZIE GMINY WIENIAWA
Data publikacji oferty: 6 sierpnia 2024 r.

I. Nazwa iadres:

Wieniawa ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa

II. Nazwa stanowiska pracy: Ekodoradca
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Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie $rednie,

obywatelstwo polskie

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelych praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

co najmniej 3 letni staz pracy,

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ regulacji prawnych i umiejetnosé stosowania przepisow prawa w zakresie
struktur i funkcjonowania administracji samorzadowej, oraz zwigzanych
z problematyka na stanowisku pracy, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
ustawa o samorzadzie gminnym, Prawo Ochrony Srodowiska, ustawa o wspieraniu
termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow,
ustawa o utrzymaniu czystoci i porzadku w gminach, ustawa odpadach, Prawo wodne,
Program ochrony powietrza dla stref w wojewddztwie mazowieckim, dzialania
krotkoterminowe,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych (MS Office, Internet),
elastyczno$¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej,

gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze si¢ z koniecznoscia odbycia
studiow),

komunikatywnos¢, latwo$¢ w nawiazywaniu kontaktow, gotowosé do wystapien
publicznych i prowadzenia spotkan,

umiejetnosci szybkiego uczenia sig, strategiczne (ciekawos¢, syntetyczne myslenie,
formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje celow).

Wymagania dodatkowe:

udziat w szkoleniach z zakresu ochrony $rodowiska,

gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow,

rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
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mile widziany staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

prawidtowe i terminowe rozliczanie si¢ z powierzonych zadan,

kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnos¢,

umiejetnosé redagowania pism urzedowych.
wykonywanych na stanowisku:
obstugg systeméw wytworzonych przez Wojewddztwo w ramach niniejszego projektu;
opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza jako podsumowanie szkolen
poczatkowych, m.in. na podstawie dokumentéw gminnych takich jak Plan gospodarki
niskoemisyjnej, oraz Zatozenia do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energie
elektryczng, itp. wsparcie w monitorowaniu/ monitorowanie stanu realizacji zalozen
Programu ochrony powietrza i Planu dzialan krétkoterminowych;
prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej
Wojewddztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);
monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodel ciepla oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych;
przygotowanie analizy badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow gminy,
w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegolnego wsparcia oraz opracowanie
scenariusza planowanych do przeprowadzenia dzialan;
nadzorowanie wykonania diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow gminy
Wieniawa, ktora zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu;
udzial w kontrolach palenisk oraz czynna wspélpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzgdnikami gminy i policja zgodnie z zaloZzeniami przyjetymi w uchwale Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza dla stref
w wojewoddztwie mazowieckim;
zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw i odpadéw,
identyfikacje w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajacych termomodernizacji,
wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujacego element
podlegajacy koniecznosci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np. wymiana
okien, termomodernizacja, energooszczgdne AGD) i poszukiwanie zrodet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan,
oceng mozliwosci finansowych mieszkanca i rozlozenia w czasie dzialan
termomodernizacyjnych,
przygotowanie analizy zasadno$ci wymiany zrédta ciepla,
przygotowanie analizy mozliwo$ci zastosowanie OZE,
doradztwo w zakresie wymagan wymiany zrodel ogrzewania i termomodernizacji na
postawie uchwaly antysmogowej i Programu ochrony powietrza,
informowanie w zakresie zadafi wynikajacych z Planu dzialan krétkoterminowych,
w przypadku wydania komunikatéw przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska

o ryzyku przekroczenia norm jakosci powietrza,
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informowanie o obowiazku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrédia
ciepla do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziala CEEB
i pomoc w wypelnieniu deklaracji,

pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacj¢ dzialan zwiazanych
z ochrong powietrza i znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania
(sposrod gminnych, krajowych, unijnych i innych),

pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskéw o udzielenie
pomocy finansowej,

pomoc w wypelnieniu, ztoZeniu wniosku o dofinansowanie i jego rozliczeniu w oparciu
o przekazane przez mieszkanca dokumenty ksiggowe i protokoly odbioru robét (jezeli
nie lezy to w kompetencjach punktu programu Czyste Powietrze), w tym wspélpraca
z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze,

organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza, skierowanego do ogélu
spoleczefistwa, np. szkolefi na temat przepisow uchwaly antysmogowej oraz
obowiazkéw z niej wynikajacych, pokazéw jak monitorowaé zuzycie energii i jak
oszczgdno$¢ energii wplynie na budzet domowy, kolportazu publikacji dot. uchwaty
antysmogowej i obowigzkéw z nich wynikajacych oraz dzialaniach wspierajacych
efektywno$¢ energetyczna,

organizacje¢ spotkan z grupami opiniotworczymi tj. przedsiebiorcami, lekarzami,
ksi¢zmi, Ochotniczq Straza Pozarna, Lokalnymi Grupami Dzialania, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami publicznymi dzialajacymi w obszarze ochrony
powietrza/srodowiska,

przeprowadzenie akcji informacyjnych o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottéw,

wsparcie dzialaf zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednoSci zuzycia energi

w gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

3

pelny wymiar czasu pracy,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z regulaminem realizacji projektu pod nazwa
»Mazowsze bez smogu” w ramach Priorytetu II ,,Fundusze Europejskie na zielony
rozwdj Mazowsza” dla Dzialania 2(i) ,Wspieranie efektywnosci energetycznej
i redukcji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata
2021-2027,

praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. lipiec 2024 r. wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Wieniawa w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

VIL Wymagane dokumenty:

1;

list motywacyjny,
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2. szczegblowy zyciorys zawodowy (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

4. kopia S$wiadectwa ukoficzenia szkoly <redniej, oraz innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
kopie dokumentoéw potwierdzajace wymagany staz pracy,

6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

7. o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

8. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z peini praw publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku okre§lonym w ogloszeniu naborze na wolne stanowisko urzednicze,

I'l. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych w zwiazku
z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Spos6b, termin i miejsce skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska oraz numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Ekodoradca” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 sierpnia 2024 roku do godziny 14.00,
w Biurze Obslugi Mieszkarica ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa, parter Urzedu Gminy
w Wieniawie, 26-432 Wieniawa lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy Wieniawa (liczy sie data
wplywu do Urzgdu Gminy).Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Gminy Wieniawa po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje:

Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta
Gminy Wieniawa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urz¢dzie Gminy Wieniawa wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 4.2019 Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 07.01.2019 r. (Regulamin naboru dostepny jest na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wieniawa). Z kandydatami
spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O jej terminie kandydaci zostana

powiadomieni telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Wieniawa



pod nr telefonu 48 377 73 70. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wieniawa
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wieniawa.
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